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2. Organizace studia (¢innosti)

2.1.  Piehled obori, které $kola vyu¢uje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku

Ve skolnim roce 2021/2022 skola poskytovala stfedni odborné vzdélavani v nasledujicich oborech:

Kéd Nazev Délka Druh vzdélavani Forma Poznamka
vzdélani
23-41-M/01  Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM Ctyfi roky Stiedni s maturitni zkouskou Denni
26-41-M/01  Elektrotechnika — mechatronika Ctyfi roky Stfedni s maturitni zkouskou Denni
23-45-1L/01 Mechanik sefizova¢ — CNC Ctyfi roky ?\i;ﬁi;i}?ﬁg&m Zkouskou Denni
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik — robotika Ctyfi roky it‘r;ircl;;nﬁg;;m Zkouskou Denni
23-51-H/01  Strojni mechanik Tiiroky  Stiednis vyuénim listem Denni
23-52-H/01  Naéstrojar Ttiroky  Stiednis vyuénim listem Denni
23-56-H/01  Obrabéc kovia Trfiroky  Stfednis vyuénim listem Denni
23-68-H/01  Mechanik opravai motorovych vozidel Tfiroky  Stfednis vyuénim listem Denni
26-51-H/01 Elektrikar Tfiroky  Stfednis vyu¢nim listem Denni
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud Tiiroky  Stfednis vyuénim listem Denni

2.2.  Zmény v organizaci studia

Stiedni pramyslova Skola technicka vyucovala ve Skolnim roce 2021/2022 podle rejstiiku 10
Skolnich vzd&lavacich programii. Ve $kole je tak dlouhodobé stabilizovana struktura nabizenych
oborli. Spolecné s touto stabilizaci se realizovala horizontdlni i vertikdlni prostupnost mezi
vyucovanymi obory, aby se snizil pocet zaku, kteti predCasné opousteli vzdélavani.

Od 1. 9. 2021 novelizovand pravni uprava umoznila vzdélavani oborti umoznujicitho dosazeni
sttedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou podle vybranych
radmcovych vzdélavacich programi obort sttedniho vzd€lani kategorie stupné dosazeného vzdélani
L a H vsouladu s § 58 odst. 5 Skolského zikona. Jedna se o obory Mechanik sefizova¢ a Mechanik
elektrotechnik, které se vyznamnym zptsobem podili na poctu zakl Skoly.

Pro udrzeni a zvyseni kvality odborného vzdélavani jsme realizovali potifebné déleni zaki do dvou
az tii skupin v ramci tfidy. Z celkového poctu 17 tiid byly 3 jednooborové, 10 tiid dvouoborovych a
4 tridy tfioborové. Dvouoborové tfidy jsou vytvoieny v oborech skupin H, L a M, tfioborové pouze
ve skupiné oborti H (viz kap. 4.1). Primérna naplnénost tiid Skoly byla 22,94. Skupiny odbornych
pfedméth byly tvofeny v pfedmétech: Ucebni praxe, Kontrola a méfeni, Nekonvencni technologie,
Aplikace CAD systému, CNC programovani, Informatika. Déleni v cizich jazycich se uskutecnovalo
podle Vyhlasky €. 13/ 2005 Sb. Odborny vycvik byl délen na skupiny dle pravidel BOZP.

Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme nadale dodrzovali, jednotné zahdjeni vyuky od 8:00 hodin pro
viechny vyugované obory. Zakiim tak bylo zjednoduseno a zpiijemnéno dojizdéni do $koly. Studijni
podminky byly stejné pro vSechny skolou vyucované obory.

Ptijimaci fizeni, vSechny ¢asti maturitni zkouSky a kompletni jednotné zavérecné zkousky probéhly
ve standardnich terminech.



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

3.1.  Prehled pedagogickych pracovniku

Primérny v&k vSech pedagogii Skoly byl 48,78 let. Primémy vék se sice snizil, ale
1 nadale bude snahou ziskat nové ucitele nizsi vékové kategorie. Zasadnim problémem v této oblasti
je bohuzel i nadéle finan¢ni ohodnoceni uditelti odbornych predmét. Nejveétsi problém ma skola se
ziskanim odbornika v oblasti informacnich technologii. Pedagogicky sbor byl slozen z 14 pedagogu
vSeobecné vzdelavacich predméti a z 28 pedagogii odbornych predméti. Vétsina pedagogti soucasné
vyucCovala v ucebnich i studijnich oborech.

Vékova skladba pedagogického sboru (véetné externisti)
v piepoctenych tivazcich

pocet
SR 51 let - o ,
(prepoctent | _ 30 1e¢ | 31-40 1et|41-50let| dichodovy | TUEROAOVY | (oikem
na plné « vék
< . veék
zameéstnang)
celkem 1,57 6,71 12,37 12,81 5,45 38,91
z toho Zzeny 0,00 3,71 5,37 3,00 1,67 13,75
Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (v¢etn¢ externistii)
v piepoctenych tivazcich
b oce’:t . | ztoho bez odborné
(prep octvem na’plne kvalifikace
zamestnang)
38,91 6,00
Z toho: pocet (fyzicky z toho bez
pocet) kvalifikace
poradenské sluzby ve Skole *: 2,00 0,00
vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
Skolni specialni pedagog 0,00 0,00
Skolni psycholog 0,00 0,00
ostatni: 2,00 0,00
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich 1,00 0,00
programi VOS
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 0,00 0,00
koordinator environmentélni vychovy 1,00 0,00




Celkem 6 pedagogtim, kteti ptisobili na pozicich ucitelti odbornych predméti a odborného vycviku,
chybélo vzdélani DPS. Béhem Skolniho roku uspésné ukondili studium 3 pedagogové a dalsi 3 zahd;i
studium v pfistim Skolnim roce.

Ve skolnim roce 2021/2022 byl celkovy pocet uvazkovych hodin 913,5. Vzhledem k personalnimu
zabezpeceni Skolniho roku bylo maximalnim zplisobem realizovano dé€leni tfid na skupiny. Bohuzel
podle vypoctu PHmax by bylo teoreticky mozné vyucovat az 1212 hodin. Takovy pocet hodin nejsme
schopni personalné zabezpecit.

3.2. Prehled pracovnikii domovi mladeZe

Skola vlastni DM neprovozuje.
Ubytovani zakiim Skoly nabizime v DM Smetanova 4265/66, 466 01 Jablonec nad Nisou.

Pi'ehled pracovniki domovii mladeze
v prepoctenych uvazcich

vychovatelé asistenti ostatni celkem
pedagoga
0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.  Prehled nepedagogickych pracovniki

Provoz Skoly byl zajistén 8 nepedagogickymi pracovniky, v pfepocteném poctu to bylo 7,8 tivazkda.
Ve skole jsou ty pracovni pozice:

e ckonomka e spravce budovy, elektro udrzbar
e obchodni referentka, sekretarka e spravce PC sité

e personalistka zakt e provozni referentka

e mzdova ucetni e Skolnik

Vétsina funkci je kumulovanych. Nékteré prace jsou realizovany formou dohod o praci nebo ¢innosti.
Uklid $koly je realizovan pomoci 5 pracovnic s dohodou o pracovni &innosti. Pro nepedagogické
pracovniky byl organizovan provoz Skoly tak, aby byly zabezpeceny vSechny potiebné ¢innosti
piispévkové organizace. Ekonomicky tsek ve spolupréci s vedenim Skoly bezproblémové realizoval
distribuci ochrannych a dezinfek¢nich prostfedki. V souvislosti s testovanim zaméstnancu a zaki na
pocatku Skolniho roku byly splnény vSechny pozadavky.

3.4. Zmény v pedagogickém sboru

Jak je ztejmé z uvedené tabulky, nejvice pedagogii je ve ve€kové skupin€ 51 let az dichodovy vek.
Pedagogicky sbor Ize povazovat za stabilizovany. Od 1. 9. 2021 nastoupili 2 novi pedagogové, kteti
¢astecnymi uvazky pokryvali vyuku informacénich technologii.



Ve skolnim roce 2021/2022 nenastoupil zadny novy absolvent. S jednim pedagogem byl na konci
Skolniho roku ukoncen pracovni pomér z divodu organizacni zmeény.

3.5. Mzdové podminky pracovniki

Piepocteny celkovy pocet pracovnikili 46,7
Piepocteny pocet pedagogickych pracovniki 38,9
Primérnd vysSe mésicni mzdy pedagogickych pracovnikli 45 029 K¢
Primérna vyse mési¢ni mzdy nepedagogickych pracovnikti 31176 K¢

3.6. DalSi vzdélavani zaméstnanci Skoly

V ramci projektu Sablony II a NAKAP II se pedagogové uéastnili DVPP podle svého vlastniho
vybéru, ktery byl zaméten na jejich odbornost. V oblasti jazykového vzdélavani se seminait a Skoleni
ucastnilo 6 pedagogl, v oblasti matematickych kompetenci 3 pedagogové, v oblasti odbornych
predméti 7 pedagogii a v oblasti informac¢nich technologii 2 pedagogové. Pro vlastni profilové
vzdelavani vytvoril kazdy pedagog na Skolni rok sviij plan osobniho rozvoje. Splnéni tohoto planu
bylo hodnoceno feditelem a danym pedagogem v ervnu 2022.

Projektu bezpecnosti Skol s praktickym nacvikem se Gcastnilo celkem 7 zaméstnanct Skoly.
Vzdélavani nepedagogickych pracovnikli bylo zaméfeno na Skoleni v oblasti vefejnych zakézek,
spisové a archivni sluzby, inventarizace, dané z pfijmu pravnickych osob a dalSich povinnych skoleni
realizovanych ztizovatelem.

4. Udaje o po¢tu zakid

Pocet zakti ve Skole se zvysil na 390. Na zakladé propagace Skoly a ji nabizenych vzdé¢lavacich
programu se zajem o technické vzdélani stile zvySuje. Nejveétsi zdjem je o studijni obory. Pro
uchazece o studium je nejatraktivnéjsi kombinace L+H. Za poslednich 6 let vzrostl pocet zaka o 49.
Pocty 7kl v jednotlivych oborech jsou uvedeny v tabulce (viz niZe).

Vyvoj poctu zaki

400
380
360
340
320 I
300
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W data k 30. 9.

Kwvalita ptijimanych 74kl neni vSak nadale dobra a fada z nich obory, na které nastoupili, nedokonci.
Uroven znalosti zakl ze ZS se kazdoro¢né snizuje. U uchazecl nastupujicich do obort skupiny H je
Ctenarska a matematicka gramotnost na az neakceptovatelné trovni. Celospolecensky trend, kterym



je ziskéni maturitni zkousky ma zakonité néasledny vliv na kvalitu zakt vstupujicich do studijnich
obort.

Pocty zaka studujicich v jednotlivych oborech (stav k 30. 9. 2021)

Denni studium
Nazev Obory Pocet Zaki Pocet
tridy oboru chlapci/divky
MIA 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 14 28/1
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 15
MIB 23-45-L/01 Mechan%k sefizovaé CNC . 11 18/0
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 7
MI1C | 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 18 18/0
26-51-H/01 Elektrikar 12
UlA 26-51-H02 Elektrikaf (silnoproud) 13 25/0
23-51-H/01 Strojni mechanik 8
UlB |23-52-H/01 Nastrojaf 7 32/0
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 17
M2A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 12 23/0
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 11
M2B | 23-45-L/01 Mechanik setizova¢ CNC 14 14/0
M2C | 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 24 24/0
26-51-HO1 Elektrikar 12
V24 26-51-HO02 Elektrikaf (silnoproud) 13 2411
23-51-H/01 Strojni mechanik 8
U2B |23-52-H/01 Néstrojaf 6 26/0
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 12
M3A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 19 28/1
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 10
M3B [ 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 17 17/0
23-45-L/01 Mechanik setizova¢ CNC 11
M3C 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 5 16/0
23-51-H/01 Strojni mechanik 5
U3A | 23-52-H/01 Nastrojat 10 21/0
23-56-H/01 Obrabé¢ kovl 6
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 8
U3B |26-51-HO1 Elektrikar 13 28/0
26-51-H02 Elektrikaf (silnoproud) 7
M4A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 9 22/0
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 13
23-45-L/01 Mechanik setfizova¢ CNC 12
M4B 26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 11 23/0
Denni studium celkem 390 387/3

4.1.  Udaje o p¥ijimacim Fizeni

Pocet ptihlasek ke studiu byl obdobny jako v minulém Skolnim roce. Pfijimaci zkouSky prob&hly
podle platné legislativy. Jednotna pfijimaci zkouska CERMAT byla stanovena pouze pro obory



vzdé¢lani zakoncené maturitni zkouSkou. Uchazeci o studium v oborech zakonc¢enych vyuénim listem
byli pfijati na zékladé vysledki a hodnoceni ze ZS. Na zakladé poétu pfijatych ptihlasek lze
predikovat cca 50% piijatych zaki. Pfijimaci fizeni probihalo podle Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb. ve
znéni vyhlasek ¢. 243/2017 Sb., €. 244/2018 Sb., ¢. 233/2020 Sb. a ¢. 200/2021 Sb.

Udaje o prijimacim Fizeni

Pocet
SS pocet
Pocet podanych piihlasek do 1. kola p¥ijimaciho fizeni do SS 224
Podet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol piijimaciho fizeni do SS 41
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 206
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 18
Celkovy podet odvolani po 1. kole pijimaciho Fizeni do SS 11
z toho vyfe§eno autoremedurou 11
z toho postoupeno krajskému titadu 0
Rozhodnuti o piijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho fizeni 40
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho Fizeni 1
Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho ro¢niku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0

4.2. Udaje o zapisu k povinné §kolni dochizce a nasledném piijeti

Na SPST studuji pouze Zaci po ukonéeni povinné $kolni dochazky na zakladni skole. K zapisu
k povinné skolni dochazce se tedy nikdo nehlési.

4.3.  Udaje o rozhodnuti vydanych ¥editelem $koly

Rozhodnuti vydana reditelem Skoly
Pocet

Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 1
0 zméng oboru vzdélani
o preruSeni vzdélavani
o0 opakovani ro¢niku 2
o prefazeni aka nebo studenta do vy§siho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ
o podminéném vyloudeni podle § 31 SZ

o vyloudeni podle § 31 SZ

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ
o povoleni individualniho vzdélavani zaka

o zruSeni povoleni individudlniho vzdélavani zédka

o odkladu povinné $kolni dochazky

0 sniZeni uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovéni Skolskych sluzeb

Celkem

QIO IO |O|W IO ||| |O|[O|—

=)
(=)
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5. Stru¢né vyhodnoceni napliovani cilii Skolniho vzdélavaciho
programu

51. CileSVP

Stfedni primyslova Skola technicka vyucuje celkem 10 $kolnich vzdélavacich programi, které jsou
zaméfeny na strojirenstvi, elektrotechniku a automobily. Cile stanovené v jednotlivych SVP vychazi
z cilti stanovenych v RVP u jednotlivych obord. Pro viechny SVP jsou globalni cile stanoveny
jednotné pro celou $kolu. Mezi hlavni cile v§ech SVP patii ziskani védomosti, dovednosti a navyku
potiebnych pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni na trhu prace. Spole¢nym cilem je dale schopnost
absolventii se aktivné uplatnit jako produktivni ¢lenové spolecnosti, ktefi vyuzivaji poznatkl
ziskanych vzdélanim ve svém osobnim, spolecenském a pracovnim Zivoté. Absolventi jsou schopni
realisticky utvaret vlastni zivotni drahu a na zéklad¢ dosazeného vzdélani dale rozvijet svou osobnost
1 profesni pfipravenost v procesu celozivotniho uceni.

Nedilnou soucasti je 1 sméfovani k uvédoméni si vzristajicich narokt na kvalifikovanou pracovni
¢innost a tedy 1 na potfebu inovaci ziskanych pracovnich dovednosti. Cilovou kategorii je 1 chapani
vyznamu flexibility a dalSich kli¢ovych kompetenci. Absolventi by méli byt ochotni a schopni se
ptizpisobovat vyvoji na trhu prace a kvalifikaci. Soucasné s tim si musi umét volit moZznosti svého
pracovniho uplatnéni a pfiméfené tomu se dale vzdélavat.

5.2.  Zhodnoceni napliiovani stanovenych cili

Vsechny skolni vzdé€lavaci programy pii napliovani stanovenych cilii reflektuji potieby regionu na
prisluiné obory vzdélani. Skole se daii systematicky zjistovat objektivni informace o kvalité svého
vzdélavani. Behem Skolniho roku byla pfijata a v praxi realizovana smysluplna opatfeni ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani na individualni, skupinové a Skolni rovni. Vzhledem ke kvalité
piijimanych uchazeci v oborech skupiny H dochdzi i ptes veskerou snahu k tomu, Ze néktefi zaci
pted¢asné ukoncuji studium.

Absolutni pocty absolventt z jednotnych zavérecnych zkousek a maturitnich zkousek jsou uvedeny
v kapitole 6. Uspé&snost zaku, ktefi ukoncovali studium ve $kolnim roce 2021/2022 byla ovlivnéna
dvéma predeslymi Skolnimi roky, kdy vzhledem k pandemii COVID 19 byla fadna vyuka feSena
distan¢ni vyukou a jinymi formami vzdé¢lavani. Praktické vyucovani, odborny vycvik i odborné
teoretické technické predméty byly optimalizovany pro fadné splnéni danych cilid. Bohuzel ptistup
nekterych zakt neodpovidal pozadovanym standardim.

Velké vétSina absolventl se uplatiiuje zcela bezproblémové na trhu prace. Vzhledem k velmi dobré
spolupraci s firmami regionu tak absolventi mohou po ukonceni studia navazovat na realné pracovni
pozice, které zastdvali béhem studia v rdmci odborného vycviku nebo souvislé odborné praxe.
Vysledky napliiovani stanovenych cilti se odrazi i v opakovaném ziskani prvniho mista v soutézi o
nejlepsi skolu Libereckého kraje, ktera je doporucovana zaméstnavateli.

Soucasti cilt je 1 podpora zaki se specifickymi poruchami uceni, téchto zaki neustéle pribyva. Ve
Skole nepiisobi zadny SPC nebo PPP doporuceny asistent pedagoga. Vyuzitim rtiznych dotacnich
programi (Sablony, Dou¢ovani NPI, NAKAP) se daff tyto z4ky integrovat velmi dobfe.
Ptinapliovani cili nezapomindme ani na zaky nadané. Vytvareni podminek pro tyto zaky se nasledné
odrdzi v umisténi se na cCelnich mistech soutézi v celokrajském a celorepublikovém méfitku
(Technowizz, T Profi).
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6. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle cilé stanovenych vzdélavacimi programy

6.1. Udaje o vysledcich zavére¢nych a maturitnich zkousek

Uspésnost zaka pri zavéreénych zkouskach
pocet

zkousky v Fadném (jarnim) terminu bez
opravnych zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocCet Zakd, kt.

konali zkousku

pocCet 7akd, kt.
konali zkousku

pocCet zakd, kt.
neprospéli

pocet zaka,
ktefi prospéli

pocCet 7akd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

66 54 12 5 3 2

Uspésnost zaki pFi maturitnich zkouskach - pocet
zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek opravnych zkousek

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zaka,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

41 22 19 2 0 2

Uspésnost Zaka pri absolutoriu - pocet
zkousky v Fadném terminu bez opravnych
zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocCet 7akd, kt.

konali zkousku

pocCet 7akd, kt.
konali zkousku

pocCet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocCet 7akd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

0 0 0 0 0 0

12

opravné zkousky

oCet zakd Ty _y
P ! pocet zakl, | pocet zakd, kt.

kt. konali ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
12 7 5

opravné zkousky v jarnim i podzimnim
zkusebnim obdobi
pocet zakd,

pocet zakl,, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospeli
zkousku prosp prosp
21 9 12

opravné zkousky

oCet zakd Ty _y
P ! pocet zakl, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
0 0 0
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6.2. Udaje o vychovnych opatienich

Vychovna opatieni

pocet
1. pololeti 2. pololeti

pochvala tfidniho ucditele 12 33
pochvala ucitele odborného 0 0
vycviku
pochvala teditele skoly 0 2
jind ocenéni 0 0
napomenuti 28 38
ditka tfidniho uditele 20 20
ditka ucitele odborného

. 0 0
vycviku
dutka feditele Skoly 11 4
snizend zndmka z chovani 7 11

Poéty vychovnych opatieni (NTU, DTU, DRS) jsou zptsobeny pievazné v disledku neplnéni
povinnosti a piipadné¢ za neomluvenou absenci v kontextu s poruSovanim Skolniho fadu. Udélené
pochvaly reflektovaly prikladny pfistup ke studiu a 1ucast na soutézich krajského a celostatniho

formatu.

Pocty vychovnych opatieni k posileni kazné zaki maji mirn€ klesajici tendenci. Nejvice vychovnych
opatfeni je udélovano zakiim prvnich ro¢niki. Hierarchie stupné jednotlivych vychovnych opatieni

je stanovena Skolnim fadem.

6.3.  Prehled prospéchu zaki

Prospéch zaki

pocet

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 10 10
prospél 276 270
neprospél 79 37
nehodnocen 36 16

Prospéch zakii p¥imo souvisi s absenci. Rada 74k z tohoto diivodu neprospiva, nebo je nehodnocena.
Procento netspéSnosti zakl se ale podafilo ¢astecné snizit. Po dvou Skolnich rocich, které byly
ovlivnény pandemii COVID 19 se projevily negativni diisledky dlouhodobé neptitomnosti zaka ve
Skole. U fady zakl se projevuje problém systémového charakteru pravidelné dochazky do skoly.
Nekteti zaci se velice tézko aklimatizuji na soustavnou piipravu na vyucovani. Pravidelné rozvrzeni
denniho rezimu ¢innosti identifikuji i sami Zaci.
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6.4. Prehled poctu zameSkanych a neomluvenych hodin

Pocet zameSkanych a neomluvenych hodin

pocet

1. pololeti 2. pololeti
Pocet zameskanych hodin 31974 28664
Z toho neomluveno 365 728
Primérny pocet absence na zaka 81,77 74,84
Primérny pocet neoml. absence na zdka 0,93 1,9

Zameskané a neomluvené hodiny jsou ve vétSiné ptipadd zpisobeny postcovidovymi zdravotnimi
potizemi a problematickym navratem po dlouhodobém uzavieni skol. Bohuzel tyto negativni faktory
jsou vétsinou objektivni. Problémy s dochazkou do skoly se vice projevovaly u nizsich ro¢nikd. Ve
2. pololeti doslo k zna¢nému nartastu neomluvené absence. Metodik prevence vyhodnocoval absenci
74k behem Skolniho roku kazdy mésic. Ve spolupréci s vedenim Skoly a vychovnym poradcem
okamzit¢ pak reagovali na zvySenou absenci u jednotlivych zakl. Ve vSech piipadech zvySené
absence se kona vychovna komise s zdkem a jeho zakonnym zastupcem. Vysledkem jednani je
omlouvani absence ve spolupraci se zakonnym zastupcem pouze I¢katem. I pies vSechna opatieni je
absence pficinou neprospéchu danych zaki.

6.5. Uplatnéni absolventi

Pocet absolventi maturitniho studia uplatiiujicich se v dalSim studiu na vysokeé skole klesa, fada zakt
na zaklad¢ souvislé odborné praxe ziskdva jiz béhem studia kontakty pro budouci povolani.
Absolventi vSech technickych obort vyucovanych skolou nemaji témét zadny problém s uplatnénim
na trhu prace.

7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového
chovani a zajiSténi podpory déti, zaki a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, nadanych, mimoradné nadanych
a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

7.1.  Plan prevence socialné patologickych jevi

Prevence socialné patologickych jevi zaki probiha na zakladé zpracovaného Miniméalniho
preventivniho programu, ktery se zaméiuje predevsim na tyto oblasti prevence: drogova zavislost,
alkoholismus a kouieni, nezdravy zivotni styl, kriminalita a delikvence, netolismus, patologické
hracstvi, zaskolactvi, Sikana, vandalismus, intolerance, rasismus.

Skola spolupracuje s mnoha odbornymi a Gfednimi institucemi - Studentska rada, Pedagogicko-
psychologicka poradna v Jablonci nad Nisou, Preventivni centrum Majak v Liberci, Krajska
hygienicka stanice, Odbor socialné pravni ochrany déti, Oddéleni davek socialni péce, Policie CR,
Meéstskd policie, K-centrum Liberec, Poradna pro manzelstvi, rodinu a zavislosti a Obcanska
poradna.

Plan prevence je kazdoro¢né rozSifovan na zaklad¢é ziskanych poznatkli z problematiky a ze
spoluprace s zaky. Pofddame piednasky, seminafe pro zaky i zdjemce ze strany rodicli, promitame
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instruktazni filmy. V rdmci prevence drog zveme do Skoly policii se psy. Pro zaky 1. ro¢nikli jsme ve
spolupraci s agenturou ADVAITA uspotadali predndsku s workshopem na téma mé misto
v kolektivu, Sikana.

7.2. Zprava metodika primarni prevence

Pomoci Minimalniho preventivniho programu sméiuje Skola hlavné k predchézeni a zamezeni vzniku
nezéadouciho a rizikového chovani zakia. Poskytujeme pievazné primarni prevenci, kterou rozumime
veskeré aktivity realizované s cilem piedejit problémtim a néasledkiim rizikového chovani. Nejvétsi
diraz klademe na spolupréci Skoly s rodi¢i zaki. Problematiku prevence zacleiiujeme také do vyuky
predmétd, jako je TEV, OBN, OBZ, DEJ, PRM. Velky dlraz na prevenci socidln€ patologickych jevii
je kladen i béhem kurzl (v pfedchozim roce pouze harmonizac¢ni). ZvySend pozornost primarni
prevence je vénovana prvnim ro¢niktim, kde se utvaii nové kolektivy a ve tfidach se ¢asto objevuje
ostrakismus, ktery mize né¢kdy vést k preSikané nebo Sikané (vEetné kyberSikany). Z tohoto divodi
MPP vykonava intervence ve tfidach a na zacatku roku agentura ADVAITA provadi s prvnimi
ro¢niky svlij program na primarni prevenci.

V oblasti prevence sekundarni provadime screening a pokousime se zajistit v€asnou intervenci.
V ptipad¢ drZeni, ptechovavani, poziti nebo distribuci drog v objektu Skoly miize nasledovat okamzité
vylouceni ze studia.

7.3.  Zajisténi podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ve Skolnim roce 2021/22 bylo poskytovano individualni poradenstvi zakiim a jejich rodi¢im /
zakonnym zastupctim v piipad¢ vzniku vzdélavacich ¢i vychovnych problémi, popf. i osobnich potizi
zasahujicich do vzdélavaciho procesu, a poskytovano kariérové poradenstvi. To vSe dle potieby a
aktualné po cely rok — a to nejen aktualné po telefonu, ale zejména nésledné pii konkrétnich
schiizkach rodi¢ti ve Skole. V souvislosti se vzdélavacimi a vychovnymi problémy Zzaka byla
reflektovana doporuceni skolskych poradenskych zatizeni rizného typu a to jak v Jablonci nad Nisou,
Liberci, Ceské Lip& i Semilech.

Pravideln¢ a soustavné byly provadény konzultace vychovného poradce a metodika prevence
s vedenim Skoly, s pedagogy i uciteli odborného vycviku k aktudlnim okolnostem souvisejicich
s vychovné vzdélavacim procesem. V piipadé€ potfeby kontaktovala vychovna poradkyné rodice nebo
zakonné zastupce zaki pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problému zaka a Gi€astnila se schiizek
s nimi. Pfi zajiSténi podpory zaklim spolupracovala vychovna poradkyné s metodikem prevence pii
sledovani a odhalovani projevti zneuzivani navykovych latek a ostatnich socidlné€ patologickych jevi
(Sikana, gamblerstvi, vandalismus, rasismus, rizikové sexualni chovéni, kriminalita, atd.).

Béhem Skolniho roku tak v soucinnosti vedeni Skoly, tfidnich ucitelii, ostatnich pedagogt, metodika
prevence a vychovného poradce byly vyhledavany a udrzovany kontakty a spole¢né s komunikaci
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jejich rodici / zdkonnymi zastupci byly navrhovana
opatfeni na zlepSeni postaveni zakt ve skole.

7.4. Zprava vychovného poradce

Ve skole studovalo celkem ve studijnich a u¢ebnich oborech 37 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Z toho PO1: 3 Zaci, PO2: 31 zakt, PO3: 3 Zaci. U vSech zaki byla PPP diagnostikovana
SPU ¢i SPCH. Jednotlivi vyucujici byli s problémy téchto zakd seznameni. Vyucujici respektovali
Vyhlasku €. 27/2016 ftesici vzdélavani zakt se specifickymi potfebami a individualni ptistup
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k jednotlivym zak@im podle piedchozi vzajemné dohody. Zakim byly dale doporugeny konzultace
v konzulta¢nich hodinach jednotlivych vyucujicich.

Na skole studuji i chlapci vietnamské narodnosti. Nikdo z nich vSak nepotieboval zadnou individualni
péci. Vsichni velmi dobfe rozumi eskému jazyku. Na Skole tak nebyla poskytovana zadné jazykova
piiprava zaki jiné nez ¢eské narodnosti.

Jeden zak 3. ro¢niku je vzdélavan na doporuceni PPP v Liberci pomoci individuéalnich pedagogickych
intervenci z ¢eského a anglického jazyka a jsou mu poskytovany pravidelné kazdy tyden planované
hodiny vyuky a konzultaci.

Na skole byla nov¢ zfizena tzv. relaxacni mistnost, v niz mohou zaci s individudlnimi vzdélavacimi
potiebami podle svych potieb relaxovat a odpocinout si.

Béhem Skolniho roku, uskute¢nilo 21 vychovnych komisi za pfitomnosti rodict ¢i zdkonnych
zastupct zak.

V tomto Skolnim roce nestudoval ve Skole zadny zak z Ukrajiny a Skola nebyla povéfena
poskytovanim jazykové ptipravy zaka — cizinct.

8. Udaje o spolupraci se socialnimi partnery a mezinarodni
programy

Skola spolupracuje dlouhodobé s mnoha socialnimi partnery regionu, ktefi maji vztah k obsahiim
vSech vzdélavacich programti, ke zkvalitnéni vystupu vzdélavaciho procesu a k uplatnéni absolventii.
Krom¢ nize jmenovanych organizaci spolupracuje Skola s fadou firem regionu
a také s podnikateli — fyzickymi osobami, u kterych jsou na odborném vycviku zaci 3. ro¢nikt obort
skupiny H a Zaci 4. ro¢nikti obort skiny L. Systém je realizovan tydennim cyklem, ve kterém jsou
zaci ti1 dny ve firmé€ a dva dny v dilnach Skoly. Cilem je vytvofit pfedpoklady pro pfipravu na vykon
budouciho povolani soucasné s maximalni pfipravou pro Uspé$né ukonceni studia. Spolupracujici
firmy se také podileji na materialné technické pomoci skole (montérky, tricka, material). Spoluprace
s firmami je také vyuzivano pii realizaci souvislych praxi zak skupiny obori M a L. Dobra
spoluprace s firmami v nasem regionu se odrazi i v anketé Skola doporudena zaméstnavateli.
Ptehled socialnich partnerii Skoly:

8.1. Ufad prace v Jablonci nad Nisou, Liberci

Utad prace v Jablonci nad Nisou (UP Jablonec n. N.) spolupracuje se §kolou dlouhodobg. Reditel
$koly je ¢lenem Poradniho sboru UP v Jablonci nad Nisou. Spoluprace s UP v Jablonci nad Nisou je
na velmi dobr¢ trovni.

Na zaklad¢ ziskanych informaci reagovala Skola na pozadavky zaméstnavatelli v pripravé zaki
a nabizela vzdélavaci kurzy pro vefejnost. V ramci naboru skola respektovala pozadavky trhu prace
v regionu a nabidku nedostatkovych profesi. Sousttfedila se pfedevsim na nabidku ucebnich obort:
Nastrojaf, Strojni mechanik (Zamecnik), Obrabé¢ kovi, Elektrikar (Slaboproud), Elektrikar -
silnoproud a maturitnich obort Strojirenstvi, Elektrotechnika (Mechatronika), Mechanik sefizovac
(CNC stroji) a Mechanik elektrotechnik (Robotika).

8.2. Hospodarska komora a firmy regionu
Krajské hospodatska komora spolupracuje se Skolou jiz ptes deset let. Pfikladem dobré spolupréce je

Gi¢ast nagich zaka v celostatnim kole soutZze T Profi. Reditel $koly se déle pravideln& ucastni setkéani
s podnikateli a predstaviteli CR.
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Pocty firem, které samy aktivné pozaduji umisténi zakt Skoly na realizace odborného vycviku v jejich
provozech, kazdorocné¢ narGstaji. Firmdm stale vice chybi technicky vzdélani pracovnici
a takto si podchyti a vychovaji potencialni zaméstnance. VSichni Zaci tietich rocnikt u¢ebnich obori
vykonavaji odborny vycvik ve firméch, kde ziskaji vice zkusenosti s uplatnénim svych profesi na trhu
prace.

Ptinosem pro kvalitu vyuky byly nadéle exkurze zakl a pokracujici staze pedagogt, napf.

ABB, G. T. TRADE, KNORR-BREMSE, AKT Plastikafska technologie CR, LAIRD,
TI Automotive, VITRUM, NISAFORM, ARaymond, LUCID, Benteler CR, Modelarna LIAZ, ZF,
LIGUM, PEUKER STROJIRNA, PRECIOSA a mnoho dalich.

8.3.

Dalsi diilezité skupiny socialnich partnera
Asociace stiednich pramyslovych skol
Sdruzeni u¢novskych zatizeni (SUZ)
Cech KOVO
Sdruzeni odbornych kol CR provozujicich autoskolu
Rodice a zdkonni zastupci zakt
Vetejnost
Pakt zaméstnanosti

Odbory ve Skole nepracuji, pro nezdjem ze stran zaméstnancii byly v kvétnu 2012 zruSeny.

84.

Spoluprace se zaméstnavateli ve vztahu k § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky ziakon

Kazdoro¢né porada Skola Kulaty stll se spolupracujicimi firmami, ve kterych zéaci konaji
odborny vycvik nebo odbornou souvislou praxi. Na tomto pracovnim setkdni jsou projedndvany
aktualizace  Skolnich  vzdélavacich  programii. Na zakladé pozadavka  firem
1 nadale pokracujeme s vSeobecnym zamétenim odborného vycviku prvnich ro¢niki strojnich
obort skupiny H. Cilem je, aby vSichni zaci prosli zakladnimi praktickymi ¢innostmi a ziskali
pottebné dovednosti, odborné schopnosti a praktické kompetence a pozadované vysledky
vzdélavani podle RVP.

V ramci projektu Sablony je ve $kole vytvoiena pro personalni podporu pozice koordinatora
spoluprace Skoly a zaméstnavatell. Zaméstnavatelé se tak maji moznost na zakladé
pravidelnych setkani zapojit do tvorby koncepcnich zdmért rozvoje Skoly a konkrétnich zmén
v oblasti realizace praktického vyucovani, pfipadné i v ndvaznosti na teoretickou piipravu
v odbornych pfedmétech.

Zabezpeceni praktického vyucovani uskutecnovaného v souladu se Skolskym zékonem
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s
danym oborem vzdé€lani je zajiSténo kontrolni ¢innosti zastupce feditele pro odborny vycvik a
odbornou praxi. Vybér jednotlivych firem pro konédni praktického vyucovani je realizovéan ve
spolupraci s koordinatorem odborného vycviku, ktery komunikuje s instruktory na jednotlivych
firmach. Pro operativni feSeni dochazky a klasifikace je kazdému zakovi, ktery kona odborny
vycvik na smluvnim pracovisti uréen konkrétni ucitel OV. S kazdou firmou je sepsana Smlouva
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, ktera je v souladu s Doporucenim
MSMT k zabezpeGeni jednotného postupu pii uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkdch konani praktického vyucovani realizovaného na pracovistich fyzickych c¢i
pravnickych osob, které¢ maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé€lani.
Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné piipravy se podafila realizovat pouze
v n¢kolika piipadech. Soustavné a periodické ucasti brani maximdlni vytiZzeni danych
odborniki na jejich pracovisti.
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. Ucast odbornika z praxe se dafi zajistit pro konani jednotnych zavére¢énych zkousek, pro
profilovou ¢ast maturitni zkousky, pokud nema jit pouze o formalni ucast, je kromé pracovniho
vytizeni prislusnych odbornikii problémem i finan¢ni otazka. Jako velmi pozitivni Ize hodnotit
zapojeni odbornika z praxe v ramci soutéze T Profi.

o V ramci spoluprace se zaméstnavateli v oblasti dal§itho vzd€lavani jsou soucasti projektu
Sablony staze pedagogickych pracovnikii u moznych budoucich zaméstnavateld nasich
absolventd. Cilem je podpofit pedagogy ve zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pii
vzdélavani a vychové zaka.

8.5.  Zapojeni do programu Erasmus +

Od 1. 9. 2018 probiha realizace projektu Erasmus+. Vzhledem k vizové povinnosti do Velké
Britanie byl ve skolnim roce 20021/2022 uskute¢nén vyjezd pouze do Irska.

V terminu 19. 02 - 19. 03. 2022 bylo 21 zakt a 4 pedagogové v Mallow, Corku a Dublinu.

V terminu 29. 06. - 28. 09. 2022 byl jeden zak na 3 mésicni stazi v Corku. Od 04. 08. —01. 09 2022
byli dva Zaci na kratkodobé stazi v Corku.

Mezinarodni programy

Nazev programu Pocet zicastnénych déti/ zakii/ studentii
ERASMUS + 24

9. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

9.1. Vysledky soutézi a prrehlidek

AKTIVITY a SOUTEZE ve $kolnim roce 2021 — 2022
Vzhledem k epidemiologické situaci byla fada soutézi a akci zrusena

06.—09. 09. Harmonizacni pobyt 1. ro¢nik — Stara Lipa

16.10. Denso — Technical Skills Competition

08. 02. Skolni kolo Automechanik Junior

08. 03. Krajské kolo Automechanik Junior

21.02 — 18.03. Erasmus +, souvisla praxe v Irsku

11. 03. Soutéz T PROFI — 1. misto krajské kolo

18. 03. Matematicky klokan

01. 04. Technologicka olympiada - Skoda

04. 05. Soutéz TECHNOWITZ — 1. misto krajské kolo

10. 05. SSH florbal okresni kolo — celkové 3. misto

06.—10. 06 Sportovné turisticky kurz 2. ro¢nikli — Jinolice, autocamp Eden
10. 06. Naérodni prehlidka odbornych praci STRETECH-CVUT Praha
28. 06. Soutéz T PROFI — 2. misto v celostatnim kole
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9.2.

9.3.

Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

Na zékladé DVPP wvyuzili pedagogové novych moznosti software v oblasti 3D aplikaci
v inovovanych SVP.

Aplikovali jsme do vyuky nové poznatky z oblasti spolecného vzdélavani v ramci evaluace oborti
podle novych SVP.

Zaradili jsme nové technologické a technické poznatky v odbornych pfedmeétech

Pro maturitni prace s obhajobou vyuzivali Zaci zafizeni pro 3D tisk, 3D skenovani a 3D
modelovani.

Vyuzivame novych moznosti pfi kreativnim vyu€ovani pomoci laserové gravirky.

Aplikujeme do vyuky nové poznatky z oblasti spole¢ného vzdélavani v ramci evaluace oboril
podle novych SVP.

Zarazujeme nové technologické a technické poznatky v odbornych predmétech — formou exkurzi,
prednasek a workshopt.

V ramci vyuky vyuzivame ve vSech oborech interaktivni tabule pro ndzorné vyucovani zakda.

V ramci projektu ,,Zvyseni kvality vzd&lavani na SPST* vyuzivame ugiteli vytvofené Digitalni
ucebni materidly (DUMy).

Vyuzivame informaéni systém Skola OnLine pro zvefejiiovani informaci o studiu a dochazce,
zvefejiiujeme tam téZ vyukové texty a informace k domaci ptiprave.

Vyuzivame moderni vybaveni nové u¢ebny CAD/CAM pro samostatnou praci zaka.

Vyuzivame metod skupinového vyucovani pii praci s robotickymi a elektronickymi stavebnicemi
(Arduino, Fischer Technik).

Vyuzivame pfti vyuce pieklady odbornych textti do cizich jazyk (ANJ a NEJ)

Vyuzivame pro modernizaci vyuky sponzorskych darti od firmy Auto Skoda

Prezentace S$koly na verejnosti

Skola prezentuje trvale své vysledky:

na webovych strankach skoly

na facebooku a instagramu Skoly

na vzdélavaci burze EDUCA

na Skolnich letacich

na billboardech u nékterych organizaci
pii dnech otevienych dvefi

pii projektovych dnech pro ZS - NAKAP
pfi metodickych setkanich - NAKAP
pfi osobnich navstévach zakladnich skol
pfi spolupraci s zaky a rodici

v tiskovych ¢lancich
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10. Udaje o vysledcich inspekéni innosti provedené CSI
a vysledcich kontrol

10.1. Inspekéni zpravy, protokoly a zapisy spravnich organi
Ve $kolnim roce 2021/2022 prob&hly na SPST dvé kontroly:

e Kontrola CSI k dodrzovani pravnich piedpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) zékona ¢&.
561/2004 Sb., se zaméfenim na ustanoveni souvisejici s organizaci, a prab¢hem
piijimaciho fizeni do obort vzd€lani s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné
zadavanych jednotnych testa.

Kopie protokolu o kontrole v ptiloze €. 1.

e Kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro Ustecky a Liberecky kraj. Piedmétem
kontroly bylo dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni §3 odst. 1 zakona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist, se zaméfenim zejména na
povinnosti na Useku odménovani zaméstnancli a povinnosti na useku rovného
zachazeni.

Kopie protokolu o kontrole v ptiloze €. 2.

11. Zakladni adaje o hospodareni Skoly

Obsah zakladnich idaji o hospodateni Skoly je shodny se Zpravou o ¢innosti organizace za rok 2021
zustava v platnosti, tudiz ji znovu nepiikladame.

Prilohy:

1) Kopie protokolu CSI
2) Kopie protokolu Oblastniho inspektoratu
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Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIL-307/22-L

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpisi podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpist, a zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Nazev

Sidlo

E-mail

IC

Identifikator

Pravni forma

Zastupujici

Ziizovatel

Misto

Termin inspekéni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Stiredni pramyslova $kola technicka,
Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
prispévkova organizace

Belgicka 4852, 466 01 Jablonec nad Nisou
sekretariat@spstjbc.cz

18 385 036

600 010 490

prispévkova organizace

Mgr. Petr Fronék

Liberecky kraj

Belgicka 4852, 466 01 Jablonec nad Nisou
12. 4. 2022

Skolni rok 2021/2022 k datu kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét kontroly

Kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich ptedpist, zaméfena na organizaci a prubeh piijimaciho fizeni do obort vzdélani
s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné zaddvanych jednotnych testi.
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Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonéna v stfedni Skole.

1.

Kontrola plnéni povinnosti ieditele $koly v souvislosti s organizaci prvniho kola
prijimaciho Fizeni podle § 60 odst. 1,2,4 a 5 a § 60d odst. 1 a 2 Skolského zakona.

Reditel skoly vyhlasil dne 28. 1. 2022 pro obory vzd&lani 26-41-M/01 Elektrotechnika,
23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac 1. kolo pfijimaciho fizeni, stanovil kritéria pro pfijeti a zptisob hodnoceni
jejich splnéni, pocet ptijimanych uchazecli, vSe zvetfejnil je na webovych strankach
Skoly. Jako soucast piijimaciho fizeni byla stanovena jednotna piijimaci zkouska
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky pfipravena Centrem pro zjiStovani
vysledkt vzdélavani (dale ,,Centrum®).

V kritériich pro pfijeti ke vzdélavani byly pro hodnoceni uchazecu stanoveny vysledky
jednotné piijimaci zkousky (dale .,jednotna zkouska) a hodnoceni na vysvédceni
z ptedchoziho vzdélavani. Vysledek jednotné zkousky se podilel na celkovém
hodnoceni 62,5 %.

Kontrolou na misté¢ dne 12. 4. 2022 bylo zjisténo, Ze jednotnd piijimaci zkouska
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky se konala v terminu, ktery stanovilo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale ministerstvo™).

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu

. Kontrola uzpisobeni podminek pro konani jednotné zkousky podle § 60b odst. 4

a vsouladu s § 13, odst. 1 a 5 vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pFijimacim Fizeni
ke stirednimu vzdélavani, ve znéni pozdéjSich piredpisu.

Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze u uchazec¢l se specialnimi vzdélavacimi
pottebami s evidenénimi ¢isly 19, 32, 37, 68, 97, 139 a 183, teditel skoly rozhodl podle
doporuceni $kolského poradenského zafizeni, které uchazeci dolozili k ptihlasce,
o uzptsobeni podminek pro konani jednotné zkousky. Kontrolou pribéhu jednotné
zkousky bylo zjisténo, Ze uchazeci s evidencnimi ¢isly 19, 32, 37, 68, 139 a 183
vypracovavali testy v ¢asovém limitu navySeném o 25%, zak s eviden¢nim ¢islem 97
vypracovaval testy v ¢asovém limitu navySeném o 100 %. V jedné ucebn¢ konali
zkousku vzdy pouze uchazeci se stejnym ¢asovym limitem.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Kontrola organizace a prubéhu prvniho kola prijimaciho Fizeni jednotné zkousky
ve S§kole podle § 60b odst. 1 § 60c odst. 1 véta prvni Skolského zikona a podle § 6
odst. 4, § 7 odst. 1 az 4, § 10, § 13 odst. 1 vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o prijimacim
Fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Reditel skoly dne 11. 4. 2022 pievzal bezpe&nostni schranky se zkusebni dokumentaci,
potvrdil jejich pfevzeti a neporuSenost do zaznamu o pievzeti a ulozil je na bezpecné
misto ve Skole. Jednotna pfijimaci zkouska se konala ve dvou fadnych terminech
(12.4.2022 a13.4.2022) stanovenych ministerstvem. Reditel $koly bezprostiedné
pied zahdjenim zkousky oteviel bezpecnostni schranku a ptedal zkusebni dokumentaci
zadavajicim ucitelim.

Kontrolou pribéhu jednotné zkousky v uc¢ebnach oznacenych ¢isly 332, 334, 335 a 338
pii jednotné zkousce z matematiky a ve stejnych uc¢ebnach pti zkousce z ¢eského jazyka
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10.
11.

a literatury bylo zjisténo, ze pribeh jednotné zkousky zajiStovali zadavajici ucitelé,
jejich ¢innost fidil a namatkovée kontroloval feditel skoly. Bezprostifedné pied zahdjenim
jednotné zkousky zadévajici ucitelé prevzali zkusebni dokumentaci a dale postupovali
v souladu se zkusebnim schématem vydanym ministerstvem. Zadavajici ucitelé béhem
zkousky dbali na to, aby uchazeci neopisovali a navz4jem se pii zkouSce nevyruSovali.
Test z ¢eského jazyka trval 60 minut (resp. 75 pti prodlouZeni ¢asového limitu o 25 %),
test z matematiky trval 70 minut (resp. 90 minut pfi prodlouzeni ¢asového limitu o 25
%). V prubéhu jednotné zkousky uchaze¢i pouzivali pouze povolené pomicky
stanovené Centrem, tj. psaci potieby a pro jednotnou zkousky z matematiky rysovaci
potieby.

Po ukonc¢eni zkousky zadavajici ucitelé vybrali zkusebni dokumentaci, vyzvali zaky,
aby sdélili své ptipominky k pribéhu zkousky, vyplnili protokol o pribéhu jednotné
zkousky vucebné a predali zkuSebni dokumentaci fediteli Skoly, ktery prevedl
zdznamové archy ze zkuSebni dokumentace do elektronické podoby a piedal je
prostiednictvim informa¢niho systému Centru.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekcni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina &. ZL-3/18-S, ze dne 26. 6. 2018, s G¢innosti od 1. 8. 2018
Jmenovani na vedouci misto feditele Stiedni pramyslové Skoly technické,
Jablonec nad Nisou, ze dne 6. kvétna 2016, s uc¢innosti od 1. srpna 2016

Zkusebni dokumentace (soubor dokumenti vydanych Centrem)

Ptihlasky ke vzdélavani — studiu

Zaznam o prevzeti zkuSebni dokumentace ze dne 11. 4. 2022 podepsany feditelem
Skoly a zaméstnancem Centra

Seznameni s pokyny pro zadavatele JPZ, ze dne 6. 4. 2022

Dokumentace uzptisobenych podminek pro zaky s eviden¢nimi ¢&isly 19, 32, 37, 68,
97,139 a 183

Sdéleni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se urcuje ¢asovy rozvrh
konani pisemnych testii (zkuSebni schéma) jednotné ptijimaci zkousky v ramci 1. kola
pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku oborti vzdélani s maturitni zkouskou ve $kolnim roce
2021/2022, leden 2022, &j.: MSMT-373/2022-1

Vyhléseni ptijimaciho fizeni — Kritéria pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2022/2023,
obory vzdélani s maturitni zkouskou studia v denni form¢ vzdelavani, ze dne
28.1.2022

Stranky Skoly na adrese https:spstjbc.cz

Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zatizeni [online: 11.4.2022, http://rejskol.msmt.cz]

Posledni kontrolni ukon

Posledni kontrolni ukon byl proveden 12. 4. 2022 vracenim piislusnych originalti podkladi
zapijcenych ke kontrole.
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Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miiZe Feditel Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdiivodnéné namitky, z nichZz je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji, a to do 15 dnii ode dne doruceni protokolu
o kontrole. P¥ipadné nimitky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm Feditele inspektoratu.

hdh
Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontreSI Cesk4 $kolni
inspekce
_ Masarykova 801/28 | 460 01 Libereg
Mgr. Lenka Dlabolova, §kolni inspektorka, K 00§38994 / 7{
vedouci inspekéniho tymu e
PhDr. Tomas Bene§, $kolni inspektor
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka P /
.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka ?L o LG

Liberec 13. 4. 2022

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti protokolu o kontrole

Mgr. Petr Frongk, L /§ ég ig* B

feditel Skoly e s v sens s eis

Jablonec nad Nisou  4Q. 4. 2092

2021/2022 4




Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem, IC 75046962
telefon: +420 950 179 711, fax: +420 950 179 719, e-mail: usti@suip.cz, ID: xy7efgi

¢.j.: 11009/7.50/22-4
sp.zn.: [7-2022-781

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpisl (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona ¢€. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad®), Oblastnim inspektoratem prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (déle jen ,oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 27.4.2022, prvnim kontrolnim ukonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonal inspektor:
Bc. Miluse Kubiasova, prukaz inspektora: 001273 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Stredni primyslova §kola technicka, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, prispévkova organizace
Sidlo: Belgicka 4852, Jablonec nad Nisou, 466 05

IC: 18385036

(dale jen ,kontrolovana osoba*)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zucastnil/a:
Bc. Martina Slajerova, ucetni

Kontrola byla provedena dne: 02.05.2022, 12.05.2022, 25.05.2022

kontrolované pracovisté: Stfedni primyslova Skola technicka
adresa: Belgicka 4852, 466 21 Jablonec nad Nisou

Posledni kontrolni ukon pfedchazejici vytvoreni protokolu: vyhodnoceni dokladl pfedlozenych ke kontrole dne
10.6.2022.

Kontrolované obdobi: leden az prosinec 2021

U kontrolované osoby nepulsobi odborova organizace, rada zaméstnanc( nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Prfedmét kontroly:

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisU, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Useku odménovani zaméstnanc
- povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku

2. Seznam zaméstnanct

3. Platovy pfedpis z 2.1.2019

4. Mgr. Liana Krémafova — pracovni smlouva ze dne 24.8.2020, platovy vymér ze dne 1.1.2022, platovy vymér ze
dne 1.9.2021, platovy vymér platnost od 1.1.2021, platovy vymér ze dne 1.9.2020, platovy vymér z 24.8.2020,
mzdovy list rok 2021, vyplatni listky za obdobi leden az prosinec 2021.

5. Ing. Zdenék Kazda — pracovni smlouva ze dne 26.6.2015, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 16.6.2016,
platovy vymér ze dne 27.1.2022, platovy vymér s ucinnosti od 1.9.2021, platovy vymér s platnosti od 1.1.2021,
platovy vymér s platnosti od 1.1.2020, platovy vymér ze dne 2.1.2019, platovy vymér s ucinnosti od 1.9.2018,
platovy vymér s ucinnosti dnem 1.11.2017, platovy vymér s G&innosti dnem 1.9.2017, mzdovy list rok 2021,
vyplatni listky za obdobi leden aZ prosinec 2021.
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6. Bc. Jaroslav Kudibal — pracovni smlouva ze dne 28.8.2017, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 1.7.2018,
platovy vymér ze dne 27.1.2022, platovy vymér s tcinnosti od 1.9.2021, platovy vymér s platnosti od 1.1.2021,
platovy vymér s platnosti od 1.1.2020, platovy vymér s platnosti od 1.1.2019, platovy vymér s platnosti od
1.9.2019, platovy vymér ze dne 2.1.2019, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.11.2018, platovy vymér s ucinnosti
dnem 1.9.2018, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.1.2018, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.11.2017, platovy
vymeér s ucinnosti dnem 28.8.2017, mzdovy list rok 2021, vyplatni listky za obdobi leden az prosinec 2021.

7. Ing. Lucie Schmidova, PhD. — pracovni smlouva ze dne 28.8.2017, dodatek k pracovni smlouvé ze dne
1.7.2018, platovy vymér ze dne 27.1.2022, platovy vymér platny od 1.1.2021, platovy vymér platny od 1.1.2020,
platovy vymeér platny od 1.9.2019, platovy vymér platny od 1.1.2019, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.11.2018,
platovy vymér s ucinnosti dnem 1.9.2018, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.1.2018, platovy vymér s ucinnosti
dnem 1.11.2017, platovy vymér s ucinnosti dnem 28.8.2017, mzdovy list za rok 2021, vyplatni listky za obdobi
leden az prosinec 2021.

8. Magr. Vaclav Franzke — pracovni smlouva ze dne 25.8.2009, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne
21.6.2010, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.1.2022, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.9.2021, platovy vymér s
platnosti od 1.1.2021, platovy vymér s platnosti od 1.1.2020, platovy vymér s platnosti od 1.10.2019, platovy
vymér s platnosti od 1.1.2019, platovy vymér s ucinnosti od 1.9.2018, platovy vymér s ucinnosti dnem
1.11.2017, mzdovy list za rok 2021, vyplatni listky za obdobi leden az prosinec 2021.

9. Ing. Jana Zouharova — pracovni smlouva ze dne 1.7.2008, dohoda o0 zméné pracovni smlouvy ze dne
15.6.2009, platovy vymeér ze dne 27.1.2022, platovy vymeér s ucinnosti dnem 1.9.2021, platovy vymér s uc€innosti
od 1.1.2021 platovy vymér s ucinnosti od 1.1.2020, platovy vymér ze dne 2.1.2019, platovy vymér s ucinnosti
dnem 1.9.2018, platovy vymér s u&innosti dnem 1.11.2017, platovy vymér s u&innosti dnem 1.1.2017, mzdovy
list za rok 2021, vyplatni listky za obdobi leden az prosinec 2021.

10. Mgr. Vlasta Nykrinova — pracovni smlouvy ze dne 3.10.2005, dohoda o0 zméné pracovni smlouvy ze dne
29.6.2006, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 1.7.2007, dohoda o vysi uvazku pro Skolni rok
2021/2022 na 38% ze dne 1.9.2021, platovy vymeér s platnosti od 1.1.2022, platovy vymér s ucinnosti dnem
1.9.2021, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.11.2017, mzdovy list za rok 2021, vyplatni listky za obdobi leden az
prosinec 2021.

11. Ing. David Suchének — pracovni smlouva ze dne 28.6.2017, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 1.7.2018,
dodatek k pracovni smlouvé ze dne 6.6.2019, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.9.2021, platovy vymér s
platnosti od 1.1.2021, platovy vymér s platnosti od 1.1.2020, platovy vymér s platnosti od 1.11.2019, platovy
vymer s platnosti od 1.9.2019, platovy vymér s platnosti od 1.1.2019, platovy vymér s ucinnosti dnem 1.9.2018,
platovy vymér s uginnosti dnem 1.1.2018, platovy vymér s u&innosti dnem 1.11.2017, platovy vymér s u&innosti
dnem 1.9.2017, platovy vymér s u€innosti dnem 28.8.2017, mzdovy list za rok 2021, vyplatni listky za obdobi
leden az prosinec 2021.

12. Datova zprava z 25.5.2022 — platové vyméry Franzke, Kazda, Krémarova, Nykrinova, Kudibal, Zouharova,
Schmidova, Suchanek.

13. E-mail z 10.6.2022 — popis pracovnich funkci

Pribéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola, ktera byla zaméfena na dodrzovani povinnosti na Useku rovného zachazeni a na useku odmeénovani
zaméstnancU, konkrétné se zaméfenim na rovné odménovani muz a Zen, byla zahajena dne 27.4.2022 doru¢enim
oznameni o zahajeni kontroly a dale byla priilbézné provadéna na pracovisti Oblastniho inspektoratu prace v Liberci
az do posledniho kontrolniho ukonu.

Doklady pozadované ke kontrole byly doru€eny datovou zpravou, pfi¢emz dne 2.5.2022 byl e-mailem dorucen
seznam zameéstnancU, z néhoz byl s ohledem na zaméfeni kontroly vybran pfislusny kontrolni vzorek. Kontrolovana
osoba k vybéru kontrolniho vzorku nasledné dorudila dne 12.5.2022, 25.5.2022 datovou zpravou a 10.6.2022 e-
mailem doklady potfebné k provedeni kontroly.

Ke kontrole byly pfedlozeny originaly shora uvedenych dokladd téchto kontrolovanych zaméstnanct (viz kontrolni
vzorek), ze kterych byly pofizeny kopie dle ustanoveni § 8 pism. c) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad):

Kontrolni vzorek:

- Mgr. Liana Krémarova — nar.: 6.3.1974, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 24.8.2020 na dobu
urcitou do 31.8.2021. Druh prace - UcCitelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétd na stfedni Skole. Tydenni tvazek 40 h.

- Ing. Zdenék Kazda — nar.: 19.4.1963, zaméstnan na z&kladé pracovni smlouvy ze dne 26.6.2015 s nastupem
1.9.2015 na pracovni pozici odborny ucitel. Pracovni pomér sjednan na dobu uré&itou do 31.7.2016, dodatkem k
pracovni smlouvé ze dne 16.6.2016 zménén pracovni pomér na dobu neurcitou. Tydenni Uvazek 40 h.
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- Bc. Jaroslav Kudibal — nar.: 18.9.1959, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.8.2017 na dobu urcitou
do 31.8.2018 na pracovni pozici ucitel odbornych pfedmétd. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 1.7.2018
zménén pracovni pomér na dobu neurcitou. Tydenni ivazek 40 h.

- Ing. Lucie Schmidova, PhD. — nar.: 15.3.1985, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.8.2017 na
dobu urcitou do 31.8.2018. Druh prace — ucitelka odbornych pfedméti. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne
1.7.2018 zménén pracovni pomér na dobu neurcitou. Tydenni Uvazek 40 h.

- Mar. Vaclav Franzke — nar.: 5.1.1981, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 25.8.2009 na dobu urcitou
do 30.6.2010. Druh prace - ucitel vSeobecné vzdélavacich pfedmétd na stfedni $kole. Dohodou o zméné pracovni
smlouvy ze dne 21.6.2010 zménén pracovni pomér na dobu neurditou. Tydenni Gvazek 40 h.

- Ing. Jana Zouharova — nar.: 2.10.1963, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 1.7.2008 na dobu urcitou
do 30.6.2009. Druh prace — ucitelka vSeobecné vzdélavacich predmétd. Dohodou o zméné pracovni smlouvy ze
dne 15.6.2009 zménén pracovni pomér na dobu neurcitou. Tydenni uvazek 40 h.

- Mar. Vlasta Nykrinova — nar.: 12.12.1975, zamé&stnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 3.10.2005 na dobu
urCitou do 30.6.2006. Druh prace ucitelka. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy ze dne 29.6.2006 zménén pracovni
pomeér na dobu neur¢itou. Tydenni Uvazek 15,20 hodin.

- Ing. David Suchanek — nar.: 29.8.1984, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.6.2017 na dobu urcitou
do 31.8.2018. Druh prace ucitel odbornych pfedmétd. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 1.7.2018 prodlouzZen
pracovni pomér do 31.8.2019. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 6.6.2019 zménén pracovni pomér na dobu
neurcitou. Tydenni uvazek 40 hodin.

Uréeni kontrolniho vzorku zaméstnancii / zaméstnankyn

U kontrolované osoby bylo v pribéhu roku 2021 na pracovisti Stfedni primyslova Skola technicka, Belgicka 4852,
466 01 Jablonec nad Nisou zaméstnano celkem v pracovnim poméru pedagogickych i nepedagogickych celkem
45 zaméstnancl, z toho 20 Zen a 25 mual. Kontrolovana osoba doloZila seznam zaméstnancu, pficemz u
jednotlivych zaméstnancu byl uveden nazev pracovni profese.

S ohledem na objektivni provedeni kontroly se zaméFfenim na rovné odménovani muzu a zen, byli do kontrolniho
vzorku vybrani pedagogicti pracovnici podle srovnatelnych kritérii, tedy dle typu a délky pracovnépravniho vztahu,
délky pracovniho Uvazku, pracovniho zafazeni a dalSich informaci poskytnutych v ramci sou€innosti s kontrolovanou
osobou.

Vybrany kontrolni vzorek (srovnatelni zaméstnanci muzi a zeny):

Mar. Vaclav Franzke — nar.: 05.01.1981, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 25.8.2009 jako uditel
vSeobecné vzdélavacich pfedmétd na stfedni Skole (Anglicky jazyk). Tydenni Uvazek 40 hodin. Platovy vymér od
1.1.2021 — Tarifni plat: 35.580,- K&; Osobni pFiplatek: 5.000,- K&; Zviastni pfiplatek skup. I.: 1.000,- K¢&; Priplatek za
spec. ¢innosti: 2.000,- K&, celkem tedy 43.580,- K&. Platovy vymér od 1.9.2021: Tarifni plat: 35.580,-K¢; Osobni
pfiplatek: 5.000,- K&; Zviastni pfiplatek: 3.000,- K&; Priplatek za spec. €innosti: 2.000,- K&, celkem: 45.580,- K&.

Magr. Vlasta Nykrinova — nar.: 12.12.1975, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 3.10.2005 jako ucitelka
na zkraceny uvazek s individualnim rozvrhem (Anglicky jazyk). Do 31.8.2021 byla Cerpana rodi€ovska dovolena. Pro
Skolni rok 2021/2022 tydenni Uvazek 15,20 hodin. Platovy vymér od 1.9.2021 — Tarifni plat: 14.364,- K¢&; Osobni
priplatek: 2.000,- K&, celkem tedy 16.364,-K¢.

Ing. Zdenék Kazda - nar.: 19.4.1963, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 26.6.2015 jako odborny uditel
(Anglicky jazyk). Tydenni ivazek 40 hodin. Platovy vymér od 1.1.2021 — Tarifni plat: 37.800,- K¢&; Osobni pfiplatek:
3.000,- K¢&; 2viastni pfiplatek skup. I.: 1.000,- K&, celkem tedy 41.800,- K&. Tarifni plat od 1.9.2021; Osobni pfiplatek:
3.000,- K¢; 2viastni pfiplatek I.: 2.500,- K&, celkem 43.300,- K&.
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Mgr. Liana Krémarova — nar.: 6.3.1974, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 24.8.2020 jako ucitelka
vSeobecné vzdélavacich predmétll na stfedni Skole (Anglicky jazyk). Tydenni uvazek 40 h. Platovy vymér od
1.1.2021 — Tarifni plat: 37.800,- K&; Osobni pfiplatek: 2.000,- K&; Zviastni pfiplatek skup. I.: 1.000,- K&, celkem
40.800,- K&. Platovy vymér od 1.9.2021 — Tarifni plat: 37.800,- K&; Osobni pfiplatek: 2.500,- K&; Zviastni pfiplatek |.:
2.500,- K¢, celkem 42.800,- K&.

Ing. Lucie Schmidova, PhD. — nar.: 15.3.1985, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.8.2017 jako
ucitelka odbornych pfedmétt (Mechanika, ¢asti strojl, stavba a provoz stroju, kontrola a méreni). Tydenni ivazek 40
hodin. Platovy vymér od 1.1.2021 — Tarifni plat: 34.160,- K&; Osobni pfiplatek: 4.000,- K&, celkem 38.160,- K¢.

Ing. David Suchanek — nar.: 29.8.1984, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.6.2017 jako ucitel
odbornych pfedméta (Informatika, technické kresleni, ¢asti stroj). Tydenni Uvazek 40 hodin. Platovy vymér od
1.1.2021 — Tarifni plat 34.160,- K&; Osobni pfiplatek 4.000,- K&, Zviastni pfiplatek skup. I.: 1.000,- K&, celkem
39.160,- K¢&. Platovy vymér od 1.9.2021 — Tarifni plat: 34.160,- K¢&; Osobni pfiplatek: 4.000,- K&; Zviastni priplatek I.
2.500,- K&, celkem 40.660,- K&.

Iv.

Ing. Jana Zouharova — nar.: 2.10.1963, zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy ze dne 1.7.2008 jako ucitelka
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl (Fyzika, nauka o materidlu, strojirenska technologie, nekonvenéni technologie).
Tydenni uvazek 40 h. Platovy vymér od 1.1.2021 — Tarifni plat: 40.960,- K&; Osobni pfiplatek: 4.000,- K¢&; Zviastni
pfiplatek skup. I.: 1.000,- K&, celkem 45.960,- K¢&. Platovy vymér od 1.9.2021 — Tarifni plat: 40.960,- K&; Osobni
priplatek: 4.000,- K&; Zviastni pfiplatek I.: 2.500,- K&, celkem 47.460,- K&.

Bc. Jaroslav Kudibal — nar.: 18.9.1959, zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 28.8.2017 jako uditel
odbornych pfedmétd (Elektronika, méfeni a diagnostika, rozvodna zafizeni, elektrické stroje a pfistroje, elektricka
meérfeni). Tydenni ivazek 40 h. Platovy vymér od 1.1.2021 — Tarifni plat: 41.940,- K&; Osobni pfiplatek: 3.000,- K&;
2vlastni pfiplatek skup. I.: 1.000,- K&, celkem 45.940,- K&. Platovy vymér od 1.9.2021 — Tarifni plat: 41.940,- K¢;
Osobni pfiplatek: 3.000,- K&; Zviastni pfiplatek: 2.500,- K&, Celkem 47.440,- KE.

V oblasti odménovani bylo porovnavani provadéno nejprve u vybranych srovnatelnych dvojic a také v ramci celého
vybraného kontrolniho vzorku napfi¢ celym kontrolnim obdobim.

Z dolozenych dokladl a skutecnosti bylo zjist€no, Ze kontrolovana osoba postupovala v souladu s platovym
predpisem, rozdilna vyse celkovych platl u kontrolovanych zaméstnanct byla zplsobena napf. rozdilnou vysi vazku,
poskytnutim Zvlastniho pfiplatku, ktery je poskytovan za mésic, v némz je konana pfima pedagogicka &innost
spojena s dohledem nad Zaky, u kterych hrozi zvySené riziko Urazu z dlivodu pouzivani strojd, nastroji nebo pfistroj v
ramci praxe a odborného vycviku a dale byl rozdil v pfipadé poskytnuti Specializacnich pfiplatkd, které nalezely za
vykonavani specializovanych &innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalSi kvalifikacni pfedklady jejichz wcet je
stanoven § 9 vyhlasky €. 317/2005 Sb..

Poskytnuté odmeény pak reflektuji spinéni mimoradného &i zvla§t vyznamného ukolu a cilova odména spinéni
stanoveného mimoradné narocného Ukolu.

Kontrolou dodrzovani povinnosti na iseku rovného zachazeni a odménovani zaméstnancu tak s ohledem na
uvedené skute¢nosti, nebylo zjiSténo poruseni pracovnépravnich predpisu.

Kontrolni zjisténi:

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.
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Pouceni:

Kontrolovana osoba m{ze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve In(té 15 dnli ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméfuji a musi obsahovat od{ivodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zjisténim. V opacném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedtvodné.

Liberec, dne 24.6.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Digitalné podepsal Bc.

Bc. Miluse Miluse Kubiasova Dis.
: £ M Datum: 2022.06.24
Kubiasova Dis. 13:03:44 +0200"

Bc. MiluSe Kubiasova
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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