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1. Zakladni udaje o Skole



Nazev Skoly:

Sidlo Skoly:

Pravni forma:
1CO:

Identifikator Skoly:

Zrizovatel:

Reditel §koly:

Skolsk4 rada:

Stfedni primyslova skola technicka,
Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
ptispévkova organizace

Belgické 4852
466 01 Jablonec nad Nisou

Ptispévkova organizace
18 385 036

600 010 490
Stfedni odborna Skola — [ZO: 107 850 214

Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, Liberec 1, 461 80

Mgr. Petr Fronék
Msenska 52
466 04 Jablonec nad Nisou

Mgr. Jaroslav Vacek, Ing. Jana Koskova
Ing. Iveta Valentova, Mgr. Martin Kubac
JUDr. Helena Vaskova, Vilibald Vitek

Datum zarazeni do rejstiiku: 1.7.2007
Celkova kapacita Skoly: 620 zaka
2. Organizace studia (¢innosti)

2.1.  Piehled oborii, které §kola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku

Ve skolnim roce 2018/2019 byly aktudlné vyu€ovany nasledujici obory

Kod Nazev

Délka Druh vzdélavani Forma Poznamka



vzdélani

23-41-M/01  Strojirenstvi se zam&fenim na CAD/CAM Ctyfiroky Stedni s mat. zkouskou Denni
26-41-M/01  Elektrotechnika — mechatronika Ctyfiroky Stfedni s mat. zkouskou  Denni
23-45-L/01 Mechanik setizova¢ — CNC Ctyfiroky Stiedni s mat. zkouSskou  Denni
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — robotika Ctyfiroky Stiedni s mat. zkouSkou  Denni
23-51-H/01  Strojni mechanik Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
23-52-H/01  Nastrojaf Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
23-56-H/01  Obrabec kova Tfiroky  Stfedni s vyu¢. listem Denni
23-68-H/01 ~ Mechanik opravat motorovych vozidel Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
26-51-H/01  Elektrikar Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni

2.2. Zmény v organizaci studia

Stiedni pramyslova $kola technicka méla ve $kolnim roce 2018/2019 v rejstitku 10 Skolnich
vzdélavacich programt. Jiz druhym rokem jsme opakované zahajili vyuku v oboru Mechanik
elektrotechnik — robotika. Ve Skole se tak stabilizovalo portfolio nabizenych obori. Spolecné
s touto stabilizaci, horizontélni i vertikalni prostupnosti mezi vyucovanymi obory se snizil pocet
74kl opoustéjici predcasné vzdélavani.

Nase Skola je zapojena do pokusného ovéfovani organizace a pritbéhu modelu vzdélavani
umozinujiciho dosazeni stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou podle vybranych ramcovych vzdélavacich programii obora stiedniho vzdélani kategorie
stupné dosazen¢ho vzdélani L a H. Tato nabidka ke studiu znac¢né ovlivnila 1 atraktivitu obori
Mechanik sefizova¢ a Mechanik elektrotechnik.

Pro udrzeni a zvyseni kvality odborného vzdélavani jsme realizovali potfebné déleni zakt do dvou
az i1 skupin v ramci t¥idy. Z celkového poctu 14 tfid je 10 tfid dvouoborovych a 2 tiidy tiioborové.
Dvouoborové tfidy jsou vytvoieny v oborech skupin H, L a M, tfioborové pouze ve skupiné obort
H (viz kap. 4.1). Primérna naplnénost tiid Skoly je 26,4. Skupiny odbornych pfedméth jsou tvoieny
v predmétech: Ucebni praxe, Kontrola a méfeni, Nekonvenc¢ni technologie, Aplikace CAD systémd,
CNC programovani, Informatika. Dé€leni v cizich jazycich realizujeme dle zakona. Odborny vycvik
délime na skupiny dle pravidel BOZP.

Ve skolnim roce 2018/2019 jsme nadale dodrzovali jednotné zahdjeni vyuky od 8:00 hodin pro
viechny vyu¢ované obory. Zakim je tak zjednoduseno a zpifjemnéno dojizdéni do $koly a studijni
podminky jsou stejné pro vSechny Skolou vyucované obory. Jednotnd 30 minutovd poledni
prestavka na obéd, oddélen¢ pro zaky v teoretickém vyucovani a odborném vycviku ma pozitivni
vliv na zvySeny pocet stravovanych zaku.

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly
3.1.  Piehled pedagogickych pracovniki

Primérny vék vSech pedagogl Skoly byl 49,3 let. Primérny v€k neni dramaticky vysoky, ale
i nadale bude snahou ziskat nové ucitele nizsi vékové kategorie. Zasadnim problémem v této oblasti
je bohuzel finan¢ni ohodnoceni ucitelli odbornych predméti. Divodem nezdjmu odbornikl z praxe
vyucovat je kromé financniho ohodnoceni legislativni predpoklad DPS a liberalnost systému, ktery
upfednostnuje zéka.



Vzhledem k vyuce zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (t¢zké a stfedné tézké sluchové
postizeni) je ve Skole vytvofena pozice asistenta pedagoga s tlumocenim do znakové feci. Tato
potieba byla navrzena SPC Liberec, celkem se jedna o uvazek 40 hodin tydné. Pozici zastavaji 2
osoby, z nichz jedna mé tvazek 0,88 a druhd je feSena DPP do vySe dané¢ho tvazku. U téchto zaka
pak piislusni vyudujici vyuzivaji doporuéené pedagogické intervence. Ctvrtletn& probihd hodnocenti
téchto zaki ptislusnymi vyucujicimi s pracovnikem SPC Liberec.

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil)
v pfepoctenych uvazcich

pocet 51 let - i ,
(prepocteni | _ 3010t |31-401et|41-501et| diichodovy | 43CH0dOVY | iivem
na plné v vék
< . veék

zamestnang)

celkem 1,00 6,00 8,00 13,50 1,00 29,50

z toho Zeny 1,00 2,00 4,00 5,00 0,00 12,00
Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externistl)

v pfepoctenych tivazcich

(pfepo (!:)t(e)rcl?;a plng z toho bez odborné

< . kvalifikace
zaméstnang)
29,50 0
Z toho: pocet (fyzicky z toho bez
pocet) kvalifikace

poradenské sluzby ve Skole *: 3,00 0,00
vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
Skolni specialni pedagog 1,00 0,00
Skolni psycholog 0,00 0,00
ostatni: 3,00 0,00
koordinator Skolniho vzdé€lavaciho programu a vzdélavacich 1,00 0,00
programi VOS
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 1,00 0,00

V ramci projektu Sablony ve $kole od 1. 1. 2018 puisobi specidlni pedagog, ktery dopliuje praci
vychovného poradce a metodika prevence. Ve Skolnim roce 2018/2019 ukoncil specializacni
studium jeden pedagog pro funkci koordinatora environmentalni vychovy.

Jednomu z pedagogt chybi vzdélani DPS, které je kompenzovano vyjimkou 55 let a 20 let praxe.

Ve skolnim roce 2018/2019 byl primérny celkovy tydenni pocet hodin v teoretick¢ vyuce 540
hodin s odbornym vycvikem celkem vycvikem 790 hodin. VSechny hodiny byly oduceny
aprobovang.




3.2.  Prehled pracovniki domovii mliadeze

Skola vlastni DM neprovozuje.
Ubytovani zaktim Skoly nabizime v DM Smetanova 4265/66, 466 01 Jablonec nad Nisou.

Prehled pracovnikii domovii mladeze
v piepoctenych uvazcich

vychovatelé asistenti ostatni celkem
pedagoga
0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.  Prehled nepedagogickych pracovniki

Provoz Skoly byl zajistén 9 nepedagogickymi pracovniky v pfepocteném poctu to bylo 8,875
uvazki. Ve skole jsou ty pracovni pozice:

Skolnik

elektro udrzbar
provozni referentka
uklizecka

vedouci autodopravy

ekonomka

obchodni referentka, sekretarka
personalistka 74kl

ucetni

spravce PC sité

Vétsina funkci je kumulovanych. Nékteré prace jsou realizovany formou dohod o praci nebo
¢innosti. Pozice vedouciho autodopravy je zajiStovana casteCnym uvazkem pedagogického
pracovnika.

3.4. Zmény v pedagogickém sboru

Jak je zfejmé z uvedené tabulky, nejvice pedagogii je ve v€kové skupin€ 51 let az diichodovy vek.
Pedagogicky sbor lze povazovat za stabilizovany. Od 1. 9. 2018 zadny novy pedagog do Skoly
nenastoupil. Béhem Skolniho roku se podatilo zaclenit do vyuky i odbornika z praxe.

Ve vybérovém fizeni pro pozice uclitele odbornych pfedmétti je vSak pro uchazece limitujicim
faktorem finan¢ni ohodnoceni. Bélem celého Skolniho roku by jednéno celkem s 5 zijemci na
pozici uéitele odbornych predméti. Zadny absolvent nebyl ve $kolnim roce 2018/2019 nové
zaméstnan.

3.5. Mzdové podminky pracovniki

2018/2019
Celkovy pocet pracovnikil 41,8807
Pocet pedagogickych pracovnikii 33,0057
Priimérnd vyse mésicni mzdy pedagogickych pracovnikli 36 792,-K¢
Primérna vyse mési¢ni mzdy nepedagogickych pracovniki 26 280,-K¢




3.6. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihalo podle ro¢niho planu.

Jeden pedagog uspésné ukoncil specializa¢ni studium pro vykonavani funkce koordinatora EVVO.
V ramci kratkodobého vzdélavani se vSichni pedagogové Skoly tcastnili odbornych stazi, seminari,
Skoleni a kratkodobych kurzii dle svych aprobaci (specializaci), dle aktualni nabidky a vlastniho

vybéru.

V ramci projektu Sablony se jeden pedagog wcastnil 16 hodinového vzdélavaciho programu
v oblasti IT, 5 pedagogi se ucastnilo 80 hodinového vzdélavani v cizim jazyce a 8 pedagogl

absolvovalo staz u vybrané¢ho zameéstnavatele.

Kazdy pedagog vytvofil na Skolni rok svlij plan osobniho rozvoje. Splnéni tohoto planu bylo

hodnoceno feditelem a danym pedagogem v ¢ervnu 2019.

Pi‘ehled DVPP

Nazev Skoleni, seminare, vzdélavani

Pocet pedagogi

Metodika asistenta pedagoga

1

Seminafr CERMAT - MZ + PZ

Kurz reviznich technikt elektrickych zatizeni

Seminaf pro vychovné poradce

Rozsifené skoleni na Solidworks CAD

RozSifené skoleni na SolidCAM program

Vzdélavaci program DVPP pro kariérové poradenstvi

Skoleni na SolidCAM program

Staz v rozsahu 40 hodin

Vzdélavani v cizim jazyce v rozsahu 80 hodin

Vzdélavaci program ICT

Workshop k projektovani na SS

Seminaf a workshop matematické gramotnosti v ramci NAKAP

Seminaf a workshop podnikavosti v rdimci NAKAP

Seminai a workshop polytechnického vzdélavani v rdimci NAKAP

Seminaf pro kariérové poradce

Seminaf, workshop, skoleni k Sablonam II

Inovativni metody vyuky - CSI

—_— DN = = = =] =] N0 DN = DN DN = =D

Pi'ehled vystudovanych pedagogi k zajisténi MZ 2018/2019 (k 1. 9. 2018)

v pfepoctenych tvazcich

zadavatelé SPUO hodnotitelé komisar

celkem

14,00 5,00 6,00 2,00

22,00

Piehled studujicich pedagogu k zajisténi MZ 2018/2019 (dopInéni SPUO)

v piepoctenych uvazcich

zadavatelé SPUO hodnotitelé Komisar

celkem

4,00 4,00 0,00 0,00

8,00




4.

Udaje o poétu zaki

Pocet zaka ve Skole se prakticky nezménil a ustélil se na 370 zacich, zmény se pohybuji do
+ nékolika zakd. Na zakladé propagace Skoly a ji nabizenych vzdélavacich programi se zajem
o technické vzdélani mirn€ zvysuje. Kvalita ptfijimanych zakl neni vSak nadale dobrd a fada z nich
obory, na které nastoupili, nedokon&i. Urovent znalosti 7akti ze ZS se kazdoro&né snizuje. U
uchazectu nastupujicich do oborti skupiny H je cCtenafska a matematicka gramotnost na az
neakceptovatelné urovni. Celospolecensky trend, kterym je ziskani maturitni zkouSky ma zakonité
nasledny vliv na kvalitu zakt vstupujicich do studijnich obort.
Kvalita vyuky byla zajisténa, ptislusné kompetence a vysledky vzdélavani byly splnény. VSechny
stanovené hodiny byly oduceny v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy.

4.1.  Pocty zaku studujicich v jednotlivych oborech (stav k 30. 9. 2018)

Denni studium

Niazev Obory Pocet zaku Pocet
tridy oboru chlapci/divky
MIA 23-41-M/01 Strojirenstvi se zamétenim na CAD/CAM 15 30/1
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 16
MIB 23-45-L/01 Mechan%k sefizovac CNC . 12 22/0
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 10
23-56-H/01 Obrabéc kovi 10
UlA [26-51-H/01 Elektrikar 11 30/0
26-51-H02 Elektrikat (silnoproud) 9
U1B 23-52-H/01 Nastrojaf 14 311
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (Automechanik) 18
M2A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 21 20/2
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 10
M2B 23-45-L/01 Mechan?k sefizovac CNC . 11 22/0
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 11
U2A 23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel (Automechanik) 7 25/0
26-51-HO1 Elektrikat 18
23-51-H/01 Strojni mechanik 7
U2B  |23-52-H/01 Nastrojar 10 2311
23-56-H/01 Obrabéc kovi 7
M3A [23-41-M/01 Strojirenstvi se zamét. na CAD/CAM 29 28/1
M3B 23-45-L/01 Mechanik sef.izovaé CNC : 11 271
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 17
U3A 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (Automechanik) 14 23/1
26-51-H02 Elektrikat (silnoproud) 10
23-52-H/01 Nastrojaft 23
U3B  133756-H/01 Obrabec kovii 6 290
M4A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zamét. na CAD/CAM 13 19/1
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢ CNC 7
M4B |[26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 22 22/0
Denni studium celkem 369 360/9




4.2. Udaje o prijimacim Fizeni

V tomto Skolnim roce se opét zvysil pocet piihlasek o studium, celkem o 45.

Udaje o prijimacim Fizeni

Pocet
SS pocet
Pocet podanych piihlasek do 1. kola pfijimaciho Fizeni do SS 245
Pocet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol ptijimaciho fizeni do SS 8
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 216
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pfijimaciho fizeni 29
Celkovy podet odvolani po 1. kole piijimaciho ¥izeni do SS 12
z toho vyfeSeno autoremedurou 12
z toho postoupeno krajskému uradu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole pfijimaciho fizeni 8
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dalsim kole piijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o piijeti do vysSiho rocniku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0

4.3.  Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce a nasledném pijeti

Na SPST studuji pouze Z4ci po ukon&eni povinné $kolni dochazky na zakladni §kole. K zapisu
k povinné skolni dochéazce se tedy nikdo nehlasi.

4.4. Udaje o rozhodnuti vydanych Feditelem $§koly

Rozhodnuti vydana reditelem Skoly
Pocet

Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 13
0 zméné oboru vzdélani 19
o preruseni vzdélavani 1
o opakovani ro¢niku 31
o prefazeni zaka nebo studenta do vys§iho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podminéném vylouceni podle § 31 SZ

o vylougeni podle § 31 SZ

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ
o povoleni individualniho vzdélavani zaka

o zruseni povoleni individualniho vzdélavani zadka

o odkladu povinné $kolni dochazky

o snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

Celkem

OO ||| |[— W

2
(]
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Ptestupy z jinych stfednich Skol, v pfipad¢ jinych obort, jsou realizovany pouze za predpokladu
vykonani ptisluSnych rozdilovych zkousek, které stanovi feditel Skoly v soucinnosti s metodickymi
komisemi.

Dtivodem je nezvladnuti pozadavkd pii studiu maturitnich obor. Vzhledem k tomu je moznost
prostupnosti v rdmci Skoly velmi potiebna a pro zaky i jejich rodice vyhovujici.
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5. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle cilii stanovenych vzdélavacimi programy

5.1.  Udaje o vysledcich zavéreénych a maturitnich zkousek

Uspésnost zakd pri zavéreénych zkouskach
pocet
zkousky v Fadném (jarnim) terminu bez
opravnych zkousek

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

41 22 19

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocet zakd,

ktefi prospéli

poCet zakad, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

5 2 3

Uspésnost Zakd pFi maturitnich zkouskach - pocet

zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek

pocet zakd, kt.

konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

26 11 15

Uspésnost zakd pri absolutoriu - pocet
zkousky v Fadném terminu bez opravnych
zkousek

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

0 0 0

zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek
pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

poCet zakad, kt.
konali zkousku

2 0 2

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocCet zakd, kt.

konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

0 0 0

12

opravné zkousky

ocet zakl v vs v vs
P ! pocet zakd, | pocet zakad, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospeli
zkousku prosp prosp
20 11 9

opravné zkousky v jarnim i podzimnim
zkusebnim obdobi
pocet zakd,

pocet zakd, pocet zakd, kt.

kt. konali ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
18 10 8

opravné zkousky

oCet 7akd v L vs v vs
P ! poCet zakli, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospeli
zkousku prosp prosp
0 0 0



5.2.  Udaje o vychovnych opati-enich

Vychovna opatieni

pocet
1. pololeti 2. pololeti

pochvala tfidniho ucitele 42 22
pochvala ucitele odborného

. 4 0
vycviku
pochvala feditele Skoly 0 22
jina ocenéni 0 0
napomenuti 92 55
ditka tfidniho ucitele 38 33
dutka ucitele odborného

. 0 0
vycviku
ditka teditele Skoly 12 8
sniZzend znamka z chovani 13 13

Nepiizniva &isla poétu vychovnych opatieni (NTU, DTU, DRS) jsou i nadile zptisobovana
pfevazné problémy s vysokou absenci zakl studujicich obory zakoncené vyucnim listem. Pocty
vychovnych opatieni k posileni kdzn¢é zaki maji klesajici tendenci. Nejvice vychovnych opatieni je
udélovano zaklim prvnich ro¢nikii. Hierarchie stupné jednotlivych vychovnych opatieni je

stanovena Skolnim fadem.

5.3.  Prehled prospéchu Zaki

Prospéch zaku

pocet

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 2 5
prosp¢l 229 264
neprospél 129 50
nehodnocen 59 31

Prospéch zaki ptfimo souvisi s vysokou absenci. Rada zaka z tohoto diivodu neprospiva, nebo je

nehodnocena. Procento uspésnosti zaki se ale podafilo ¢aste¢né zvysit.

5.4. Prehled po¢tu zameSkanych a neomluvenych hodin

Pocet zameSkanych a neomluvenych hodin

pocet

1. pololeti 2. pololeti
Pocet zameskanych hodin 35658 35338
Z toho neomluveno 1338 1740
Primérny pocet absence na zaka 96,63 99,54
Primérny pocet neoml. absence na zaka 3,6 4,9
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Metodik prevence vyhodnocuje absenci zaki béhem Skolniho roku kazdy mésic. Ve spolupréci
s vedenim Skoly a vychovnym poradcem okamzité reaguji na zvySenou absenci u jednotlivych zaki.
Ve vSech ptipadech zvySené absence se kond vychovna komise s Zzdkem a jeho zdkonnym
zastupcem. Vysledkem jednani je omlouvani absence ve spolupraci se zakonnym zéastupcem pouze
Iékafem. I ptes vSechna opatieni je absence pricinou neprospéchu danych zak.

5.5. Uplatnéni absolventii

Pocet absolvent maturitniho studia uplatiujicich se v dalsim studiu na vysoké skole klesa s poctem
uspésnosti u maturitnich zkousSek. Absolventi v§ech technickych oborii vyu¢ovanych skolou nemaji
témei zadny problém s uplatnénim na trhu prace. K ¢ervnu roku 2019 bylo minimalni procento
nezaméstnanych absolventi registrovanych na UP v Jablonci nad Nisou. Rada zakt vyuZiva na trhu

prace své praktické zkuSenosti ziskané béhem souvislé praxe.

5.6. Produktivni ¢innost Zaku

Produktivni ¢innost

pocet
zaméstnavatel E?c“?,t forma spoluprace
zaku
ABB, s. r. 0. 2 Zabezpecleni praktického vyucovani

AKT PlastikéFska technologie CR, s. r. o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

ARaymond Jablonec, s. r. o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Auto-arena s.r.0.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Autocentrum Drda

Zabezpecleni praktického vyucovani

Autoservis Libor FleiSman

Zabezpeceni praktického vyucovani

AUTOSLUZBY PAVLISTA, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

AUTOSTYL Kracik

Zabezpeceni praktického vyucovani

Benteler CR s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Brano a.s. Zabezpeceni praktického vyucovani
CNC-Z s.r.o. Zabezpeceni praktického vyucovani
DESKO, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani
Detoa Zabezpeceni praktického vyucovani

DKL Tech, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

ELEKTROS aV, s.r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

FEEL, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

G. T. TRADE, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Jaroslav Dusicka - Kovovyroba

Zabezpecleni praktického vyucovani

JAVECAR

Zabezpeceni praktického vyucovani

JK - Autoservis

Zabezpecleni praktického vyucovani

JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Kracik CZ, s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

LAIRD, s. r. 0. Zabezpecleni praktického vyucovani
LASER CENTRUM s.r.o0. Zabezpeceni praktického vyucovani
LIGUM, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
LUCID, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
Michal Joklik Zabezpeceni praktického vyucovani

MSU SYSTEMS CZ s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Modelarna LIAZ, s. r. o.

R R[(DAR(NR[R|RRERNNR|IN )RR RRDNR RN =N

Zabezpeceni praktického vyucovani
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Zabezpeceni praktického vyucovani
Zabezpeceni praktického vyucovani
Zabezpeceni praktického vyucovani

TI Automotive, s. r. 0.
VITRUM, s. r. 0.
ZF,s.r. 0.

NISAFORM, s. r. 0. 4 Zabezpeceni praktického vyucovani
Obrobna RESL s.r.o. 1 Zabezpecleni praktického vyucovani
POBOZAN s.r.o. 1 Zabezpecleni praktického vyucovani
PRECIOSA, a. s. 2 Zabezpeceni praktického vyucovani
PROVIS, s. r. 0. 1 Zabezpeceni praktického vyucovani
RIEGELEIN k.s. 3 Zabezpeceni praktického vyucovani
SIGI Aquatec 2 Zabezpeceni praktického vyucovani
Teneo 1 Zabezpeceni praktického vyucovani

3

1

4

6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

Skola spolupracuje dlouhodobé s mnoha socialnimi partnery regionu, ktefi maji vztah k obsahtim
vSech vzdélavacich programt, ke zkvalitnéni vystupu vzdélavaciho procesu a k uplatnéni
absolventd. Kromé¢ niZze jmenovanych organizaci spolupracuje Skola s fadou firem regionu
a také s podnikateli — fyzickymi osobami, u kterych jsou na odborném vycviku vSichni zaci 3.
roénik@l oborii vzdélani s vyuénim listem. Zadny zak tietich roénik@ neziistiva na odborném
vycviku ve Skole. Vytvafime tak predpoklady pro piipravu na vykon budouciho povolani.
Spoluprace s firmami je také vyuzivano pii realizaci souvislych praxi zakt skupiny obort M a L.

Ptehled socialnich partnert Skoly:

6.1.  Uiad prace v Jablonci nad Nisou, Liberci

Utad prace v Jablonci nad Nisou (UP Jbc.) spolupracuje se $kolou dlouhodobé. Reditel $koly je
&lenem Poradniho sboru UP v Jablonci nad Nisou a téastni se pravidelné jeho zasedani. Spoluprace
s UP v Jablonci nad Nisou je na velmi dobré arovni.

Jiz druhym rokem spolupracuje $kola i s UP v Liberci, ktery je projektovym partnerem Pracovni
agentury v Bautzenu. V ramci této spoluprace je pro zaky, kteti studuji némecky jazyk pofadan 3
denni workshop s exkurzemi do mistnich firem.

Na zaklad¢ ziskanych informaci reaguje Skola na pozadavky zaméstnavatelli v piipravé zakt
a nabizi vzdelavaci kurzy pro vefejnost. V ramci naboru Skola respektovala pozadavky trhu prace
v regionu a nabidku nedostatkovych profesi. Soustiedila se predev§im na nabidku ucebnich obort:
Néstrojaf, Strojni mechanik (Zamecnik), Obrabé¢ kovil, Elektrikat (Slaboproud), Elektrikat -
silnoproud a maturitnich oborl Strojirenstvi, Elektrotechnika (Mechatronika), Mechanik sefizovac
(CNC stroji) a Mechanik elektrotechnik (Robotika).

6.2. Hospodarska komora a firmy regionu

Krajska hospodaiska komora spolupracuje se Skolou jiz ptes deset let. Prikladem dobré spoluprace
je nejenom ucast, ale i organizace krajského kola soutéze T-Profi. Skola uzce spolupracuje i
s Okresni hospodarskou komorou v Liberci. Vysledkem této spoluprace je partnerstvi
v piihraniénim Projektu FIRMICKY, dalimi partnery jsou polské skoly. Reditel $koly se dale
pravidelné G¢astni setkani s podnikateli a predstaviteli CR.
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Pocty firem, které samy aktivné pozaduji umisténi zaki Skoly na realizace odborného vycviku
v jejich provozech, kazdoro¢né nartistaji. Firmam stale vice chybi technicky vzdé€lani pracovnici
a takto si podchyti a vychovaji potencidlni zaméstnance. VSichni Zaci tietich ro¢nikd ucebnich
oborl bez vyjimky vykondvaji odborny vycvik ve firmach, kde ziskaji vice zkuSenosti s uplatnénim
svych profesi na trhu prace.

Ptinosem pro kvalitu vyuky byly nadale exkurze zakt a pokracujici staze pedagogii, napft.

ABB, G. T. TRADE, KNORR-BREMSE, AKT Plastikaiska technologie CR, LAIRD,
TI Automotive, VITRUM, NISAFORM, ARaymond, LUCID, Benteler CR, Modelarna LIAZ, ZF,
LIGUM, PEUKER STROJIRNA, PROVIS, PRECIOSA a mnoho dalgich.

6.3.

Dalsi diilezité skupiny socialnich partneri
Asociace stiednich primyslovych skol
Sdruzeni uénovskych zatizeni (SUZ)
Cech KOVO
Sdruzeni odbornych $kol CR provozujicich autoskolu
Rodice a zakonni zastupci zakt
Veftejnost
Pakt zaméstnanosti

Odbory ve Skole nepracuji, pro nezajem ze stran zaméstnanct je posledni tfi ¢lenky v kvétnu 2012

zrusily.

6.4.

Spoluprace se zaméstnavateli ve vztahu k § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

Kazdoro¢né potada Skola Kulaty stiil se spolupracujicimi firmami, ve kterych Zaci konaji
odborny vycvik nebo odbornou souvislou praxi. Na tomto pracovnim setkani jsou
projednavany aktualizace Skolnich vzdé€lavacich programi. Na zékladé pozadavkl firem
i nadale pokraujeme s vSeobecnym zaméfenim odborného vycviku prvnich rocniki
strojnich obori skupiny H. Cilem je, aby vSichni zaci prosli zakladnimi praktickymi
¢innostmi a ziskali potiebné dovednosti, odborné schopnosti a praktické kompetence
a pozadované vysledky vzdélavani podle RVP.

V ramci projektu Sablony je ve $kole vytvofena pro personalni podporu pozice koordinatora
spoluprace Skoly a zaméstnavateld. Zaméstnavatelé se tak maji moznost na zaklade¢
pravidelnych setkani zapojit do tvorby koncepcnich zdméra rozvoje Skoly a konkrétnich
zmén v oblasti realizace praktického vyucovani, pfipadné i v navaznosti na teoretickou
piipravu v odbornych pfedmétech.

Zabezpeceni praktického vyuCovani uskuteciiovaného v souladu se Skolskym zdkonem
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdélani je zajisténo kontrolni ¢innosti zastupce feditele pro
odborny vycvik a odbornou praxi. Vybér jednotlivych firem pro kondni praktického
vyuCovani je realizovan ve spolupraci s koordindtorem odborného vycviku, ktery
komunikuje s instruktory na jednotlivych firméach. Pro operativni feSeni dochazky a
klasifikace je kazdému Zakovi, ktery kona odborny vycvik na smluvnim pracovisti uréen
konkrétni ucitel OV. S kazdou firmou je sepsdna Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyudovani, ktera je v souladu s Doporu¢enim MSMT k zabezpeéeni jednotného
postupu pfi uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického
vyuCovani realizovaného na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani.
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e Utast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné ptipravy se podafila realizovat pouze
v nékolika ptipadech. Soustavné a periodické ucasti brani maximalni vytizeni danych
odbornikti na jejich pracovisti.

e Utast odbornika z praxe se dafi zajistit pro konani jednotnych zavéreénych zkousek, pro
profilovou ¢ast maturitni zkouSky, pokud nema jit pouze o formalni ucast, je kromé
pracovniho vytizeni pfislusnych odbornikli problémem i finan¢ni otadzka. Jako velmi
pozitivni Ize hodnotit zapojeni odbornika z praxe v rdmci soutéze T-Profi.

e Vramci spoluprice se zaméstnavateli v oblasti dalSiho vzdélavani jsou soucasti projektu
Sablony staze pedagogickych pracovnikii u moznych budoucich zaméstnavatelti nasich
absolventti. Cilem je podpofit pedagogy ve zvysSovani kvality jejich kazdodenni prace pii
vzdélavani a vychové zaka.
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Socialni partneri
Pocet

Zaméstnavatel

Forma spoluprace

Pocet
zakd

Pocet
pedagogi

Podpora vzdélavani

v tis. K¢

ABB, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

AKT Plastikérska technologie CR, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

ARaymond Jablonec, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Auto-arena s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Autocentrum Drda

Zabezpeceni praktického vyucovani

Autoservis Libor FleiSman

Zabezpeceni praktického vyucovani

AUTOSLUZBY PAVLISTA, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

AUTOSTYL Kracik

Zabezpeceni praktického vyucovani

Benteler CR s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Brano a.s. Zabezpeceni praktického vyucovani
CNC-Z s.r.o. Zabezpeceni praktického vyucovani
DESKO, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani
Detoa Zabezpeceni praktického vyucovani

DKL Tech, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

ELEKTROS aV, s.r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

FEEL, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

G. T. TRADE, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Jaroslav Dusicka - Kovovyroba

Zabezpeceni praktického vyucovani

JAVECAR

Zabezpeceni praktického vyucovani

JK - Autoservis

Zabezpeceni praktického vyucovani

JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL s.r.0.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Kracik CZ, s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

LAIRD, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
LASER CENTRUM s.r.o. Zabezpeceni praktického vyucovani
LIGUM, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
LUCID, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
Michal Joklik Zabezpeceni praktického vyucovani

MSU SYSTEMS CZ s.r.o0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Modelarna LIAZ, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

NISAFORM, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Obrobna RESL s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

POBOZAN s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

PRECIOSA, a. s.

Zabezpeceni praktického vyucovani

N R RFR|IARFRIFRIFERIFERDFERINFEEEEERINNNERIN R D= NN == INN
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PROVIS, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

RIEGELEIN k.s.

Zabezpeceni praktického vyucovani

SIGI Aquatec

Zabezpeceni praktického vyucovani

Teneo

Zabezpeceni praktického vyucovani

TI Automotive, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

VITRUM, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

DlRPrWFRL[NW[—

ZF, s.r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani

ZF, s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepcénich zamérli rozvoje Skoly materialni podpora 30000
KNORR-BREMSE, s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepcnich zamérll rozvoje Skoly vybaveni 40000
ABB, s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepcCnich zamérli rozvoje Skoly vybaveni 50000

19




7. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uc¢eni

7.1.  Prehled programu dalSiho vzdélavani realizovanych Skolou

Prehled programii dalsiho vzdélavani 2018/2019
NETYKA SE KURZ0, KTERYCH SE UCASTNI PRACOVNICI SKOLY V RAMCI SVEHO VZDELAVAVANI, POUZE V PRIPADE, ZE BY JE REALIZOVALA SAMA SKOLA PRO SVE ZAMESTNANCE !

nazev programu

Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky

=7 7=

Doplnujici informace

smér (vybér z nabidky)

6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky

A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz

druh (vybér z nabidky)

Pocet vytvorenych Skolnich vzdélavacich programii pro stfedni vzdélavani
Pocet inovovanych $kolnich vzdélavacich programii pro stfedni vzdélavani

Pocet vzdélavacich programii tvoricich nabidku dal$iho vzdélavani v roce 2018

7.2.  Dopliujici informace

Akreditované dil¢éi kvalifikace $kola nema.
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rok 2018

akreditace

ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano

rozsah

00|00 00 |00|00 00|00 00 o

forma

studia
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni

rok 2019

zptisob
ukonéeni
osvédceni
osvédceni
osvédceni
osvédceni
osvédcéeni
osvédceni
osvédceni
osvédceni
osvédceni

pocet
ucastniki
12
12
12
12
12
12
12
12
12

pocet
absolventi
12
12
12
12
12
12
12
12
12



8. Udaje o zapojeni do projekti

r LA

8.1. Zapojeni do mezinarodnich programu (napf. Erasmus+), spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Od 1. 9. 2018 zacala probihat realizace projektu Erasmus+. V dubnu 2019 absolvovalo souvislou odbornou praxi 10 zakt ve Velké Britanii a 10
74kt v Irsku. Zaci vykonavali stdz ve firmach podle svého zaméfeni. Kromé praktickych dovednosti doslo i k posileni jazykovych kompetenci.

V cervenci — zafi 2019 vykonali 2 absolventi maturitniho studia tfimési¢ni odbornou staz v Irsku.

Dne 28. 8. 2015 byla podepsana partnerska smlouva o spolupraci s polskou technickou Skolou v Zespol Szkol Technicznych MECHANIK
v Jeleni Hofte, s kterou byly dosud realizovany vzajemné navstévy vedeni $kol s cilem prohloubit spolupraci v oblasti odborného vzdélavani,
zejména odborného vycviku. Pro budouci obdobi pocitdme s vyménou zak.

Skola je jako partner zapojena do projektu FIRMICKY, ktery administruje Okresni hospodatska komora v Liberci. Jedna se o projekt piihraniéni
spoluprace, kterém jsou zapojeny vybrané skoly Libereckého kraje a Skoly z polskych Powiatd.

8.2.  Zapojeni do rozvojovych programi MSMT

Skola byla zapojena do Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani viceoborovych tiid, zvyseni tarifnich plati nepedagogickych
pracovnikil a zvySeni tarifnich platt ucitelt.

8.3.  PredloZené a Skolou realizované projekty financované z jinych verejnych zdroji, ze strukturalnich fondi EU (pFijemce, partner)
Skola se aktivné Gi¢astni vyzev projekti OP VK i ROP (IROP). Pichled je uveden v nésledujici tabulce:

Nazev projektu Dotacni titul PFijemce / partner Ziskané prostiedky

V realizaci 2018 - 2019:

Podpora $kol formou projektt ziednodugeného vykazovani — $ablony pro SS OP VWV Prijemce 874 586 K&
Erasmus + Prostfedky komise EU Pfijemce 156 398 euro
NAKAP Libereckého kraje ESF OP VK Partner 1547584,14 K&
Spole¢na cesta k podnikavosti na §kolach INTERREG EUROPE Partner 28 555,92 euro
V dobé udrzitelnosti:

Rekonstrukce dilen a Elektrolaboratof SPST ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.2 Partner 4 717 845,00 K&
Ukongené:

Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Libereckém kraji — TechUp | OP VK Partner 1 658 060,00 K&
Podpora vyuky v cizich jazycich na SPST OP VK PFijemce 905 404,56 K&
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Zlep$eni tepelné technickych vlastnosti obvodovych konstrukci budovy SPST

- A ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.2 Partner 5386 391,- K&
Jablonec nad Nisou, Belgicka
Vzdélavani dotykem OP VK Partner 775 024,00 K&
Jazyky na SPST OP VK Partner 673 685 K&
Komunikace v cizim jazyce OP VK Partner 430 040 K&
Efektivni Skola OP VK Partner 20 900,00 K&
Zlep$eni vybaveni pro praktickou vyuku Zakd SPST ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.3 Prijemce 4 802 548,- K&
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9. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti
9.1. Vysledky soutézi a prehlidek
SPORTOVNI AKTIVITY a SOUTEZE ve $kolnim roce 2018 — 2019

10. —12. 09. Harmonizacni pobyt 1. ro¢nik — Hradek nad Nisou

14.09. Corny atletika — pohar Druzstev — 3. misto druzstev, 2x1. misto, misto jednotlivci
08. 11. SSH kosikova okresni kolo — méstska hala — celkové 4. misto

12. 11. SSH ve stolnim tenise — krajské kolo, 3. misto v 3&lennych druZstev

26. 11. SSH v odbijené okresni kolo — mé&stska hala Jablonec n. N. -3. misto

10. 01. Florbal Challenge — turnaj florbalového svazu — 4. misto v krajském finale
04. 02. Gemini Ostritz — Projekt Némecko (22 zak)

14. 02. Skolni kolo Automechanik Junior

20. 02. Krajské kolo Automechanik Junior

06. 03. Soutéz T- PROFI — 1. misto okresni kolo

11. 03. Soutéz TECHNOWITZ — 1. misto krajské kolo

19. 03. Souté¢z AMAVET _ 2. a 3. misto krajské kolo

21. 03. SSH florbal okresni kolo — méstska hala Tanvald — celkové 3. misto

29. 03. Celostatni kolo matematické soutéze zaka SOS Ceské Lipa

10. 04. SSH Turnaj J. Masopusta v kopané — 2. misto

03.—-07.06 Sportovné turisticky kurz 2. ro¢nikt — Jinolice, autocamp Eden

18. 06. Nérodni prehlidka odbornych praci STRETECH-CVUT Praha

20. 06. Soutéz T- PROFI — 2. misto v celostatnim kole

9.2. Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

e Vyuzivame novych moznosti software v oblasti 3D aplikaci v inovovanych SVP.

e Aplikujeme do vyuky nové poznatky z oblasti spole¢ného vzdélavani v ramci evaluace obort

podle novych SVP.
e Vytvafime nové uebni materialy pro zaky s t€Zkym sluchovym postizenim.

e Zatazujeme nové technologické a technické poznatky v odbornych ptredmétech — formou

exkurzi, pfednaSek a workshopi.
e Vramci vyuky vyuzivame ve vSech oborech interaktivni tabule pro ndzorné vyucovani zaki.
eV ramci projektu ,,Zvyseni kvality vzdélavani na SPST* vyuzivame uditeli vytvofené Digitalni
ucebni materidly (DUMy).
e Vyuzivame informacni systém Skola OnLine pro zvefejiiovani informaci o studiu a dochézce,
zvefejiiujeme tam téZ vyukové texty a informace k domaci ptiprave.
e Vyuzivame moderniho vybaveni u¢ebny CAD/CAM pro samostatnou praci zakda.

e Vyuzivame Rekonstruované dilny a novou Elektrolaboratotf z projektu ROP 4.2 NUTS II

spolufinancovaného ESF a z rozpoétu CR (prostiednictvim LK).

e Vyuzivime metod skupinového vyucovani pii praci srobotickymi a elektronickymi

stavebnicemi (Arduino, Fischer Technik).
e Vyuzivame preklady odbornych textl do cizich jazykti (ANJ a NEJ) pfi vyuce.

e Vyuzivame diagnostické panely pro vyuku oboru Mechanik opravair motorovych vozidel

potizené z projektu TechUp.
e Vyuzivame sponzorskych darti od firmy Auto Skoda a Nadace Precioza k modernizaci vyuky
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9.3. Dopliikova ¢innost

Vedle své hlavni ¢innosti Skola vyviji podnikatelské aktivity, které realizuje formou doplitkové
¢innosti. Tuto Cinnost Skola provozuje za Ucelem komeréniho vyuziti odborného pracovniho
potencialu, prostor a vybaveni. Na jednotlivé ¢innosti zivnostensky ttfad vydal zivnostenskeé listy.
Béhem skolniho roku bylo Skole schvéleno rozsifeni doplitkové ¢innosti v oblasti oprav osobnich
automobilt.

e Skola provozuje vlastni Autoskolu, kterd pfipravuje k fidi¢skym zkouskam jednak Zaky
ucebniho oboru Mechanik opravar motorovych vozidel, ale i zdjemce z fad ostatnich zaka
Skoly a vetejnosti.

e V ramci realitni ¢innosti Skola pronajima nevyuzité prostory, mame uzavieno nékolik smluv na
prondjem jidelny, t€locvicny a uceben.

e Vkolnim roce 2018/2019 byly realizovany drobné zamecnické zakéazky, na kterych se
podileli produktivni praci nasi Zaci.

e Béhem skolniho roku probéhlo nékolik Skoleni ,,Pneumatiky* pro firmu Benteler.

Doplnkova ¢innost pfinasi skole urcity zisk, ktery je mozno pouzit k dalSimu rozvoji skoly.

9.4. Vlastni prezentace Skoly, akademie

Skola prezentuje trvale své vysledky:

na webovych strankach skoly

na facebooku skoly

na vzd¢lavacich burzach AMOS a EDUCA
na Skolnich letacich

na billboardech u nékterych organizaci
pii dnech otevienych dvefii

pfi projektovych dnech pro ZS - NAKAP
pfi metodickych setkanich - NAKAP

pfi osobnich navstévach zakladnich skol
pfi spolupraci s zaky a rodici

v tiskovych ¢lancich

10. Udaje o poradenskych sluzbach
10.1. Zprava vychovného poradce

Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni ¢innosti vvchovné poradkyné:

e Poskytuje individudlni poradenstvi zakiim a jejich rodi¢im/zdkonnym zastupciim v piipadé
vzniku vzdélavacich ¢i vychovnych problémt, popf. 1 osobnich potizi zasahujicich do
vzdélavaciho procesu, a poskytuje kariérové poradenstvi. To vSe dle potteby a aktualné po cely
rok.

e Spolupracuje s tiidnimi uciteli pfi vyhledavani a sledovani problematickych zaki, vénuje
zvySenou pozornost zakiim s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim.

e Poskytuje poradenstvi pedagogickym pracovnikim v souvislosti se vzd€lavacimi
a vychovnymi problémy zakd.
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e Pomaha pii feSeni konfliktnich situaci ve Skole (mezi Zaky, mezi uciteli a Zaky, popf. mezi
rodici/zdkonnymi zastupci zaki a uciteli).

e Vede a archivuje dokumentaci vySetfeni zakl z pedagogicko-psychologickych poraden,
specidlné-pedagogickych center, psychologickych poraden a jinych zatizeni.

e Individuadlné konzultuje s vedenim Skoly, s pedagogy 1 uliteli odborného vycviku aktualni
okolnosti souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem.

e Kontaktuje rodic¢e/zdkonné zastupce zaki pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problému zaka
a ucastni se schtizek s nimi.

e Vyhledava, udrzuje kontakt a komunikuje se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a jejich rodi¢i/zakonnymi zastupci, navrhuje opatieni na zlepseni socidlniho postaveni zaki ve
Skole.

e Spolupracuje s metodikem prevence pii sledovani a odhalovani projevli zneuzivani
navykovych latek a ostatnich socidlné patologickych jevl (Sikana, gamblerstvi, vandalismus,
rasismus, kriminalita, atd.), navrhuje napravna opatieni.

e Piipravuje a pravidelné aktualizuje nasténku ve 3. patie Skoly.

e Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP Jablonec nad Nisou, PPP Liberec,
SPC Liberec, SPC Turnov, atd.), s organy statni spravy, s organy péce o dité, socidlnim
kuratorem (MU Turnov, MU Tanvald) a dal§imi potfebnymi institucemi zejména v oblasti
socialnich sluzeb, zdravotnictvi, Policie CR atp.

e Pofizuje a archivuje dokumentaci souvisejici s Zaky Skoly v souladu s natizenim EU 679/2016
0 obecném nafizeni na ochranu osobnich udaji — GDPR.

e Sleduje zmény v pravnich ptedpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi.

e Rozsifuje si znalosti dal§im vzdélavanim v oblasti vychovnych trendi, informuje o nich ostatni
pedagogické pracovniky.

Plnéni planu konkrétni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019

e Aktivni GCast na harmonizacnim pobytu prvnich ro¢nikii (mimo budovu skoly - tfidy M1A,
M1B).

e Ucast na vystavach Amos v Jablonci nad Nisou a EDUCA v Liberci.

e Ucast na tfidnich schiizkach SPST, véetné schiizky rodi¢a zaka 1. roénika.

e Kariérové poradenstvi pro zaky 4. rocnikli — vcetné aktualizace nasténky, informace
o studiu na vysokych §kolach, Easopisy Kam pomaturitné, Dny otevienych dveti na VS atd.

¢ Individualni pohovory se zéky se vzdélavacimi problémy, specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
s vysokou absenci ¢i pfi kdzeniském piestupku — spoluprace s tfidnimi uciteli uvedenych zaki

e aostatnimi uciteli.

e Pomoc tifidnim ucitelim i1 vSem ostatnim vyucujicim pii feSeni neprospéchu nebo jinych
kazenskych problém.

o Utast na prednaskach a schiizkach vychovnych poradcii pofadanych PPP v Jablonci nad Nisou.

e Evidence zdznam individudlnich pohovori a vychovnych komisi se Zaky a rodi¢i/zdkonnymi
zastupci ,,problémovych* zaku.

e Evidence a archivace dokumentace vySetfeni zadku z pedagogicko-psychologickych poraden,
specialné-pedagogickych center, psychologickych poraden a jinych zdravotnickych zatizeni.

e Evidence intervenc¢nich hodin pro zdky s PO3 a PO4 a vytvafeni podkladi pro jejich
odménovani.

e Uzka spoluprace s metodikem prevence a se specialnim pedagogem na kole.
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10.2. Prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky mimoradné nadanymi

Ve Skolnim roce 2018/19 studovalo na nasi Skole ve studijnich a ucebnich oborech 28 zaka se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami. Z toho PO1: 10 zakt, PO2: 14 zaka, PO3: 3 zaci a PO4:
1 zak. U vSech 74kl byla PPP diagnostikovana SPU ¢i SPCH.

Jednotlivi vyucujici byli s problémy téchto zakli sezndmeni. Vyucujici respektovali Vyhlasku
€. 27/2016 ftesici vzdélavani zaka se specifickymi potfebami a individuélni pfistup k jednotlivym
zaktim podle pfedchozi vzajemné dohody. Zakam byly doporudeny konzultace v konzultadnich
hodinéch jednotlivych vyucujicich.

Ve skolnim roce 2018/2019 se nevyskytl ve Skole zadny mimotfadné nadany zak, ktery by
pozadoval specialni ptistup z hlediska talentu.

10.3. Zajisténi specialni péce

Pro konani spolecné Casti maturitni zkousky byli dva Zaci zatazeni do SPU/SPCH - PUP 1
(nahradni termin).

Pravideln¢ se konaly schiizky za piitomnosti specidlnich pedagogli z SPC Liberec se sluchové
postizenymi zaky a jejich rodi¢i — jednani byla tlumocena do znakové feci tlumocnikem.

Béhem Skolniho roku bylo uskute¢néno 35 vychovnych komisi za pfitomnosti rodict zakt, 9
individualnich pohovort se zéky feSicich nevhodné chovani a problémy ve vzdélavani a nespocet
individualnich pohovort fesicich vysokou absenci.

10.4. Vyhodnoceni planu prevence

Prevence socidlné-patologickych jevi zakd probihd na zékladé zpracovaného Minimalniho
preventivniho programu, ktery se zaméfuje piedevSim na tyto oblasti prevence: drogova zavislost,
alkoholismus a koufeni, HIV a AIDS, zdravy Zivotni styl, kriminalita a delikvence, virtualni drogy
(televize, pocitace, video), patologické hracstvi, zaSkolactvi, Sikana, vandalismus, intolerance,
rasismus.

Skola spolupracuje s mnoha odbornymi a Gfednimi institucemi - Studentska rada, Pedagogicko-
psychologickd poradna v Jablonci nad Nisou, Preventivni centrum Majék v Liberci, Krajska
hygienicka stanice, Odbor socialné pravni ochrany déti, Oddéleni davek socialni péée, Policie CR,
Meéstskéd policie, K-centrum Liberec, Poradna pro manzelstvi, rodinu a zavislosti a Obcanska
poradna.

Plan prevence je kazdorocné rozsifovan na zadkladé ziskanych poznatkli z problematiky a ze
spoluprace s zéky. Pofddame prednasky, seminafe pro zaky i1 zdjemce ze strany rodicli, promitdme
instruktazni filmy. Zveme v ramci prevence do Skoly policii se psy. Pro zaky 1. ro¢nikli jsme ve
spolupraci s agenturou ADVAITA uspotadali pfedndsku s workshopem na téma Drogy a My.

10.5. Zprava metodika prevence

Minimélni preventivni program sméfuje Skola hlavné k pfedchdzeni a zamezeni vzniku
nezadouciho a rizikového chovani zakid. Poskytujeme pievdzné primdrni prevenci, kterou
rozumime veskeré aktivity realizované s cilem pfedejit problémim a nasledkiim rizikového
chovani. Nejvétsi diraz klademe na spolupraci Skoly s rodi¢i zakt. Problematiku prevence
zaclenujeme také do vyuky predméti, jako je TEV, OBN, OBZ, DEJ, PRM.

V oblasti prevence sekundarni provadime screening a pokousime se zajistit v€asnou intervenci.
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V ptipad¢ drzeni, pfechovavani, poziti nebo distribuci drog v objektu Skoly mize nasledovat
okamzité vylouceni ze studia.

11.  Udaje o Fizeni $koly

11.1. Realizace hlavnich ukoli stanovenych $kolou pro Skolni rok 2018/2019

Ve skole se osvédcil systém kmenovych uceben pro vSechny tridy. Kazda tiida ma svou vlastni
kmenovou ucebnu. Kazda tfida je vybavena prezentacni technikou. 15 uceben je vybaveno
interaktivnimi tabulemi. Vyzdobu tfid si urCuji ve spolupraci s tiidnim ucitelem sami Zzaci.
K zmén¢ ucebny dochdazi pti vyuce odbornych predmétt a ciziho jazyka.

Celkovy pocet tiid skoly se ustalil na poc¢tu 14 tfid. ZvySeny zdjem o technické obory se projevil
opakovanym otevienim prvniho ro¢niku oborit skupiny L. Motivacnim prvkem je ur€ité tzv.
pilotovani LO+H. VSichni zéaci pfijati do maturitnich obort prosli jednotnymi piijimacimi
zkouskami. Pfijimaci fizeni pro obory skupiny H nema v podstaté Zadna limitujici kritéria, coz se
projevuje Grovni trendu klesajicich schopnosti a védomosti zakt piichazejicich ze ZS.
Pokracujeme 1 naddle s vyukou zakl stézkym sluchovym postizenim, které prabézné
vyhodnocujeme ve spolupréaci s SPC Liberec.

Budova $koly je po doplnéni pottebnych technickych zatfizeni kompletné pokryta wifi pfipojenim.
Soucasti modernizace materidlné technického vybaveni bylo ziskani roboti od firmy ABB,
TENEO a Skoda Auto, které nyni pracuji v robotické dilng.

Ve spolupraci se sdruzenim AMAVET jsme zalozili roboticky krouzek pro zéky ze zakladnich
Skol. V tomto krouzku se zaci seznamuji se zaklady robotiky pomoci stavebnic FischerTechnics.

Z hlediska materialnich investic jsme z rozpoctu skoly realizovali nésledujici akce:

3D scaner 103 915 K¢
Elektrické méfici pfistroje 107 000 K¢
Oprava a instalace zaluzii v budové 115333 K¢
Nékup a montéz radidtori 117 204 K¢
Satni skiiiky 145 055 K&
Repase soustruhti 326 700 K¢
Stavebnice Foxtrot 60 095 K¢
Stavebnice Fischer 99 900 K¢
Rozsiteni kamerového systému 58 260 K¢
Nové PC do uc¢ebny informatiky 262 171 K¢
Frézky (NAKAP) 510 000 K¢
IA Tabule 195 439 K¢
Drevottiska na opravu podlah 68 945 K¢
Pokladka lina/PVC 212 000 K¢
Renovace ponkli 66 920 K¢
Oprava a vymalba Saten a chodby v INP 428 000 K¢
stavebnice Kaipan (zaloha) 118 000 K¢
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11.2. Spoluprace se Skolskou radou, rodici, odborovymi organizacemi, jinymi Skolami

Skolské rada i ve $kolnim roce 2018/2019 pracovala dle svého planu a v souladu se $kolskym
zdkonem. Skolskd rada, schvalila vyro¢ni zpravu a Skolni fad, ve kterém byly na zakladé
doporuceni CSI zménény pocéty hodin neomluvené absence a poéty zapist v tfidni knize pfi
udélovani vychovnych opatreni.

S rodi¢i je $kola ve spojeni prostiednictvim informaéniho systému Skola Online, pomoci telefont
a emailt. Dulezité informace zvetejiiuje Skola na Skolnim webu. Dvakrat ro¢né porada tfidni
schiizky s rodi¢i a nabizi moznost individualnich navstév kdykoliv po dohodé.

Se stfednimi Skolami Libereckého kraje spolupracuje skola pribézné podle potieb a specializace.
Se zakladnimi Skolami spolupracujeme v ramci udrzitelnosti projektu NAKAP (projektové dny,
metodickd setkani). Vychovny poradce nasi Skoly spolupracuje v prubéhu Skolniho roku podle
potieb s vychovnymi poradci ZS.

11.3. Systém managementu kvality (ISO, EFGQM, CAF,...)

V oblasti fizeni pokracuje Skola se systémem fizeni v duchu normy ISO 9001, ktery byl zahéjen
v ramci projektu ,,Hodnoceni kvality vzdélavani v Libereckém kraji“. Na zéklad¢ vytvofené¢ Mapy
procest prubézné aktualizujeme a dopliiujeme jednotlivé dokumenty, formulare, fady a smérnice.
Vsechny inovované dokumenty jsou v souladu s natizenim EU 679/2016 o obecném nafizeni na
ochranu osobnich udaji — GDPR.

12. I'Jdaje o dalSich zamérech Skoly, zhodnoceni, zavér

12.1. Pfedpokladany vyvoj (dopady demografického vyvoje, zmény ve strukturie vzdélavaci
nabidky)

Dopady demografického vyvoje postihovaly ur¢itym zptisobem vSechny odborné sSkoly. Nyni
dochazi postupné k mirnému nartistu ptijimanych zakd do 1. ro¢nikti. Svoji dilezitou roli ma i
obecné deklarovani potieby technicky vzd€lanych lidi. Propagace technického vzdélani se tedy
odrazi i na poctu prijimanych zakt. Nartst neni stale dostacujici, ale znamena pro Skolu dalsi
nadéji na stabilizaci. BohuZzel Skola neni v situaci, kdyby si mohla v oborech skupiny H zaky
vybirat, kvalita uchazec¢ii ma spiSe klesajici tendenci. Ve studijnich oborech skupiny L a M se
vzhledem k jednotné pfijimaci zkousce pfijima velka vétSina uchazect proto, aby byl dany obor
naplnén.

V oblasti struktury vzdélavaci nabidky neplanuje Skola zadné zmény. Praxi bylo potvrzeno, ze
stabilni oborovd nabidka je nejpfinosnéjsi. Portfolio nabizenych obort povazujeme vzhledem
k horizontéalni i vertikalni prostupnosti za vyvazené. Jako zasadni zména v souladu s pozadavky
firem byl v 1. ro¢niku ucebnich obord, kromé oboru Elektrikat (silnoproud), vyucovan tzv.
sdruzeny odborny vycvik. VSichni zaci danych obort prosli postupné 6 zékladnimi pracovisti tak,
aby ve 2. ro¢niku mohli navédzat na své odborné zaméteni. Po Ctyfech letech se podatilo opét
oteviit perspektivni obor Mechanik elektrotechnik. Za rozhodujici faktory povazujeme upravu
Skolniho vzdélavaciho programu zaméfenim na robotiku a CNC s moznosti ziskani po ukonéeni 3.
ro¢niku po GspéSném slozeni jednotné zavéreéné zkousky vyucni list.

Dale planujeme:

e ve spolupréci se zfizovatelem posilit zdjem vefejnosti, predevsim zaki osmych a devatych tiid
o studium technickych oborii

e prohloubit spolupraci se zakladnimi Skolami regionu

e navazat spolupraci s volno¢asovou organizaci Vikyt
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pokracovat v realizaci krouzku robotiky

nadale prohlubovat spolupraci s rodici

pokracovat v pilotovani program LO+H

snizit miru absence a to pievazné u zakt ucebnich obort
zlepsit vysledky vzdélavani

omladit pedagogicky sbor

rozsifit nabidku pro celozivotni vzdélavani

uspesné se Ucastnit odbornych soutézi

vyuzivat moznosti z projektu Sablony

realizovat projekt FIRMICKY

realizovat projekt NAKAP

vyuzit dal§ich nabizenych projektovych moznosti (bezbariérovost, bezpecnost...)
pokracovat v projektu Erasmus+

12.2. Investi¢ni zaméry

zrekonstruovat toalety a stoupacky (schodisté B)
zpracovat zamér pro zatfazeni do COV II

v pfipad€ nezatazeni do COV Il repasovani dalSich strojii
rozsifit technickym vybavenim vyuku robotiky
realizovat novou ucebnu jazykua ve 4. patie

realizovat novou kmenovou uéebnu ve 3. patie

nakup a stavba automobilu KAIPAN

opravit dal§i podlahy ve tfidach

12.3. Vyvojové trendy

modernizovat Skolu a zkvalitiiovat jeji vzdélavaci funkci v souladu s Dlouhodobym zamérem
Libereckého kraje v oblasti $kolstvi, Bilou knihou rozvoje vzdélanosti v CR, v navaznosti na
sedm piliti podpory odborného vzdélavani v LK a v navaznosti na pozadavky regionalniho
trhu prace

naplnit Skolu kvalitnimi zaky a zajistit jim moderni a kvalitni vyuku

1 v dalSich letech napliovat alespont dvé maturitni tfidy v ro¢niku

pruzné reagovat na pozadavky zaméstnavatelli, ufada prace a dalSich subjekt

smétfovat vice k podnikiim nabidku studia pro dospélé v ramci celozivotniho vzdélavani
aktivné se dale zapojovat do grantovych vyzev a projektii

pokracovat v nastavené spolupraci se zdkladnimi Skolami a ptipadné ji rozSifovat

prohloubit spolupraci s TU Liberec a firmami regionu

13.  Udaje o vysledcich inspekéni kontrol

13.1. Inspekéni zpravy, protokoly a zapisy spravnich organi

Ve $kolnim roce 2018/2019 prob&hly na SPST nésledujici kontroly:

1) Kontrola CSI
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2)

3)

Kopie protokolu je pfilozena v piiloze €. 1

Kopie inspekéni zpravy v ptiloze €. 2

Piedmétem kontroly CSI byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani,
vykonédvana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona, se zaméfenim na neuspésnost zakl
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Na zékladé doporuceni CSI pro zlep3eni &innosti §koly byla realizovana néktera nové opatieni.
Napt. realizace nového nastaveni ud€lovani vychovnych opatfeni vzhledem k absenci,
zavedeni povinné volitelného pfedmétu Seminai z matematiky ve 4. rocniku a vétsi zaméteni
se na zvySeni u¢innosti vyuky, diferenciace vyuky a aktivizujici metody a formy prace.

Kontrola hospodateni pfispévkové organizace kraje za rok 2017

Kopie protokolu o kontrole v ptiloze ¢. 3

Kontrolni skupina doporucila aktualizovat vnitini ptedpisy tak, aby byly v souladu s potfebami
Skoly. Vytkla pouzivani ,,paragoni‘ pii Uctovani nakladd FKSP a doporucila nepouzivat
metodu ,,zdpoétu® pii prevodech prostiedkii FKSP. Regila neproplacené naroky na stravné u
chybné vypsanych vyuctovani sluzebnich cest. Doporucila vyhotovovat dohody o zménach
uvazkl uciteld, doporucila opravit vypocty odborné praxe kraceni, tak, aby bylo v souladu
s vnitinim platovym pfedpisem

Kontrola plnéni v nemocenském pojisténi, dichodovém pojisténi a pti odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti

Kopie protokolu o kontrole v ptiloze ¢. 4

Z4dné nedostatky nebyly zjiitény.

14. Zikladni udaje o hospodareni Skoly

Obsah zakladnich 0dajii o hospodareni Skoly je shodny se Zpravou o Cinnosti organizace za rok
2018, ktera byla projednavéna v kvétnu a Cervnu 2019 a tato zlstava v platnosti, tudiz ji znovu
neprikladame.

Prilohy:

1) Kopie protokolu o kontrole CSI

2) Kopie inspekéni zpravy CSI

3) Kopie protokolu o kontrole hospodaieni PO

4) Kopie protokolu o kontrole plnéni nemocenského pojisténi
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Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIL-19/19-L

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpisii podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisii, a zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Nazev Stiedni primyslova Skola technicka, Jablonec nad Nisou,
Belgicka 4852, prispévkova organizace

Sidlo Belgicka 4852, 466 01 Jablonec nad Nisou

E-mail sekretariat@spstjbc.cz

IC 18 385 036

Identifikétor 600 010 490

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petr Fronék

Ztizovatel Liberecky kraj

Misto Belgicka 4852, Jablonec nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti 28.-31.1.2019

Kontrolované obdobi Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu kontroly

Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich predpisii, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani, vykonavana podle § 174 odst.
2 pism. d) skolského zékona, se zamétenim na netispé$nost zaktli ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky.



Kontrolni zjiSténi
1. Kontrola $kolniho Fadu podle § 30 odst. 1, 2 a 3 §kolského zikona

Reditel pravnické osoby Stfedni priimyslova $kola technickd, Jablonec nad Nisou,
Belgicka 4852, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) vydal Skolni fad stfedni Skoly,
jehoz soucasti jsou pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd. Dokument
upravuje vSechny ndlezitosti stanovené pfisluSnym ustanovenim pravniho piedpisu.
Inspekéni tym fyzickou kontrolou oveéril, Ze je zvefejnén na piistupném misté ve skole,
prokazateln¢ s nim byli seznameni zaméstnanci a zaci Skoly. Zakonni zastupci nezletilych
74kt byli informovani o jeho vydani a obsahu.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

2. Kontrola vydani §kolnich vzdélavacich programii podle § S odst. 3 Skolského ziakona

Kontrolou bylo ovéfeno, ze feditel Skoly vydal Skolni vzdélavaci programy pro obory
vzdelani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-L/01 Mechanik setizovac, 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 23-52-H/01 Nastrojai, 23-56-H/01 Obrabéc¢ kova, 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-M/01
Elektrotechnika, 26-51-H/01 Elektrikaf a 26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud.

Nebylo zjisténo porusSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola stanoveni volnych dnii k pfipravé na konani maturitni zkousky podle § 81
odst. 7 §kolského zikona

Kontrolou harmonogramu maturitnich zkousek konanych v jarnim zkuSebnim obdobi
roku 2018 a tfidni knihy tfidy M4A vedené ve Skolnim roce 2017/2018 bylo ovéfeno,
ze teditel Skoly stanovil pro zaky ukoncujici v uvedeném terminu vzdélani maturitni
zkouskou pét vyucovacich dnti volna k ptipravé na jeji konani.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

4. Kontrola stanoveni a zpristupnéni Skolniho seznamu literarnich dél podle § 6 odst. 2
vyhlasky €. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjSich predpisa

Kontrolou skolniho seznamu literarnich dél bylo ovéteno, ze feditel skoly stanovil zakim
dne 25. 9. 2018 pro ustni zkousku spole¢né ¢asti maturitni zkousky z Ceského jazyka
a literatury Skolni seznam 70 literarnich dél platny pro Skolni rok 2018/2019. Téhoz dne
seznam zptistupnil zakiim na nésténkach v ucebnach a na webovych strankéach skoly.

Nebylo zjisténo porusSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.
5. Kontrola stanoveni a zpristupnéni témat pro zpracovani Skolnich zkusebnich uloh
z ciziho jazyka podle § 8 odst. 3 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.

Kontrolou dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou bylo ovéieno,
ze teditel Skoly stanovil dne 26. 9. 2018 témata pro zpracovani Skolnich zkusebnich tiloh
z anglického a némeckého jazyka ve skolnim roce 2018/2019 a téhoz dne je zpiistupnil
zakum prostiednictvim néstének a webovych stranek skoly.

Nebylo zjisténo porusSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

6. Kontrola zverejnéni nabidky povinnych a nepovinnych zkousSek profilové casti
maturitni zkousky podle § 79 odst. 3 Skolského zakona



Kontrolou bylo ovéfeno, Ze teditel Skoly dne 1. 9. 2018 urcil nabidku povinnych
anepovinnych zkousek podle ramcovych vzdélavacich programti a Skolnich
vzdélavacich programt, véetné¢ formy a témat téchto zkousek, a zvefejnil toto své
rozhodnuti na vetejné pistupném misté ve Skole a soucasné t€z zptisobem umoznujicim
dalkovy pfistup.

Nebylo zjisténo porusSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

. Kontrola poctu Zaki ve skupiné pro vyuku ciziho jazyka podle § 2 odst. 7 vyhlasky

W

¢. 13/2005 Sb., o stifednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni
pozdéjSich predpisa

Kontrolou tfidni knihy bylo ovéfeno, ze ve tfidé U3A je k datu kontroly evidovano
24 zékl. Kontrolou tfidni knihy, rozvrhu vyucovacich hodin i kontrolou na misté¢ bylo
ovéteno, ze tato tiida se ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni Cinnosti nedélila
na vyuku anglického jazyka. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve skupin€ pro vyuku ciziho
jazyka je 23.

Bylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Reditel $koly nedostatek v pritbéhu inspekéni ¢innosti odstranil. Rozdélenim Zéki t¥idy
U3A do dvou skupin na vyuku anglického jazyka a upravou rozvrhu vyucovacich hodin
bylo zajisténo dodrzeni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve skupiné pro vyuku ciziho
jazyka, proto Ceska $kolni inspekce nepozaduje zaslani zpravy o odstranéni nedostatku.

Posledni kontrolni ukon

Kontrola byla ukoncena 31. 1. 2019 podanim pfedbézné informace o kontrolnich zjisténich
(posledni kontrolni ukon).

A e
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10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni ¥4d, ze dne 25. 5. 2018
Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Seznameni se $kolnim fadem (pedagogicti pracovnici), ze dne 31. 8. 2018
Seznameni se $kolnim fadem (nepedagogicti pracovnici), ze dne 31. 8. 2018

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-L/01
Mechanik  sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Naéstrojaf,
23-56-H/01 Obrabé¢ kovl, 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel,
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 26-51-H/01
Elektrikaf a 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, platné ve Skolnim roce 2018/2019

Nabidka povinnych a nepovinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky
ze dne 1. 9. 2018

Skolni seznam literarnich dé&l, ze dne 25. 9. 2018
Maturitni témata pro Skolni rok 2018/2019 (soubor dokumenti)

Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2018/2019, vcetn¢ uprav provedenych
v prub¢hu kontroly

Harmonogram maturitnich zkousek, skolni rok 2017/2018, jarni zkusebni obdobi
Webové stranky Skoly na adrese www.spstjbc.cz



Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fadu miiZe Feditel Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméruji, a to do 15 dnii ode dne doruceni protokolu
o kontrole. P¥ipadné namitky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka ) .
. L , Jitka Safarikova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka Jindra Malikova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matgj, Skolni inspektor Milan Mateju v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Ing. Pavel Prochézka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.

V Liberci 26. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Mgr. Petr Frongk, teditel skoly Petr Fronék v. r.

V Jablonci nad Nisou 19. 3. 2019



Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-18/19-L

Nazev Stiedni primyslova $kola technick4, Jablonec nad Nisou,
Belgicka 4852, prispévkova organizace

Sidlo Belgicka 4852, 466 01 Jablonec nad Nisou

E-mail sekretariat@spstjbc.cz

IC 18 385 036

Identifikator 600 010 490

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petr Fronék

Ztizovatel Liberecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Belgicka 4852, Jablonec nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti 28.-31.1. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisi,
se zaméfenim na neUspéSnost zakil ve spolecné casti maturitni zkouSky. Hodnocenym
obdobim jsou skolni roky 2015/2016 az 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni priimyslova skola technicka, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
prispévkova organizace (dale ,.Skola”) je opravnéna vykonavat ¢innost stfedni Skoly



s nejvyssim povolenym poctem 620 zakti. K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo
356 zaka, z toho 156 zaki v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem Strojni mechanik,
Nastrojat, Obrabé¢ kovi,, Mechanik opravar motorovych vozidel, Elektrikai a Elektrikar-
silnoproud a 200 zakt ve ctyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
Mechanik sefizova¢, Mechanik elektrotechnik (obory vzdé€lani, ve kterych lze dosdhnout
sttedniho vzdélani s vyuénim listem a stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou), Strojirenstvi
a Elektrotechnika. Nejvyssi povoleny pocet Zaka byl vyuZit z 58 %.

K terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 28 zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) a osm zaku s odliSnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry.
Sedm zaka se vzdélavalo podle individudlnich vzdélavacich plant (z toho jeden z jinych
zavaznych duvodil). Podplrna opatieni podle planii pedagogické podpory byla poskytovana
sedmi zaktm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zejména z pozadavkil ztizovatele a spoleCenské poptavky
na trhu prace. Na zaklad¢ analyzy silnych a slabych stranek Skoly jsou formulovany realné
strategické cile. Reditel §koly, ktery spliiuje predpoklady pro vykon funkce a zastava ji tietim
rokem, vyuziva pfi urCeni postupl k dosazeni téchto cili mnohaletych manazerskych
zkuSenosti v pozici zastupce feditele Skoly. Prevaznou cast vytyCenych zdméri, napf.
propojovani teoretick¢é vyuky s praxi, stabilizace vzdélavaci nabidky, mezioborova
prostupnost, zkvalithovani materidlnich podminek vzdélavani, se dafi postupné realizovat.

Napliovéani dlouhodobého planu rozvoje skoly podporuji pfinosné partnerské vztahy. Skola
promyslené rozviji vztahy zejména s profesnimi a socialnimi partnery s cilem dopliiovat
odbornou slozku vzdélavani a modernizovat své materidlni vybaveni. Vyznamna ¢ast
praktického vyucovani probihd na smluvnich pracovistich. Podnétna je pro zaky i ucitele
spolupréace s vysokymi $kolami (napf. Technicka univerzita v Liberci, Ceské vysoké uéeni
technické v Praze). Pfinosné vztahy jsou rozvijeny rovnéz s mistnimi zédkladnimi Skolami.
Skola pro né organizuje krouzek robotiky a pofada projektové dny, v ramci kterych jsou Zaci
seznamovani s prostfedim odbornych uceben a skolnich dilen a motivovani ke vzdélavani
v nékterém z nabizenych obord vzd€lani. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly i se zfizovatelem, ktery se mj. vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek.

Od posledni inspekéni Cinnosti byly aktualizovany Skolni vzd€lavaci programy (dale
-SVP*), navysena byla ¢asova dotace matematiky, aktualizovana byla oblast zabezpe&eni
vyuky zakl se SVP a zakl nadanych. Od Skolniho roku 2017/2018 bylo pro zaky, ktefi voli
matematiku jako maturitni pfedmét, zavedeno nepovinné cviceni z matematiky ve 2. pololeti
¢tvrtého rocniku, ve Skolnim roce 2018/2019 se d€li vyuka matematiky v pocetném
tretim ro¢niku.

Nastavena organizacni struktura koresponduje s velikosti a zaméfenim Skoly. Delegovani
dil¢ich fidicich kompetenci podporuje efektivitu fizeni. Systém pravidelnych porad
vedoucich pracovniki umozfiuje operativng fesit tkoly & problémy. Uginnost
pedagogického vedeni je zvySovana podnéty z porad piredmétovych komisi. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je realizovana feditelem i jeho zastupci. Prestoze je hospitaéni ¢innost
cetnd a zahrnuje jak oblast teoretického, tak i1 praktického vyucovani, do jejiho zaméteni
se nedostatecné¢ promitaji negativni zjiSténi z pravidelné analyzy vysledkd zaku
v predmétech spolecné casti MZ.



Personalni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich programi. Z celkového poctu
34 pedagogickych pracovnikli nespliiuji kvalifika¢ni pfedpoklady tfi pedagogové. Dva
z nich mohou vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost s ohledem na sviij vek a dosazenou
pedagogickou praxi, jeden ucitel odborné¢ho vycviku vykondva piimou pedagogickou
¢innost po nezbytnou dobu a v nezbytné mife, nebot’ feditel Skoly prokazateln€ nemohl tuto
¢innost zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Nemala ¢ast vyucujicich
patii mezi absolventy Skoly, coZ se mj. pozitivn¢ odrazi v posilovani loajality zaméstnancii.
Vyuka ptredmétii spolecné ¢asti MZ byla k terminu inspekéni ¢innosti vedena deviti odborné
kvalifikovanymi pedagogy, z nichz dva nem¢li ptisluSnou pfedmétovou specializaci. Tito
ucitelé vSak v maturitnich oborech zajistovali jen malou c¢ast vyuky matematiky
a anglického jazyka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je
realizovano na zékladé planti osobniho profesniho rozvoje pedagogu, jez jsou pravidelné
vedenim Skoly vyhodnocovény. V oblasti zajisténi spolecné ¢asti MZ se ucitelé vzdélavali
v rdmci semindil pro zadavatele a hodnotitele MZ. V poslednich dvou $kolnich letech bylo
DVPP jen vnizké mife zaméfeno na oblast forem a metod vyuky, v tomto ohledu
nekoresponduje plné s pottebami Skoly.

Vedeni skoly pribézné zkvalitiiuje prostorové a materialni podminky pro vzdélavani. Krome
kmenovych uceben Skola disponuje funkéné vybavenymi odbornymi ucebnami
(mechatroniky, robotiky, 3D technologii apod.). VSechny u¢ebny jsou vybaveny prezentacni
technikou. Obnova a dopliiovani vybaveni pro vyuku probihd systematicky v souladu
s profilaci Skoly (ve Skolnim roce 2017/2018 byly napt. zakoupeny pocitate pro 3D
modelovéani, 3D scanner, CNC frézky). V listopadu 2018 byla oteviena nova ucebna
robotiky se dvéma roboty z realného zaméstnavatelského prosttedi. Skola ma pro praktické
vyucovani Skolni dilny s vysokym standardem technického vybaveni. Télesnd vychova
probihd ve vlastni prostorné télocvicné, prilezitostné jsou vyuzivana vetejna sportoviste.
Stravovaci sluzby pro Zdky a zaméstnance Skola zajistila u zafizeni Skolniho stravovani
Scolarest s.r.0.

Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté je zajistovana vychovnou poradkyni, ktera uzce
spolupracuje se Skolnim metodikem prevence rizikovych jevl a specidlni pedagozkou.
V soucinnosti s tiidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogy identifikuje zaky se SVP. K jejich
ucinné podpoie ptispiva spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, ptipadné se
zakonnymi zastupci. Skola podporuje Gispé$nost téchto 74k jejich vzdélavanim podle planu
pedagogické podpory ¢i individudlniho vzd€lavaciho planu i pravidelnou pedagogickou
intervenci. Nékterym zakim se SVP je na zéklad¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni poskytovana podpora asistentkou pedagoga (tlumoénik do znakové feéi). Zakim
ohrozenym skolni netispésSnosti je nabizena kromé¢ individuéalnich konzultaci rovnéz vhodna
zména oboru vzdélani z maturitniho oboru na obor nematuritni. Do feSeni neuspokojivych
prubéznych vysledkt zakt poradensky tym systematicky zapojuje zdkonné zastupce zak,
v ptipad¢ jejich aktivniho zdymu se dafi vysledky vzdélavani zlepSit. V ramci kariérového
poradenstvi je nabizena standardni pomoc pfi vybéru dalSiho vzdélavaciho ¢i pracovniho
zaméieni.

Prevence rizikového chovani zaki je zajiStovana v soucinnosti Skolniho metodika prevence
s vychovnou poradkyni i1 s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vcetné vedeni sSkoly.
V ptipadé vyskytu pocatecnich stadii rizikového chovani je systematicky postupovano podle
stanovenych pravidel, do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zaki, v ptipadé
zavaznych skuteénosti i Policie Ceské republiky. Nastaveny systém neni plné funkéni, pokud
jde o zéaskolactvi, i pres pfijata opatfeni se nedafi dostatecné eliminovat neomluvenou
absenci ve vyuce.



Ptijimaci fizeni do obort vzdélani s maturitni zkouSkou pro Skolni rok 2018/2019 probihalo
na zaklad¢ vykonani jednotné ptijimaci zkousky, v pfedchozich Skolnich letech testovanim
externiho poskytovatele. Kritéria zahrnovala bodové hodnoceni za ¢esky jazyk, matematiku,
obecné studijni piedpoklady a primérny prospéch v poslednich rocnicich zakladniho
vzdelavani. Podil hodnoceni z jednotné piijimaci zkousky v celkovych vysledcich (62 %)
a skolou stanovend hranice uspéSnosti 20 bodt byly dodrzeny. Z provedené analyzy
vysledkt pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2018/2019 do oborii vzdélani s maturitni
zkouskou vyplyvd znacny rozdil bodového hodnoceni prvniho a posledniho piijatého
uchazece v jednotlivych oborech vzdélani (Strojirenstvi 74 a 24 bodut, Elektrotechnika
75 a 23 bodl, Mechanik elektrotechnik 64 a 23 bodl a Mechanik sefizovac¢ 61 a 22 bodit),
tedy 1 znacné rozdilnd uroven piedpokladt zaki ke vzdélavani. Vysledky ptijimaciho fizeni
dokladaji primérné az podprimeérné studijni pfedpoklady zaka.

Vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro vyuku a zajistit plynuly
chod Skoly. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ziizovatelem, z dotacnich
projekt a programl Skola ucelné rozsitfuje piijmy z doplitkkové Cinnosti (napf. pronajmy
prostor, opravy motorovych vozidel, ¢innost pneuservisu a autoSkoly, pofadani vzdélavacich
akci) 1 pfijmy z vlastni ¢innosti zaka.

Podminky k zajisténi bezpecnosti zakii v prubéhu vzdélavani jsou stanoveny ve Skolnim
fadu 1 v provoznich fadech odbornych uceben a dilen a z4ci jsou s nimi na zacatku Skolniho
roku seznameni. Vstupy do prostor Skoly jsou zabezpefeny bezpecnostnimi Cipy
a monitorovany kamerovym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuziti disponibilni ¢asové dotace v SVP odpovida typu a zaméfeni jednotlivych obort
vzdelani. Ve vsech je posileno odborné vzdélavani, u maturitnich obort také jazykoveé
vzdélavani a matematika. Od Skolniho roku 2017/2018 je Skola zapojena do pilotniho
programu, ktery zakim ctyfletych maturitnich obortt vzdéldni Mechanik sefizovac
a Mechanik elektrotechnik umozni sloZzit na konci tietiho ro¢niku zavére¢nou zkouSku
a ziskat tak vyuéni list v oborech vzd&lani Obrab&¢ kovi a Elektrikat. Zaci, kterym se
nepodafi ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, tak mohou ziskat stfedni vzdélani
s vyucnim listem v technickém oboru s velmi dobrym uplatnénim na trhu prace.

Pracovni atmosféra hospitovanych hodin byla pozitivni a otevienad, aktivizovat zaky se vSak
dafilo s riznou mirou GspéSnosti. Ve vétSin€ sledovanych hodin pfevladala frontalni vyuka
kombinovana s vykladem a fizenym rozhovorem, jen ojedinéle byly vyuZity aktivizujici
metody. Nedostatecné stiidani vyukovych forem a metod vedlo v nékterych hodindch
k nerovnomérnému zapojeni zakt a jejich pasivnimu ptistupu. Chybélo pribézné formativni
hodnoceni a podpora sebereflexe zakti ve forme sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Ne vzdy se také dafilo uplatnovat zasady individualniho pfistupu k zaktm, naptiklad
s vyuzitim diferenciace uciva. Velmi Casto chybélo zavérecné shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni, zda bylo dosazeno stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

V hodinéch ¢eského jazyka a literatury se vyucujicim dafilo motivovat a zapojit do vyuky
zaky jen castecné. Ve zhruba poloviné hospitovanych hodin byl pribéh vyuky negativné
ovlivnén ptevahou CcCinnosti ucitele, ktery se omezil na frontalni vyklad podpoieny
dataprojekci s naslednym zapisem do sesitu. Nedostatkem bylo zaméfeni ¢innosti predev§im
na faktografické znalosti zaki, ktefi byli jen vyjimecné zapojovani do vyvozovani novych
poznatkl, v pfevazné vétsin€ byli pouze pasivnimi ptijemci predkladanych informaci.
Pozitivni bylo procvicovani samostatného souvislého jazykového projevu (referaty).



Schazela vsak korekce spisovného vyjadfovani a presné formulace odpovédi zaka, piestoze
obsah sledované vyuky byl zaméten na ptipravu zejména k ustni zkouSce spolené ¢asti MZ.
Efektivnéjsi byly hodiny, ve kterych Zaci pracovali s textem a chybou, s podporou ucitelt
byli vedeni k rozboru uméleckych 1 neuméleckych texta, vyuzivali portfolio pracovnich listh
a ucebnice. Zpétna vazba o urovni znalosti byla poskytovana zejména aktivnim zakim.
Snaha o zapojeni méné aktivnich Z4kli do vyuky nebyla vZdy uspéS$na, troven jejich
komunikativnich znalosti a jazykovych dovednosti byla celkové primérna az podprimérna.

Vyuka matematiky probihala v ptiznivé edukacni atmosféte. Vzdélavaci cil byl vétSinou
na zacatku hodin sdélen, nékdy chybéla vhodnd tvodni motivace k jeho dosaZeni.
Dominovala frontalni vyuka casto doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Nejvetsi prostor byl vénovan aplikaci ziskanych poznatka pfi feSeni piikladii zaky, kteti byli
vhodné kladenymi otdzkami vedeni k formulovani strategii feSeni. K upeviiovani védomosti
efektivné pftispivalo vyuzivani jiz diive ziskanych poznatkli zakt zrealnych situaci
1 praktického vyucovani. Zaznamenany byly Casté mezipfedmétové piesahy do odbornych
predméti. Na podporu nazornosti a vysvétleni matematickych zdkonitosti byla vhodné
vyuzivana didakticka technika. Ucitel¢ diisledné vyzadovali vé€cnou i formalni spravnost
realizovanych postupti feSeni. S riznou intenzitou podporovali verbalni dovednosti zaka
ve vztahu k uzivani matematické terminologie. Znalostni nedostatky zaki se vyskytovaly
dokonce v matematickych postupech natirovni uéiva zakladni $koly. Zaci vétSinou
pracovali se zajmem a vhodné reagovali na pozadavky vyuéujicich. Cinnosti zakli vedouci
k jejich vzajemné kooperaci a cCasova C¢iobsahova diferenciace vyuky vzhledem
k individualnim vzdé€lavacim potfebam zaki byly uplatnény sporadicky.

Ve vyuce anglického jazyka ucitelé preferovali vyuziti frontalni vyuky s fizenym
rozhovorem v kombinaci se samostatnou praci. Kooperativni formy prace, které by
podpofily rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti zakt, byly zafazeny jen v minimalni
mife. Zaci si predevsim upeviiovali znalost gramatickych jevil a rozvijeli slovni zasobu,
pouze vyjimecné byl vzdélavaci cil zaméfen na rozvoj produktivnich feCovych dovednosti.
Zéci pracovali ukaznéné, nevyuziti aktivizujicich metod a forem vyuky vsak vedlo u ¢asti
z nich k pasivité. Moderni didaktické technika byla ke zvySeni ndzornosti ¢i zpestteni vyuky
ucelné vyuzita jen minimaln€. Ve vyuce némeckého jazyka vyucujici zdatile propojovala
procvicovani gramatickych jevil s vytvafenim minidialogl, zaci si rozvijeli schopnost
aplikovat znalosti gramatiky i slovni zadsoby v bézné¢ komunikacni situaci. V hospitované
vyuce cizich jazykd Zzaci prokazovali velmi rozdilnou pokrocilost jazykovych znalosti
a dovednosti, vyuka vSak nebyla vhodné diferencovana. Ve vSech sledovanych hodinach
chybélo formativni hodnoceni, pribéZzna pozitivni motivace, nebyly vyuZity ptilezitosti
ke vzdjemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakii. Vyuka cizich jazykdl je doplnéna
poznavacimi exkurzemi a jednodennimi vylety do zahranici ¢i del§imi jazykovymi pobyty
a z4jezdy, jazykové kompetence zakll jsou podporovany rovnéz moznosti staze
v zahrani¢nich firmach a rozvijenim partnerstvi se Skolou v Polské republice.

Ve vyuce odbornych technickych predméti maturitnich obort vzdélani byla dobie
napliovana zasada nazornosti uzitim $irokého spektra uc¢ebnich pomicek, vzorki materiald,
soucasti, nastroji a zpravidla 1 GCelnym vyuzitim didaktické techniky. Vyklad byl
srozumitelny, pfiblizné ve tfetiné hospitovanych hodin vSak byl pfili§ dlouhy ¢i uzity jako
jedind metoda, coz vedlo k pasivité¢ zakl. Prevazujici téméf doslovny diktat poznamek
dostatecné nerozvijel u zakti kompetenci k uceni. Efektivnéjsi byla vyuka vyuzivajici dobie
organizovanou samostatnou praci zakl, cilené stiidani metod, Ucelnou aktivizaci zaka
zdatilym uzitim problémovych otazek nebo népaditou praci s odbornym textem. Ve vSech
hodinach byli zéaci disledné¢ vedeni kuziti spravné terminologie a Kk presnosti
ve vyjadfovani. Znalosti z4ki zpravidla odpovidaly pozadavkim piislusnych SVP,



a to zejména v ptipadech, kdy zaci souCasné vyuzivali i poznatky z praktického vyucovani
nebo ovérované ucivo odpovidalo jejich zajmam.

Praktické vyuCovani probihalo na velmi dobré tUrovni. Odborny vycvik je realizovan
ve kolnich dilnach pod vedenim zkusenych ugitelii ve skupinach nejvyse 10 - 12 zaki. Zaci
tietich ro¢nikli ho vykonavaji na pracovistich smluvnich partnerti. Sledovand vyuka
upeviiovala pracovni navyky a cilené rozvijela odborné kompetence zakt. Vyucujici
efektivné vyuzivali moderni technické vybaveni dilen a propojovali teoretické znalosti
s rozvojem praktickych dovednosti. Pozitivem bylo disledné dodrzovani nastavenych
pravidel a dodrzovani zasad bezpeénosti prace. Zaci oteviené komunikovali mezi sebou
i s uciteli, ucili se naslouchat a respektovat odliSny nazor. Pfevazoval individuélni pfistup
k zakam. Ucitel¢é jim poskytovali pribéznou podporu, vhodné pracovali s chybou, nechybéla
nazorna ukdzka ¢i instruktaz. Prubézné hodnoceni mélo motivacni charakter.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva obvykly systém zji§tovani individudlnich vysledkt vzdélavani zaki
(predevsim pisemné a Gstni zkouseni, hodnoceni praktickych ¢innosti pti odborném vycviku
¢1 odborné praxi). Informace o hodnoceni a vysledcich vzdélavani jsou zdkonnym
zastupcim zakt dobie dostupné prostiednictvim webové aplikace. Dalsi informace ziskavaji
pfi Ctvrtletnich tfidnich schiizkach.

V pribéhu vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018 jsou patrné rozdily v GspéSnosti zakl
v jednotlivych oborech vzdélani. V nematuritnich oborech vzdélani vykéazali Zaci vySsi rocni
absenci (piiblizn€ 245 h na Zaka, z toho 17 h neomluvenych) nez v maturitnich (187 h na
74ka, z toho 7 neomluvenych). Zaci s vysokou absenci ¢astéji neprospivaji, opakuji ro¢nik,
meéni obor z maturitniho na nematuritni ¢i opoustéji Skolu. Neomluvend absence (ve Skolnim
roce 2017/2018 byla evidovana u vice nez 40 % zaklu) je dusledné projednavana
a postihovana kazenskymi opatienimi. Z podrobné analyzy vysledka vzdélavani za posledni
ti Skolni roky je pfesto patrné jen mirné snizovani absence.

V nematuritnich oborech vzdélani ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo piiblizné 84 % zaki
(z toho cca 3 % s vyznamenanim). Neprospivajicim zakim c¢inily potize nékteré odborné
predméty, piipadné fyzika ¢i matematika, vétSinou vSak Slo o zaky nehodnocené z vice
predmétt v disledku vysoké absence. Nejméné byli uspesni zaci obort vzdélani Mechanik
opravai motorovych vozidel (neprospélo pfiblizné¢ 40 % zakl) a FElektrikar-silnoproud
(neprospélo zhruba 25 % z4k1), v ostatnich nematuritnich oborech neprospélo 5—10 % zakii.

S pribéznymi vysledky tésné koresponduji 1 vysledky u zavérecnych zkouSek. Ve Skolnim
roce 2017/2018 k nim nebylo pro neprospéch piipusténo 11 zakl ze 49, tj. 22 % (prevazné
v oboru vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel a Elektrikaf-silnoproud). Z 38 Zakt
Sesti obortl neuspéli u zavérecné zkousSky tii zaci z jiz zminénych dvou oborli vzdélani.
Celkem tak vyucni list neziskalo vice nez 28 % zaku tietiho ro¢niku. Ve srovnani
se Skolnim rokem 2016/2017, kdy vyuéni list neziskalo ptiblizné 35 % zaki, jde o zlepSeni.
Ptesto je z podrobné analyzy dat patrné, Ze zejména v oboru vzdélani Mechanik opravar
motorovych vozidel pietrvava nadpoloviéni podil Zakt nepfipusténych k zadvérecné zkousce
¢i u ni netspésnych.

V maturitnich oborech vzdélani ve skolnim roce 2017/2018 prospélo ptiblizné 73 % zakh
(pouze 0,5 % s vyznamendnim). Neprospivajicim zaktim Cinily problémy zejména nékteré
odborné piedméty (strojirenska technologie, stavba a provoz stroju aj.), méné pak vSeobecné
vzdélavaci predméty. I u té€chto obori vsak tvoii velmi vysoky podil zaci nehodnoceni z vice



predmétt v disledku vysoké absence. Rozdil v GspéSnosti zaklti mezi jednotlivymi obory
v prub¢hu vzdélavani je méné vyrazny nez v nematuritnich oborech, u oboru Strojirenstvi
¢1 Mechanik sefizova¢ bylo neuspésnych piiblizné 30 % zakl, u oboru Elektrotechnika
¢1 Mechanik elektrotechnik 20 % zaki.

Maturitni zkouSku konali v poslednich tfech letech pouze zaci oborli vzdélani Strojirenstvi
a Elektrotechnika, zaci obort vzdélani Mechanik sefizova¢ a Mechanik elektrotechnik dosud
nematurovali. V roce 2018 ¢inila hrubd neuspésnost (podil zakl netspésnych u MZ nebo
zkousku nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zaki) priblizné 52 %. Tvotena byla
vyrazn¢ zaky, ktefi MZ nekonali pro neprospéch na konci maturitniho ro¢niku
(z 27 ptihlasenych se jednalo o 11 zaku, z toho devét z oboru vzdélani Elektrotechnika).
7 16 zaki konajicich spolecnou c¢ast MZ neuspéli tii zéaci, a to zoboru vzdélani
Elektrotechnika (vSichni z ¢eského jazyka a literatury, jeden i z anglického jazyka),
netspesni byli 1 v profilové ¢asti MZ. Obdobné v roce 2017 doséhla hruba neuspésnost
ptiblizné 62 %, z 26 ptihlasenych zakl jich osm MZ nekonalo a osm neuspélo. V roce 2016
¢inila hruba neuspésnost ptiblizné 44 %, z 25 ptihlaSenych zakl jich devét MZ nekonalo
a pouze dva neuspéli. Také v roce 2016 a 2017 mezi nekonajicimi, pfip. neuspésnymi zaky,
vyrazn¢ pievladali zaci oboru Elektrotechnika a netuspé$nost ve spolecné casti MZ byla dana
zejména nedostateCnymi vysledky v Ceském jazyce a literatufe. Uvedené vysledky jsou
ve srovnani se stejnou skupinou obortl vzdélani v ramci Ceské republiky podpramérmé.
Obdobné¢ jsou hodnoceny i vysledky profilové ¢asti MZ.

Analyzou vysledkt vzdélavani zakl v ceském jazyce a literatufe byla zjiSténa disproporce
mezi relativné dobrym hodnocenim zaki v pribéhu vzdélavani a jejich hodnocenim u MZ.
Ve skolnim roce 2017/2018 byli Zaci konajici MZ hodnoceni z uvedené¢ho predmétu
na vysvédceni pfevazné stupném dobry ¢i dokonce chvalitebny, u MZ vSak ptevladalo
hodnoceni stupném dostate¢ny. Urovenn hodnoceni 7akti v pribéhu vzdélavani tedy
nekoresponduje s trovni pozadovanou pro uspésné vykonani maturitni zkousky.

Efektivitu vzdélavani v maturitnich oborech snizuji pfedc¢asné odchody zak ze vzdelavani.
V roce 2018 dokoncilo vzdélavani uspésné vykonanou MZ jen pfiblizné 21 % z téch zakd,
kteti ho v pfislusném prvnim ro¢niku (ve Skolnim roce 2014/2015) zahgjili. Z analyzy
vysledkti vzdélavani zak vyplynulo, Ze pfiinou je vyssi absence zakl a s ni spojeny
neprospéch zakli, pfip. neprospéch plynouci znarocnosti vzdélavani v technickych
predmétech. Z udaji vedenych ve skolni matrice vyplyva, ze Zaci neuspésni v maturitnich
oborech vyuzivaji nabidky studia v odpovidajicim nematuritnim oboru.

Statistické prehledy prospéchu v pribéhu i pii ukonfovani vzdélavani jsou pravidelné
projednavany v pedagogické rad€. Vedeni Skoly zejména v poslednich dvou Skolnich letech
vysledky vzdélavani zakh dikladné analyzuje v rdmci vlastniho hodnoceni skoly. Do této
¢innosti vhodné zapojuje pedagogy Skoly. Z kvalitnich autoevalua¢nich vystupti je ziejmé,
ze vedeni Skoly ve vztahu k vysoké hrubé netispé$nosti ve spolecné Casti MZ spravné
identifikovalo jeji zdkladni pficinu (nepfipusténi zaki k maturitni zkousce v dasledku jejich
neprospéchu na konci maturitntho ro¢niku). DalsSi pficinou jsou niz§i vzdélavaci
predpoklady zakt. Napf. v externim testovani ve Skolnim roce 2016/2017 dosahli zaci
prvniho ro¢niku podprimérnych vysledki v matematice nebo ve Ctenaiské gramotnosti.
Z vysledkt dotaznikového Setfeni realizovaného $kolou také vyplynula zfejma souvislost
mezi nizkou pestrosti vyuky v nékterych pfedmétech a hor§im prospéchem zakl v nich.

Pfijmout ucinna opatieni vedouci ke zvyseni uspésnosti zakl se Skole v minulych letech
nedafilo. Od skolniho roku 2018/2019 proto vedeni pfijalo soubor konkrétnich opatfeni
sméfujicich zejména ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani. Realizace opatieni byla v prub&hu
inspekéni ¢innosti nebo z predlozené dokumentace patrna (vzajemné hospitace vyucujicich,



déleni tfidy na vyuku nékterych maturitnich pfedméth atp.), avSak jejich ucinnost bude
mozné vyhodnotit v del§im ¢asovém obdobi.

Skola vyhodnocuje uspésnost zékii ve vzdélavani také na zékladé jejich umisténi v fadé
sportovnich 1 odborné ¢i profesné¢ zaméfenych soutézich. Dobré znalosti a dovednosti
prokazali zaci ve Skolnim roce 2017/2018 napt. v soutéZich T-PROFI (okresni kolo),
Technowizz nebo AMAVET (krajské kolo) ¢i Zamecénik Junior (celostatni kolo). Umisténi
na prednich mistech doklad4, Ze podpora zak ze strany Skoly pfi ptiprave na soutéze u¢inné
rozviji z4jmy zakt a posiluje jejich profesni orientaci. Uplatnéni zaki po uspéSném
absolvovani Skola sleduje, v soucasnosti je bezproblémové a poptavka ze strany firem je
vysoka. Zaci rovnéz pokraduji v dal§im studiu na riznych typech $kol.

Zavéry
Vyvoj skoly
- kdatu 1. srpna 2016 byl do funkce jmenovan novy feditel Skoly

- stabilizovala se vzdélavaci nabidka skoly, zvysil se celkovy pocet zakt

- od Skolniho roku 2017/2018 je Skola zapojena do pilotniho ovéfovani organizace
a prubéhu modelu vzdélavani umoziujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem
a sttedniho vzd¢lani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani Mechanik sefizovac
a Mechanik elektrotechnik

Silné stranky

systematické ptsobeni vedeni $koly s cilem zvySovat zdjem uchazecl o vzdélavani
v technickych oborech

- dlouhodobé zvySovani kvality prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani
piedevsim v praktickém vyucovani

- ucinny a efektivni systém partnerstvi

- velmi dobra uroven praktického vyucovani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nizka G¢innost nastavenych opatieni pro snizeni absence zaku

- vysoka hruba netspéSnost zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky v dusledku jejich
neprospechu na konci maturitniho ro¢niku

- pfijimani uchazeci s nizkymi predpoklady ke vzdélavani
- nedostatecné zapojeni zaka do vzdélavacich Cinnosti v prabehu teoretického vyucovani

- nizké zapojeni vyucujicich do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného
na oblast efektivnich metod a forem pfedméta spolecné ¢asti maturitni zkousky

- nedostatecnd diferenciace vyuky cizich jazykli vzhledem k rozdilné trovni jazykové
pokrocilosti zakt

- nizké vyuziti formativniho hodnoceni Zzakl, neefektivni prace se zavéry vyucovacich
hodin



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

piijimat do oborti vzdélani s maturitni zkouSkou uchazece s odpovidajicimi predpoklady
pro vzdélavani

realizovat systémova opatieni ke zlepSeni vysledkl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky

zaméfit hospitacni ¢innost na zvySeni t€innosti vyuky v oblastech s nejvySsi netispéSnosti
u maturitni zkousky a poskytovani dostatecné zpétné vazby o zvladnuti u¢iva zaktim

realizovat u¢inna opatieni ke snizeni vysoké absence zakl v pribehu vzdélavani

zamétit dalsi vzdélavani pedagogli na aktivizujici metody prace, formativni hodnoceni
a diferenciaci vyuky podle potieb zaka

aktivizovat zaky zafazenim uCinnych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit praci se zavéry vyucovacich hodin

diferencovat vyuku podle individudlnich vzdélavacich potieb zakt

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

A S AN

10.
1.
12.

13.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ¢j. ZL-3/18-S, ze dne 26. 6. 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stredni prumyslové Skoly technické,
Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, ptispévkova organizace s ucinnosti od 1. 8. 2016,
ze dne 6. 5. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich v rejstitku $kol a kolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-5972/2018-2, ze dne 1. 3. 2018 (vymaz oborl vzdélani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Gidaje Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti
Koncepce rozvoje skoly, ze dne 31. 3. 2016

Dlouhodoby plan rozvoje $koly, ze dne 3. 9. 2017

Evaluac¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2017

Vychovné vzdélavaci program Skolni rok 2018/2019, ze dne 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani platné ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni matrika vedena k terminu inspekce
Piijimaci fizeni (Kritéria pfijimaciho fizeni, vysledky), Skolni rok 2018/2019

Kontrolni ¢innost — ramcovy plan hospitaci feditele Skoly a zastupct feditele Skoly,
ze dne 1. 9. 2018

Analyza vysledkit MZ ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 29. 10. 2018



14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

Analyza vysledkit MZ z CJL ve $kolnim roce 2017/2018, ze dne 22. 10. 2018

Analyza UspéSnosti u maturitnich zkouSek z anglického jazyka ve Skolnim roce
2017/2018, ze dne 2. 11. 2018

Plan vnitfnich kontrol na Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 az 2017/2018
Skolni ¥ad SPST, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, p.o. , platny od 1. 8. 2018

Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi vedené ve skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

Zapisy ze vzajemnych hospitaci ucitelti od Skolniho roku 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelt a tfid, Skolni rok 2018/2019
Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku (vzorek), Skolni rok 2018/2019

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani uzaviené
s poskytovateli ve Skolnim roce 2018/2019

Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikovych jevi, platné k datu inspekce

Doklady o ukoncovani vzdélavani zaveére€nou a maturitni zkouskou véetné rozboru
vysledkll maturitnich zkousek, maturitni obdobi 2017 a 2018

Piehledy prospéchu a absence zaku, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt vedend ve Skolnim roce 2018/2019
k datu inspekce

Inspekéni zprava &. CSIL-34/15-L a Protokol o kontrole &j. CSIL-35/15-L, ze dne
27.2.2015

Dokumentace k ucetni uzaveérce roku 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka e
L. ., , Jitka Safarikova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Pavel Camsky, §kolni inspektor Pavel Camsky v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka Jindra Malikova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, Skolni inspektor Milan Matéju v. r.
Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Ing. Pavel Prochézka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.

V Liberci 26. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Frongk, teditel skoly Petr Fronek v. r.

V Jablonci nad Nisou 19. 3. 2019
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- Krajsky Gfad Libereckého kraje l_ﬂ 'E'E C h}f
Odbor kontroly

PROTOKOL O KONTROLE
& j.: OK - 04/19

Vytisk ¢.: //

Krajsky ufad Libereckého kraje, odbor kontroly v souladu sustanovenim § 9 odst.
1 zékona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a zmén¢ nékterych zakomi,
ve znéni pozdgjSich piedpisi a zdkonem &. 255/2012 Sb., o kontrole, provedl ve
dnech 11. 2. — 13. 2. 2019 kontrolu na mistg.

Kontrolovany subjekt: Stfedni primyslova Skola techmickd, Jablonec nad Nisou,
Belgick4 4852, pFispévkové organizace, IC 18 385 036 (dale jen SPST nebo PO).

Kontrolovany subjekt byl zastoupen:
feditel prispévkové organizace: Mgr. Petr Frongk

osoby odpovédné za koordinaci spoluprace
kontrolované osoby s vedouci kontrolni skupiny: Dagmar Chvojkova — ekonomka

Pfedmét kontroly: hospodaieni pFispévkové orgamizace kraje za rok 2017 do data
zahajeni kontroly a aktualni personalistika.

Kontrola byla zahdjena dne 30. 1. 2019 doruenim oznameni o vefejnospravni kontrole.
Posledni kontrolni dkon pfed vyhotovenim protokolu byl proveden dne 13. 2. 2019.

Popis ukonu: kontrolni skupina projednala s feditelem pfisp&vkové organizace zjidténé
nedostatky vyplyvajici z vySe uvedené kontroly.

Kontrolu provedly:
vedouci kontrolni skupiny: Bc. Johana Hrnéifova,
¢lenové kontrolni skupiny: Ing. Nikol Hnizdilov4,

Pavla Frykova.

Krajsk¢ ufad Libereckého kraje

U Jezu 642/2a = 461 80 leerec 2 tel.; 485 226 601
e-mail: joh: « www.kraj-Ibc.cz « IC: 70891508
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Privni a jiné pFedpisy (ve znéni pozdéjSich pi"edpisﬁ):

zakon ¢&. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi,

vyhlaska ¢ 410/2009 Sb., kterou se provad€ji nékterd ustanoveni zékona
¢. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, pro nékteré vybrané ucetni jednotky,

zakon ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole,

Ceské Gcetni standardy pro vybrané udetni jednotky, které vedou udetnictvi podle
vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.,

zakon &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpocti,

zakon ¢, 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu,

vyhlaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazki,

zékon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné sprave,

zékon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zdkonik,

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon &. 500/ 2004 Sb., spravni ¥ad,

vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,

nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluZbach a sprave,
nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zamésinancli ve vefejnych
sluzbach a spravé — platny do 31. 12, 2017,

nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych
sluzbach a spravé —platny od 1. 1. 2018,

nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz8 podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, disticich
a dezinfekénich prostredki,

vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé
v plispévkovych organizacich ztizenych USC,

vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovdni,

smérnice Rady Libereckého kraje €. 3/2003, k fizeni ptispévkovych organizaci,
smémice Rady Libereckého kraje &. 2/2016 k zadavani vefejnych zakazek,

zdkon ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkidch O¢innosti ne€kterych smluv,
uvefejilovani téchto smluv a o registru smluv,

zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani,

zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakond,
vyhlaska &. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii.

Oblasti kontrol:

e B & @ ¢

Vnitini pfedpisy, ziizovaci listina pfispévkové organizace

Vedeni GCetnictvi

Kontrola nakladt a vynosii véetné porovnani s pfedchozim uéetnim obdobim
Fondové hospodareni a rozdéleni vysledku hospodateni dle schvaleni zfizovatele
Pfijaté finanéni prostiedky od zfizovatele a ostatnich poskytovatell — evidence
a Gerpani
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Faktury doslé a faktury vydané

Evidence pohledavek, jejich vyméhani a evidence zavazkl
Casové rozlifovani a jejich uétovani v ndvaznosti na vnitfni pfedpisy
Dokladova a fyzickd inventarizace

Odpisy, odpisovy plan

Pokladny, bankovni vypisy, depozitni pokladny

Platné smlouvy a jejich evidence

Kontrolni systém organizace

Personalistika a mzdova evidence

Veftejné zakazky

Autoprovoz, cestovni ptikazy

Osobni ochranné pracovni prostiedky

Stravovani a skladova evidence

Dopliikova ¢innost

® & & » & =& @& ® B

@ & = @

Kontrola na mist® byla zahajena dne 11. 2. 2019 v dopolednich hodinach za ucasti feditele
PO. Reditel byl o kontrole informovan dopisem ze dne 29. 1. 2019.

Uvod

Prispévkova organizace je ziizovana rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje na
dobu neurditou. PO predloZila zfizovaci listinu & j.: ZL-34/09-S schvilenou
Zastupitelstvem Libereckého kraje dne 24. 11. 2009 s téinnosti od 1. 12. 2009, ¢. usneseni
371/09/ZK. Tato zfizovaci listina byla platna do 31. 7. 2018. Dale SPST predloZila
ziizovaci listinu & j.: ZL-3/18-S schvalenou Zastupitelstvem Libereckého kraje dne
26. 6. 2018, &. usneseni 254/18/ZK. Zfizovaci listina je uéinnd ode dne 1. 8. 2018.

PO je ziizena za téelem poskytovani vzd&lavani a vychovy 24k, je soudasti vychovné
vzdélavaci soustavy.

Do funkce feditele PO byl na zakladé usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 798/16/RK ze
dne 3. 5. 2016 jmenovén Mgr. Petr Frongk.

Ziizovatel ptisp&vkové organizaci povolil nasledujici dophikovou ¢innost:

* provozovani autoskoly

e zamednictvi, nastrojafstvi

e opravy silni¢nich vozidel

¢ vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zikona
(nap¥.: mimoskolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzd, $koleni, véetné lektorské
dinnosti, vyroba stroji a za¥izeni, vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych
vyrobkil, zprostfedkovani obchodu a sluZeb, realitni ¢innost, sprdva a udrzba
nemovitosti).

1. Vnitini pFedpisy

Ptispévkova organizace méla pro hospodafeni na rok 2017 vypracovany nasledujici vnitini
predpisy a smémice:
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e  Organizaéni fad

* Smérnice ke stanoveni organizace a zabezpeceni BOZP - bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci

e Spisovy fad

o Uketnictvi

&  Ostatni G&etni pfedpisy — nahrada za pracovni cesty, Fond kulturnich a socidlnich
potieb, dopliikova &innost

e Nakladani s majetkem

¢ Inventarizace

¢ Likvidace a $kodni komise

e Podpisové vzory

¢ PouZivani telefonn

e  Stravovéani zaméstnancil

¢  Produktivni prace zaka

* Pouzivani ochrannych pomiicek a zhodnoceni rizik

e Kalkulace

Doporudeni:
Kontrolni skupina doporucuje aktualizovat veskeré smérnice v souladu s aktudlnimi
potFebami Skoly a platnymi pravnimi pFedpisy.

2. Vedeni uéetnictvi

Utetnictvi SPST zpracovavala v letech 2017 a 2018 t&etni organizace na zakladé pracovni
smlouvy pomoci akreditovaného ucetniho programu (Gordic).

3. Kontrola nakladi véetné porovnani s pfedchozim ic¢etnim obdobim

Kontrolni skupina naméatkou provéfila vybrané naklady a v¥nosy PO.

meziro¢ni nartst
2016 2017
nakladovy aéet' 3 oproti roku 2016
K¢ K
I A A 127
' 501 SpotFeba materidlu 889.964,58 | 1.078.726,10 | 21,21% '’
| 511 Opravy a udriovdni 899.198,69 | 1.093.213,05 21,58%
558.Naklady z drobného diouhodobého 477.976,00 | 824221,00 | 72,43%)
majetku

1. Nakup materialu pro vyuku — vybaveni dilen.
2. Vyména protipozarnich dvefi v havarijnim stavu.
3. Vybaveni po&itatové uebny, pofizeni vitrin do tfid.

! Nakladovy udet za hlavni &innost.
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4. Fondové hospodakeni a rozdéleni vysledku hospodafeni dle schvaleni ziizovatele

Vysledek hospodaieni (VH), finanéni zaji$téni fondd, vySe pfimé a provozni dotace,
zavazné ukazatele

Za rok 2017 PO vykazala v hlavni ¢innosti zisk ve vySi 986,80 K¢ a v doplikové
¢innosti zisk ve vysi 254.239 K&. Celkovy hospodafsky vysledek za rok 2017 ¢inil zisk ve
vy$i 255.225,80 K& Utetni zavérka za rok 2017 byla schvilena zfizovatelem na 7.
zasedani Rady Libereckého kraje dne 3. 4. 2018 usnesenim ¢&. 575/18/RK, kde bylo
zarovefi schvaleno pfidéleni do rezervniho fondu ve vysi 255.225,80 K¢.

Kontrolovana ptispévkova organizace vroce 2017 vykazala zistatek u nasledujicich
pen&¥nich fondi a vlastniho kapitalu:

Niazev ¢astka v K¢
' Jméni Géetni jednotky (401) 39.762.980,47
| Ocetiovaci rozdily pii prvot. pouZiti metody (406) -1.860.815,85
l Transfery na potizeni dlouhodobého majetku (403) 18.306.241,65 |
| Fond odmén (411) o 180.000,00
| Fond kulturnich a sociélnich potieb (412) 195.911,11 |
| Fond rezervni tvofeny ze zlep$en¢ho VH (413) ) 1.267.035,44 |
 Fond rezervni z ostatnich titult (414) 524.751,60
| Fond investic (416)* o 2.105.004,76

* Nafizeny odvod odpist z fondu investic ve vy$i 222.128 K& organizace vratila na et
zfizovatele ¢tyfmi splatkami: dne 27. 11. 2017 (62.128 K¢&), 11. 10. 2017 (55.000 K<),
21. 6. 2017 (55.000 K¢&) a 18. 4. 2017 (50.000 K¢&).

Pouzivané penézni fondy méla PO finanéné kryty dle stavu k 31. 12. 2017 na a¢tu 241 —
BéZny 1det, ktery byl analyticky &lenén dle jednotlivych fondd. Synteticky ucet 241 —
BézZny ucet vykazoval k 31. 12. 2017 koneény zistatek ve vy$i 6.484.105 K¢&.

Finanéni kryti fondi, zdvazku a zisku dle stavu k 31. 12. 2017

Nazev | Castka v K& Finan¢ni kryti (v K¢) Castka v K&

Fond odmén (udet 411) 180.000,00 | Pokladna (261) ' 568,00

Rezervni fond tvofeny ze

zlepéeného vysledku 1.267.035,44 | BéZzny ucet (241) 6.484.105,00

hospodaten (u¢et 413)

Esim;:;’nd 2 ostatnich 524.751,60 | Ceniny (263) 0,00
' Fond investic (416) 2.105.004,76 | Pohledavky (3xx) T 117.421,94

Kréatkodobé zavazky ' 3.035.100,79 | Zasoby celkem 0,00

Hospodarsky vysledek - 255.225.80

zisk

Uhrnem 7.367.118,39 | Uhrnem 6.602.094,94

Z vy%e uvedené rekapitulace vyplyvd, Ze finanéni prostfedky vykazané jako zlstatek
bézného u¢tu, pokladny, pohledavek a zasob mnebyly ke sledovanému datu postalujici
(0 765.023,45 K¢&) k pokryti fond, zdvazkd a zisku.
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Fond kulturnich a socislnich potieb (FKSP)

PO kontrolni skuping pfedlozila interni smérnici ,,Fond kulturnich a socidlnich potieb
2017“ spolu s ,Plénem &erpani finanénich prostfedkd fondu kulturnich a socidlnich
potieb®. PenéZni prostfedky méla PO uloZeny a vedeny na zvlaStnim uctu u Komeréni
Banky, a. s.

SPST tvofila zékladni pfidél ve vyii 2 % z roéniho objemu nakladfi zaétovanych na platy
a ndhrady plath. Zakladni pfidél organizace pfevadéla z b&Zn¢ho uctu na ufet FKSP
meésiéné,

Dle zkontrolovanych u¢etnich dokladt k ¢erpani fondu v roce 2017 organizace piispivala
zamé&stnancim na stravovani (20 K¢&/ob&d), dary k Zivotnimu jubileu, penzijni pojisténi,
kulturu. Kontrole byly piedloZeny seznamy zam&stnanc(, ktefi z fondu &erpali.

Kontrolni skupina zjistila, Ze okruh uU¢tovini o fondu nesouhlasil se stavem na
bankovnim uétu ke dni 31. 12. 2017.

Kontrolou byly zji¥tény ndsledujici nedostatky:

» P# pfevodu prostiedkii zbankovniho vypisu do uletnictvi zamé&stnankyné PO
pouzivala tzv. ,,zdpoet®, PO neuctovala jednotlivé astky mésiénich ptid&li a &astky
jednotlivych ¢Cerpani. Pohyby v Gcetnictvi tim jsou neprikazné, velmi t&Zce
kontrolovatelné a nejsou v souladu s § 8 zakona ¢&. 563/1991Sb., o Gcetnictvia s § 3
odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb.

® PO uhradila obgerstveni z FKSP vydajovym pokladnim dokladem ¢&. 103 ze dne
30. 3. 2017 na akci ,,Pohosténi ke dni uditeld” astku celkem 3.978 K& a vydajovy
pokladni doklad & 410 ze dne 28. 12. 2017 na &astku 2.197 K& za ob&erstveni na
zdkladé paragonii pfimo zaméstnanci penézni formou, coZ neni v souladu s § 3
odstavec 8 vyhlaiky &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, dle
kterého veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pajéek

a daril, musi byt zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.
Byly zji¥tény nedostatky.

5. Piijaté finan¢ni prostiedky od zFizovatele a ostatnich poskytovateli — evidence
derpani

Kontrolou bylo zjisténo, Ze PO v roce 2017 byly vyCerpany nasledujlcl transfery

Nazev transferu Cistka vKE
Piispévek na provozni vydaje 4.979.030,00
Piispévek na kryti odpist 1.041.194,00
Neinvesti¢ni pFispévek na stipendia 293.300,00
Neinvestiéni piispévek na soutéZz 14.800,00
L Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 654.314,00
ZvySeni plati pracovmku RgS UZ 33 052 375.627,00
Zvyseni plati nepedagoglckych zaméstnanci RgS UZ 33 073* 109.660,00 |
 PFima dotace UZ 33 353 ~ 20.519.043,00
Utad prace — dotované VPP a 149.943,00
| Roéni transf. odplsy 053515835, zatepleni budovy ' 107.580,00
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| Roéni transf. odpisy 053190877, zatepleni budovy 6.456,00
| Ro¢ni transf. odpisy 032133910, TechUp 12.816,00
| Ro&ni transf. odpisy 032533910, TechUp 72.624,00
i Roéni transf. odpisy 038585505, rekonstrukee dilen 25.320,00_
' Ro¢ni transf. odpisy 32133006 - OPVK 354,00
' Roéni transf. odpisy 32533006 - OPVK 2.016,00
Celkem za rok 2017 byly vyéerpany transfery (icet 672) 28.364.077,00

*Celkova dotace UZ 33073 &inila 121.795 K& Vratku v celkové vysi 12.135 K& prevedla
organizace na et zfizovatele ve dvou splatkach 10.200 K& a 1.935 K¢.

Rozpocet 2017 - piimé (neinvesti¢ni) naklady - UZ 33 353

NIV na rok 2017 v K& Cerpéni za rok 2017 v K&

Platy zavazny ukazatel 14.452.543,00 | Platy zévazny ukazatel |  14.452.543,00
OON zavazny ukazatel 465.000,00  OON zavazny ukazatel 465.000,00
Odvody 5.071.964,00| Odvody 5.010.149,00
FKSP 289.051,00 | FKSP - 289.909,66
ONIV 240.485,00 ONIV 301.441,34
‘Celkem NIV 20.519.043,00 | Celkem NIV 20.519.043,00

NIV — neinvestidni vydaje, ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje; OON — ostatni osobni niklady (dohody)

Dle sdéleni MSMT doglo ke zruSeni zavaznych ukazatelil v poloZkéch odvody a ONIV.
Tyto poloZky jsou povaZovany pouze za orientatni a pFispévkové organizace mohou,
za predpokladu zachovani celkového objemu pfidélenych finanénich prostfedki, provadét
prevody mezi odvody, FKSP a ONIV.

Z vySe uvedené tabulky vyplyvi, Ze pFispévkova organizace v rece 2017 vyCerpala
veSkeré finanéni prostfedky poskytnuté na kryti pfimych neinvesti¢nich nakladii.

Cerpéni ONIV (UZ 33 353) v roce 2017

Ucet Nazev uétu Castka v K¢
501 0320 ‘Spotteba materidlu - uéebnice 24.104,00
1518 0430 Ostatni sluzby — autoskola, skoleni 46.481,34
1521 0350 Mzdové naklady — davky v nemoci 42.971,00
525 0410 Jiné socialni pojisténi — tirazoveé pojisténi 65.901,00
549 0360 ‘Ostatni naklady z innosti — stétni maturity 10.805,00
558 0328 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 111.179,00
Celkem ONIV | 301.441,34 |
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Utelovi dotace ,,Zvy$eni platii pracovnikii Rgg“ - UZ 33 052

NIV narok 2017 v K¢ Cerpéni za rok 2017 v K&
Platy 276.196,00  Platy 276.196,00
Odvody 93.907,00 Odvody 93.907,00
FKSP 5.524,00 | FKSP 5.524,00
Celkem NIV 375.627,00 | Celkem NIV 375.627,00

Z vySe uvedené tabulky vyplyvda, ze PO vroce 2017 vycerpala veSkeré financni
prostiedky poskytnuté na kryti uc¢elové dotace UZ 33 052.

Ukelova dotace ,,Zvyieni plati nepedagogicky ch zaméstnanci RgS8%- UZ 33 073

NIV narok 2017 v K& Cerpani za rok 2017 v K& Vratka v K¢
Platy 89.555,00 | Platy 80.632,00 8.923,00
Odvody 30.449,00 | Odvody 27.415,00 3.034,00
FKSP 1.791,00 | FKSP 1.613,00 178,00
Celkem NIV 121.795,00 | Celkem NIV 109.660,00 12.135,00

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze PO vroce 2017 nevyCerpala vedkeré finanéni
prostfedky poskytnuté na kryti ¢elové dotace UZ 33 073 a vratku v celkové vysi 12.135
K¢ prevedla organizace na et zfizovatele ve dvou splatkach dne 2. 11. 2017 (10.200 K&,
bankovni vypis ¢. 11) a dne 15. 1. 2018 (1.935 K¢&, bankovni vypis &. 1),

Nebyly zji$tény nedostatky.

Prispévek na provoz

Cerpani dle G | Cerpéani dle hlavni | Rozdil hlavni
piedloZeného knihy knihy a
vyagtovani k31.12.2017 doloZeného
provozniho vyudtovani
piisp&vku k 31.
12. 2017
Ukazatel (¢islo tictu) K¢ K¢ K&

Poskyinuta dotace na rok 2017 (672) 4.979.030,00| 4.979.030,00
Cerpini dotace v roce 2017 |
Spotieba materialu (501) 1.002.839,00 1.002.819,56 - 19,44
Spotieba energie (502) 1.341.909,00]  1.341.909,00
 Opravy a udrzovani (511) 1.093.213,00 1.093.213,00
Cestovné 12.808,00 12.808,00|
Naklady na reprezentaci (513) 10.000,00 10.000,00 |}
Ostatni sluzby (518) 836.457,00 844.186,89 7.729,89
Jiné dané a poplatky (538) - 1.500,00 1.500,00
Ostatni naklady z finnosti (549) 33.209,00 33.209,00 |
g:;lady z drobného dlouhodobého majetku 647.095,00 660.042,00| 12.947,00
Cerpani celkem 4.979.030,00|  4.999.687,45| 20.657,45

PO byla v roce 2017 poskytnuta provozni dotace (provoz) na rok 2017 ve vysi 4.979.030

K¢ a byla v celé vysi vyterpéina.
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Kontrolou éerpani provozniho pFispévku byl zjistén nasledujici nedostatek:

Dle vyse uvedenych tabulek bylo zjisténo, Ze ¢erpani prispévku na provez v ufetnictvi
nebylo spravné analyticky oddéleno od ostatnich finanénich prostifedkii, coZ neni
v souladu s § 8, zdkona 563/1991 Sb., o uetnictvi, pro nékteré vybrané uletni jednotky. Je
ziejmé, 7e PO méla vy$8i naklady, neZ byl provozni piispévek, ale pifehled Eerpéni
provozniho pfispévku, ktery byl pfedloZzen dne 16. 2. 2018 KU se neshoduje s Serpanim
provozniho piispévku v hlavni knize organizace.

Byl zji§tén nedostatek.

6. Faktury doSlé a faktury vydané

Faktury do§lé PO evidovala v roce 2017 a 2018 wietni SPST na PC v programu Gordic —
LGOR-KDF“ v souvislé &iselné fadé. U kazdé zkontrolované piijaté faktury za meésice
¢erven (faktura ¢&. 201778 — 2017194) a listopad (faktura ¢. 2017347 ~ 2017375) v roce
2017 amésic listopad 2018 (faktura & 2018376 - 2018420) byl pifipojen ,.Zéznam
o likvidaci kuétovani o doslé faktufe spodpisy odpovédnych osob, &astkami
a zaudtovanim. Kontrolované faktury v daném mésici se tykaly napiiklad ndkupi
materidlu, drobného dlouhodobého majetku, sluzeb.

Nebyly zjistény nedostatky.

7. Evidence pohledavek, jejich vymahani a evidence zavazki

PO vykazovala k 31. 12. 2017 pohledavky na uétech &islo 311 - Odbératelé, 335 -
Pohleddvky za zaméstnanci, 348 - Pohledivky za vybranymi mistnimi viddnimi
institucemi, 377 - Ostatni kratkodobé pohledavky a 381 - Ndklady pristich obdobi.
Pohledavky byly odsouhlaseny na ziistatky G¢th uvedenych v hlavni knize.

PO vykazovala k 31. 12. 2017 zavazky na uctech &islo 321 - Dodavatelé, 331 -
Zaméstnanci, 333 - Jiné zdvazky viici zaméstnancum, 336 - Socidlni zabezpeceni, 337 -
Zdravotni pojisténi, 342 - Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penézitd pinéni, 374 -
Krdthkodobé prijaté zdalohy na transfery, 389 - Dohadné ucty pasivni.

Zavazky byly odsouhlaseny na ziistatky uéth uvedenych v hlavni knize.

Kontrolni skupina zjistila, Ze veskeré pohleddvky a zavazky PO evidovala na pfisludnych
utech a fadné€ provadéla jejich inventarizace v souladu s vyhlaskou &. 270/2010 Sb.,
o inventarizaci majetku a zavazku.

Nebyly zjistény nedostatky.

8. Casové rozliSovani a jejich itovani v ndvaznosti na vniténi predpisy

Kontrole byla pfedloZena vnitini smérnice ,,Ostatni G&etni predpisy®, jejiZ soudasti bylo
¢asové rozliSeni nakladii a vynost, vetn& dohadnych poloZek.

V roce 2017 PO pouzivala uéty Casového rozlifeni uvedené v nésledujici tabulce:

| Uket Stav niétu k 31. 12. 2017 (v K&) '
381 — néklady piistich obdobi 8.340,94
389 — dohadné ety pasivni 37.880,30

Utty &asového rozlideni byly zkontrolovany v rimci inventarizace. V PO byly tvofeny
dohadné poloZky napf. na spotfebu elektrické energie a vody (ucet €. 389).
Nebyly zjistény nedostatky.
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9. Dokladova a fyzicka inventarizace

PO méla provadéni inventarizace majetku a zavazkil upravenou ve vnitfni smérnici.
Kontrolni skuping byl pfedloZen ,,Piikaz feditele $koly k provedeni inventur®. V piikazu
byla jmenovana inventarizaini komise, data zahajeni inventur a terminy postupu
jednotlivych inventurnich praci.

Jednotlivym spravciim mistnosti byly poskytnuty pracovni verze sestav majetku, které byly
postupné odsouhlaseny se skuteénymi stavy. Komise pfedloZila tyto- odsouhlasené sestavy
ke kontrole Fediteli Skoly 31. 1. 2018. Konetnym ukonem inventarizace bylo vyhotoveni
Zapisu inventarizatni komise o provedenych inventurdich majetku”. Dokladova
inventarizace byla provedena na inventurnich soupisech za kazdou uctovou skupinu
v programu Gordic.

V kontrolovaném roce probéhla i likvidace nepotfebného majetku, piedloZeny byly
formulafe s udaji pro vyfazeni.
Nebyly zjistény nedostatky.

Majetek, odpisovy plan
(DNM - dlouhodoby nehmotny majetek; DHM - dlouhodoby hmotny majetek; DDHM - dlouhodeby drobny hmotny
majetek; DDNH - dlovhodoby drobny nehmotny majetek)

PO méla uctovani, evidenci, odpisovani a vedeni majetku v operativni evidenci upraveno
ve vnitini smérnici platné pro rok 2017.

DDNM od1Ké& do 7 000 K& ucéet 518, 901
DDHM od1K¢ do 3 000 K& ucet 501, 902
DDNM nad 7 000 K& do 60 000 K& ucéty 558, 018, 078
DDHM nad 3 000 K& do 40 000 K¢& ucty 558, 028, 088
DHM nad 40 000 K& ucet 042 (022)
DNM nad 60 000 K¢& ucet 041 (013)
Podrozvahova evidence - ostatni majetek udet 909

Organizace evidovala dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek a drobny dlouhodoby
majetek na poéitadi v akreditovaném programu Gordic - EMA na eviden¢nich kartach.
Evidendni karty hmotného a nehmotného majetku obsahovaly napiiklad nazev majetku,
inventarni ¢islo, pofizovaci cenu, datum uvedeni do uZivani, ocenéni, odpisy a ostatni.

Kontrolou byl zjistén nasledujici nedostatek:

zistatek strany MD uétu &islo 028 - Drobny dlouhodoby hmotny majetek (pfiristky) ke
konci roku 2017 nesouhlasi s hodnotou nakoupeného majetku v tomto roce - zistatek Gty
&islo 558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku. Zjisteny rozdfl nebyl v pribéhu
kontroly dohledan.

Byl zjiftén nedostatek.

10
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10. Odpisy, odpisovy plan

Dlouhodoby majetek organizace odepisovala na zakladé schvéleného odpisového planu
mési¢ng nepiimym zplisobem formou opravek. Odpisy byly provadény rovnomémé podle
roénich odpisovych sazeb. Vypodet odpisi se v piispévkové organizaci provadél na
pocitadi v akreditovaném programu Gordic. Celkem byly vykazany odpisy v hlavni
ginnosti za rok 2017 ve vysi 1.268.364 K& a v doplitkové &innosti ve vysi 14.237 K&. Na
kryti odpisii v hlavni &innosti byl éerpan pfispévek od ziizovatele.

Nebyly zji$tény nedostatky.

11. Pokladny, bankovni vypisy

Pokladna

PO méla vypracovanou smémici upravujici vedeni pokladny, podle které postupovala.
SPST méla zfizenou pokladnu s dennim limitem ve vysi 80.000 K& Zaméstnankyng PO
vedla hlavni pokladnu na poéitati v akreditovaném programu Gordic. Vydajové pokladni
doklady i pijmové pokladni doklady byly vedeny v jedné &iselné fadg.

Za rok 2017 byly zkontrolovany pokladni doklady za mésic prosinec, €islo 400370 -
400417 a pokladni doklady za mésic ferven roku 2018, &islo 400191 — 400244. U
jednotlivych mésicii byl pfiloZen pokladni denik a sestava s pfedkontacemi. Kontrolované
pokladni doklady byly Fadn& doloZeny igetnimi doklady a obsahovaly veSkeré néleZitosti
dle vnitfniho kontrolniho systému. PO méla s pokladni uzavienou dohodu o odpovédnosti
za svétené hodnoty.

Kontrolou byly zji$tény nasledujici nedostatky:

» Pt kontrole pokladnich dokladd bylo zji§téno, Ze v prosinci 2017 PO piekrodila
stanoveny pokladni limit (80.000 K&) dne 19. 12. zlstatek 86.734 K¢, dne
20. 12. zistatek 86.025 K&, dne 21. 12. zGstatek 88.786 K&, coZ neni v souladu
s vnitini smérnici SPST.

¢ Pti kontrole osobnich ochrannych pracovnich prostfedkts (OOPP) - (viz. niZe bod 18)
a pokladny bylo zjidténo, Ze nakup OOPP byl doloZen datiovym dokladem na Castku
1.336 K&, ale VPD &. 249 ze dne 18. 9. 2017 byl pouze na &astku 1.000 K¢ (1.000 K&
hradila 3kola a zbytek si doplatil zamé&stnanec). Toto se opakovalo i vroce 2018
u VPD &. 176 ze dne 23. 5. 2018 na 1.000 K¢, datiovy doklad na 1.050 K¢ a VPD
&.322 ze dne 11.10. 2018 na 1.000 K& a dafiovy doklad na 1.077 K&, coZ neni
v souladu s § 11 odst. 1, zakona &. 563/1991 Sb., o etnictvi.

Byly zjistény nedostatky.

Bankovni vypisy

PO vedla v letech 2017 a 2018 bankovni uéet u Komeréni banky, a. s., uCetni organizace
zGétovala jednotlivé poloZky a provadéla kontrolu stavu uétd s bankovnimi vypisy. Za rok
2017 a 2018 byly namatkou zkontrolovany vypisy z b&zného udtu PO. Bylo zjisté€no, Ze
platby souhlasily s doloZenymi uéetnimi doklady. Kromé dennich vypisu SPST evidovala
1 vypisy mésicni.

Nebyly zji$tény nedostatky.

11
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12. Platné smlouvy a jejich evidence

Kontrolni skupina namétkou provéfila nasledujici dodavatelské a odbératelské smlouvy.

Dodavatelské smlouvy z roku 2017

Smlouva €. 2017/1 s MUDr. Ladislavem Jeni¢kem o poskytovani pracovné iékafskych
sluzeb ze dne 2. 2. 2017 na dobu neuréitou — 200 K&/vstupni prohlidka, 200
Ké&/periodicka prohlidka.

Smlouva &. 2017/4 s firmou LAKTEA, o. p. s. o dodani produktt ,,Mléko do skol* ze
dne 6. 6. 2017 na dobu neuréitou.

FAP ¢, 2017083 na ¢astku 780 K¢ ze dne 29. 3. 2017.

Smlouva o ndgjmu a poskytovani sluZeb & 2017/8 s firmou MINOLTA na prondjem
kopirky ze dne 14. 9. 2017.

FAP €. 2017011 na astku 4 074,60 K& ze dne 14. 9. 2017.

Smlouva €. 2017/9 s firmou Grepanetworks o poskytovéni vefejné dostupnych sluzeb
elektronickych komunikaci od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2018.

FAP ¢&. 2017046 na &astku 4 000 K¢& ze dne 7. 3. 2017.

Smiouva ¢. 2017/11 s firmou SCOLARES - zafizeni $kolniho stravovani, spol. s. r. o.
od 1. 9. 2017 do 30. 6. 2017.

FAP €. 217002 na ¢astku 11 000 K& ze dne 23. 1. 2017.

Dodavatelské smiouvy z roku 2018

Smlouva o prondjmu pfistroje a poskytovani sluzeb &. 2018/4 s firmou LUX Aqua
Czech na prondjem vyméniku vody LAZ od 17. 5. 2018 do 24. 5. 2019.

FAP €. 2018211 na ¢astku 1913 K¢ ze dne 23. 6. 2018.

Smlouva ¢. 2018/9 s firmou JABLOTRON SECURITY a. s. ze dne 4. 9. 2018 na dobu
neur¢itou.

FAP & 2018293 na &astku 2 168 K& ze dne 24. 9. 2018.

Namatkou vybrané darovaci smlouvy

Smlouva o poskytnuti nadaéniho pispévku & 2017/6 s NADACI PRECIOSA ze dne
3.8. 2017 na &astku 33 000 K& — ptispévek byl vyuZit na vybaveni nové ucebny
robotiky.

Souhlas s pfijetim daru byl schvalen usnesenim ¢&. 1409/17/RK ze dne 8. 8. 2017.

Smlouva o poskytnuti nadaéniho pfispévku & 2017/5 s NADACI JABLOTRON ze
dne 30. 6. 2017 na ¢astku 20 000 K¢ - ptispévek byl vyuZit na vybaveni nové ucebny
robotiky.

Souhlas LK s piijetim daru ze dne 19. 7. 2017.

Nebyly zjistény nedostatky.

13. Kontrolni systém organizace

Zasady vnitiniho kontrolniho systému byly zpracovany v interni smérnici. PO v roce 2017
provadéla diléi vnitini kontroly, napf. vefejné zakazky, pokladna, kontrola bankovnich
vypist.

Nebyly zjistény nedostatky.
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14. Mzdy a personalistika

Personalni agendu zpracovéval feditel a ckonomka Skoly, mzdovou agendu organizace
zpracovavala v kontrolovaném roce zaméstnankyné Skoly pomoci programu VEMA.

Personalni sloZky obsahovaly doklady s udaji tykajici se platového zafazeni (pracovni
smlouvy, dohody o zmé&né pracovni smlouvy, doklad o nejvy$§im dosaZeném vzdélani,
doklad o bezihonmnosti, doklad o lékaiské prohlidce). Zkontroloviny byly napiiklad
personalni sloZky zamé&stnancl osobni ¢islo 68, 106, 109, 125, 129, 277, 283, 284, 285,
286, 288, 293, 294, 297, 299, 301,302, 303, 304, 305, 307 a 1052.

Vyplacené odmény zam&stnanciim byly zdiivodnény. Mzdy byly zamé&stnanctim vyplceny
prevazné prostiednictvim bankovnich uétd ve stanoveném vyplatnim terminu.

V roce 2017 nebyly $kole poskytnuty prostiedky na ostatni osobni naklady.

Kontrole byl pfedloZen vnitini platovy pfedpis, ktery byl v pritb&hu kontroly aktualizovan
dle platnych pravnich predpist a potieb ptispévkové organizace.

Kontrolou byly zji$tény nasledujici nedostatky:

e Zaméstnanec osobni &islo 68 mél stanoveny priplatek za vedeni nizSi, neZ je
5 % z nejvys§&iho platového tarifu v pfislusné platové tiide€, ve které je zaméstnanec
zafazen, coZ neni v souladu s § 124 zdkona £. 262/2006 Sb., zakoniku price. Rozdil
mezi ¢astkou vyplacenou a. &astkou, ktera méla byt vyplacena, bude zaméstnankyni
dorovnan ve vyplaté za mésic unor 2019. V mésici lednu 2019 byl jiz pfiplatek za
vedeni stanoven v zdkonné vysi.

e U n&kterych zaméstnanci, napiiklad osobni ¢islo 303, 304 a 305 byla chybné kricena
doba jiné praxe (polovinou), zaméstnanec osobni ¢&islo 304 mél dobu, kdy byl
zaméstnan v jiné $kole jako uditel, pokracenu 1/3, coZ neni v souladu se smérnici
skoly.

U zaméstnanci napfiklad osobni ¢islo 68, 299 a 285 nebyly vyhotoveny dodatky
k pracovni smlouvé se zménou vySe uvazku, coZ neni vsouladu s § 80 zakona
262/2006 Sb., zakoniku prace.

Byly zjistény nedostatky.

Doporuéeni:
Vzhledem k Cetnosti chyb kontrolni skupina doporucuje vSechny persondlni sloZky
zkontrolovat a zdpodty odborné praxe prepolitat v souladu se smérnici Skoly (vnitfni

platovy predpis).

15. Vefejné zakazky

P¥i kontrole zadavéni. vefejnych zakazek bylo zjisténo, Ze piispévkova organizace v letech
2017 a 2018 zadala vefejné zakazky dle ,,Smérnice Rady Libereckého kraje ¢&. 2/2016
k zadavani vefejnych zakazek®“. Viechny veiejné zakazky byly uskuteénény se souhlasem
piisluiného ¢lena Rady Libereckého kraje a v souladu s vyse uvedenou smérnici.

Kontrolni skupina namatkou zkontrolovala za rok 2017 napfiklad nasledujici vefejné
zakazky:

13
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Zakazka malého rozsahu &. 12/VZMR-SIL/2017 na nakup 18 ks poéitadi pro vyuku
software Solidworks vypsana na celkové néklady 432.000 K& bez DPH. DoloZen byl
potvrzeny identifikaéni list &. OSMTS-NEINV/40/2017. Do vybérového fizeni se
piihlasilo vice oslovenych firem, vybrana byla spoletnost Solid Vision, s. r. 0. Cena
zakazky byla dodrZena (faktura Cislo 2017193 ze dne 31. 5. 2017 na Castku 384.183
K¢ bez DPH).

Zakazka malého rozsahu & 17/VZMR-SIL/2017 na prondjem multifunk&nich zatizeni
a sluZeb spojenych se zajisténim tiskovych a kopirovacich sluZeb pro ¥kolu (1 ks
barevna kopirka a 1 ks éernobila kopirka) vypsana na celkové niklady 420.000 K& bez
DPH. DoloZen byl potvrzeny identifikatni list ¢&. OSMTS-NEINV/94/2017. Do
vybérového fizeni se ptihlasilo vice oslovenych firem, vybrana byla spole€nost Conica
Minolta Business Solutions Czech, spol. s r. 0. Cena zakazky byla dodrZena.

Zakézka malého rozsahu &. 18/VZMR-SIL/2017 na 3 ks protipoZérich dvefi vypsand
na celkové naklady 160.000 K& bez DPH. DoloZen byl potvrzeny identifika¢ni list
& OSMTS-NEINV/96/2017. Do vybgrového fizeni se piihlasilo vice oslovenych
firem, vybrana byla spole¢nost PPI — protipoZarni dvefe s. r. 0. Cena zakazky byla
dodrZena (faktura ¢. 2017334 ze dne 25. 10. 2017 na &astku 112.805 K¢ bez DPH).
Zakazka malého rozsahu &. 30/VZMR-SIL/2017 na fidiéska opravnéni skupiny C pro
zaky Skoly (prakticka &ast) vypsana na celkové naklady 105.960 K& bez DPH (1.
8.830 K¢&/7ak). DoloZen byl potvrzeny identifikadni list & OSMTS-NEINV/122/2017.
Do vybérového fizeni se piihlasilo vice oslovenych firem, vybrina byla Autoskola
Stfedni $koly a matefské $koly, Na Bojisti. Cena zakdzky byla dodrZena.

Kontrolni skupina namétkou zkontrolovala za rok 2018 napfiklad nasledujici vefejné
zakazky:

Zakdzka malého rozszhu na vyménu nékladniho vytahu ve vy&i 1.802.631 K& bez
DPH, vitéz firma Schindler CZ, a.s., Praha, identifikaéni list & j.
OSMTS/NEINV/2018 s piisluinymi podpisy ze dne 15. 5. 2018,

Zakazka malého rozsahu na nakup ucebnich pomucek (pocitacl) ve vysi 236.373 bez
DPH, vitéz firma 100Mega Liberec, s. r. o., identifikatni list ¢&. ].
OSMTS/NEINV/2018 s pfisluinymi podpisy, (uhrazena faktura &islo 2018286 ze dne
7.10.2018) ‘

Zakazka malého rozsahu na opravu dilenskych strojii - repas soustruhl ve vysi
270.000 K¢, vitéz firma DS Praha s.r. o., identifikacni list &. j. OSMTS-NEINV
75/2018 s pfisluinymi podpisy ze dne 20. 11. 2018 (uhrazena faktura &islo 2018445 ze
dne 15.12: 2018).

Zakazka malého rozsahu na nakup CNC frézky ve vys§i 402.900 K& bez DPH, vitéz
firma 4isp s. r. 0., identifikagni list & j. OSMTS-NEINV 73/2018 s pfislusnymi
podpisy ze dne 8. 11. 2018.

16. Autoprovez, cestovni prikazy

- Autoprovoz

SPST méla ve sledovaném obdobi vypracovanou smémici ,,Provoz vozidel“ upravujici
pouZivani sluzebnich dopravnich prostfedki. PO evidovala v majetku v letech 2017 a 2018
t¥ automobily: Skoda Rapid - registradni znatka 5L2 2132, Skoda Fabia - registraéni
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znatka 4L5 2537, Ford Transit - registraéni znatka 4L5 1366. Kazdé sluzebni vozidlo
mélo uréeného fidi¢e odpovidajiciho za vozidlo.

Zaznam o sluZebni jizdé byl veden automatickym zdznamovym zafizenim, kterym byla
osazena sluZzebni vozidla. Nakupy pohonnych hmot (PHM) byly provadény v hotovosti.
Kontrolni skuping byly ptedloZeny ,,Vykazy o provozu sluzebniho vozidla® obsahujici
informace o dni a udelu sluZebni cesty véetné podpist fidi¢e. Knihy jizd pro uZivana
sluZebni vozidla byly v roce 2017 generovany ze zdznamovych zafizeni.

Na konei roku byla u kazdého vozidla pfiloZena tabulka obsahujici informace o tankovani
PHM v litfrech, v K& a o ujetych kilometrech v jednotlivych mésicich. Z téchto dat byla
vypodtena prumérnd roéni spotfeba a primérma cena za litr.

Od dubna roku 2018 PO vyuZivala u vSech automobili GPS od ztizovatele. PO déle vedla
knihu jizd generovanou z elektronické evidence na zdkladé dat GPS.

Nebyly zji¥tény nedostatky.

Cestovni piikazy

PO méla vypracovanou smérnici upravujici poskytovani cestovnich néhrad, ve které byla
stanovena pravidla pfedkladani cestovnich pfikazl a vyuctovani pracovni cesty.

Kontrolni skupina namatkou zkontrolovala cestovni piikazy za mésice prosinec 2017
(VPD ¢&. 378, 381 a 386) a ¢erven 2018 (VPD ¢. 198, 236 — 243).

Kontrolou byly zjistény nasledujici nedostatky:

e PH vyuétovani pracovni cesty - vydajovy pokladni doklad &islo 381 ze dne 7. 12. 2017
na Gastku 52 K¢ a doklad &islo 386 ze dne 14. 12. 2017 na &astku 52 K&, nebylo
zaméstnankyni vyplaceno stravné. Déle dle vydajového pokladniho dokladu &islo 176
ze dne 11. 6. 2018 na &astku 176 K& a dokladu é&islo 243 ze dne 29. 6. 2018 na ¢astku
248 K¢, nebylo zaméstnanctim vyplaceno snizené (kricené) stravné pfi poskytnuti
bezplatného jidla. Vy3e uvedené meni v souladu s § 176 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

Byly zjistény nedostatky.

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zasady pro poskytovani osobnich ochrannych prostiedkdl (dale jen OOPP) méla PO
popsané ve vnitini smérnici. Ve smérnici byl vyjmenovan seznam profesi pro poskytovani
QOPP abyly zde shmuty povinnosti zamé&stnanci o pouzivani. U namditkou
zkontrolovanych nakupl bylo zjist€no, Ze PO nakupovala vroce 2017 pouze u
akreditovanych prodejcti napf. CANIS SAFETY, a.s. (zkontrolovan vydajovy pokladni
doklad ¢. 400152 ze dne 22. 5. 2017 na pracovni odév — zahradniky a obuv pro Skolnika,
celkova castka 886 K¢).

Nebyly zjistény nedostatky.
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19. Stravovani a skladova evidence

Stravovéni

Skola neprovozuje vlastni $kolni jidelnu, ma uzavienou ,,Smlouvu o nijmu nebytovych
prostor a ngjmu véci movitych® s firmou SCOLAREST - zafizeni $kolniho stravovani,
spol. s.1. 0. Vroce 2017 byly vystavovany firmé faktury v souladu s vySe uvedenou
smlouvou. ZS nakupovala stravenky v hodnoté 56 K& a piispivala zaméstnancim z FKSP
¢astkou 20 K&, z reZijnich ndkladl 11 K& a zaméstnanec hradil &astku 24 K¢&.

Nebyly zjiStény nedostatky.

Skladova evidence

PO méla evidenci, Gétovani a ocefiovani zasob upraveno ve vnitini smérnici, kde méla
stanoveno uctovani zasob zplisobem B pfimo do spotieby. Dle predloZené tdetni evidence
bylo zjidténo, Ze PO k 31. 12. 2017 neevidovala zadné zasoby.

Nebyly zjistény nedostatky.

20. Doplitkov4 ¢innost

Kontrole byla piedloZena smémice k doplitkové ¢innosti a nékteré kalkulace cen platnych
v daném obdobi. Vynosy z doplitkové &innosti se tykaly pfevazné pronajmu nebytovych
prostor a pofadanych kurzl pro jin€ organizace. Kontrole byly pfedloZeny smlouvy tykajici
se dopliikové Einnosti, napiiklad smlouva na nijem 2 mistnosti pro ucel akvaristiky,
smlouva o ngjmu ¢asti nemovitosti pro umisténi antény mobilniho operatora a smlouva o
umisténi prodejnich automatt na chodbach skoly.

Kontrolou byl zjistén nasledujici nedostatek:

Pfi kontrole vydanych faktur za rok 2017 (faktura &. 2017001 - faktura ¢. 2017052) a rok
2018 (faktura ¢. 2018001 - faktura &. 218065) nebylo vidy moZno zkontrolovat, na
zdkladé &eho byla celkova &4stka stanovena, napifklad za prondjem ulebny, pronijem
t€locviény, za rekvalifikagni kurzy pro urad préce.

Déle na vydanych fakturach mebyly podpisy spravce rozpoctu a piikazce operace dle
smérnice o UCetnictvi, coZ neni v souladu s § 8 zikona &. 563/1991 Sbh., o u€etnictvi.

Byl zji§tén nedostatek.

21. Produktivni price ziku a stipendia

Kontrole byla predlo¥ena smérnice ,,Produktivni prace ?4ka“, kde mé SPST stanovend
pravidla vyplaceni m&siéni odmény za produktivni &innost. SPST méla dale zpracovany
postup vypoctu odmeény za produktivni Cinnost, ktery byl v souladu platnymi piedpisy.
Utitelé odborného vycviku vedli vykazy o produktivni praci zakl. Mési¢ni odmény byly
Zaktm vyplaceny prostiednictvim pokladny SPST v hotovosti, kdy Zici podepisovali
pfijem penéz na pfislusném tiskopise — napf. ,,Pokyn k vyplat€ odmén zakt za mésic
Cerven 2018*.

Na stipendia byla vroce 2017 poskytnuta Skole dotace v celkové vysi 293.300 K¢&.
Namatkou bylo zkontrolovano vyplaceni stipendii v mésici prosinci 2017 za listopad
2017 a prosinec 2017 a v mésici ¢ervnu 2018 (obory: obrabéé¢ kowvi, elektrikatr —
silnoproud, nastrojaf, obrabé¢ kowvi, strojni mechanik, elektrika¥). Na zakladé dochazky
vedli tiidni uditelé evidenci, dle které byla stipendia vyplacena.

Nebyly zjistény nedostatky.
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Doporuéeni kontrolni skupiny (v textu kurzivou):

Vnitini pFedpisy ,
Kontrolni skupina doporucuje aktualizovat veskeré smérnice v souladu s aktudlnimi
potfebami Skoly a platnymi pravnimi predpisy.

Mzdy a personalistika
Vzhiedem k cetnosti chyb kontrolni skupina doporucuje vSechny persondini slozky
zkontrolovat a zdpocty odborné praxe pfepocitat v souladu se smérnici Skoly (vnitini

platovy pFedpis).

Vécné shrouti zji§ténych nedostatkii:

Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

1.

Pii prevodu prostfedkii z bankovniho vypisu do Uletnictvi zaméstnankyné PO
pouZivala tzv. ,zépocet”, PO neudétovala jednotlivé Castky mési¢nich piidé€la
a &astky jednotlivych gerpani. Pohyby v-G€etnictvi tim jsou nepriikazné, velmi t€Zce
kontrolovatelné a nejsou v souladu s § 8 zikona & 563/1991Sb., o uletnictvi
as § 3 odst. 2 vyhlasky & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

PO uhradila- ob&erstveni z FKSP vydajovym pokladnim dokladem &. 103 ze dne
30.3. 2017 na akci ,,Poho3téni ke dni uditeld” na zdklad® paragonQi na Castku
celkem 3.978 K¢& pfimo zaméstnanci penézni formou, vydajovy pokladni doklad
& 410 ze dne 28. 12. 2017 na &astku 2.197 K& za obgerstveni na zaklad€ paragoni
piimo zaméstnanci penéZni formou, coZ neni vsouladu s§ 3 odstavec
8 vyhlasky ¢, 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, dle kterého
veskera plnéni z fondu, s v§jimkou socidlnich vypomoci, socialnich pljéek a dart,
jsou zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

Piijaté finanéni prostifedky od ziizovatele a ostatnich poskytovateli — evidence

derpani
3. Cerpani pFispévku na provoz v aéetnictvi nebylo spravné analyticky oddéleno
od ostatnich finan&nich prostfedkil, coZ neni v souladu s § 8, zdkona 563/1991
Sb., 0 ietnictvi. Je ziejmé, Ze PO méla vyssi naklady, neZ byl provozni piispévek,
ale ptehled &erpani provozniho pfisp&vku; ktery byl pfeloZzen dne 16. 2. 2018 KU se
neshoduje s derpanim provozniho pfispévku v hlavni knize organizace.
Majetek
4. zistatek strany MD uétu &islo 028 - Drobny dlouhodoby hmotny majeiek

(ptirtstky) ke konci roku 2017 nesouhlasi s hodnotou nakoupené¢ho majetku
vtomto roce - zlstatek uétu &islo 558 - Ndklady z drobného dlouhodobého
majetku, coz neni v souladu s § 33 odst. 6 pism. e} vyhia¥ky 410/2009, kterou se
provadgji nékterd ustanoveni zikona €. 563/1991 Sb., o (etnictvi.
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Pokladna

S

Pii kontrole pokladnich dokladd bylo zjisténo, Ze v prosinci 2017 PO piekroéila
stanoveny pokladni limit (80.000 K¢&) dne 19. 12. zistatek 86.734 K&, dne
20. 12. zlstatek 86.025 K&, dne 21. 12. zistatek 88.786 K&, coZ neni v souladu
s vnitini smérnici SPST.

Pfi kontrole osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii (OOPP) a pokladny bylo
zjisténo, Ze nakup OOPP byl doloZen dafiovym dokladem na ¢astku 1.336 K¢, ale
VPD ¢&. 249 ze dne 18. 9. 2017 byl pouze na ¢astku 1.000 K& (1.000 K¢ hradila
Skola a zbytek si doplatil zamé&stnanec). Toto se opakovalo i vroce 2018 u VPD
&. 176 ze dne 23. 5. 2018 na 1.000 K&, dafiovy doklad na 1.050 K& a VPD &. 322
ze dne 11.10. 2018 na 1.000 K& a danovy doklad na 1.077 K&, coZ neni
v souladu s § 11 odst. 1, zdkona ¢&. 563/1991, Sb. o ietnictvi.

Mzdy a personalistika

7.

Zaméstnanec osobni islo 68 mél stanoveny priplatek za vedeni niZsi, neZ je
5 % znejvySsiho platového tarifu v pfislusné platoveé tiide, ve které je
zaméstnanec zafazen, coZ neni vsouladu s § 124 zakona & 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Rozdil mezi ¢astkou vyplacenou a &astkou, kterda mela byt
vyplacena, bude zaméstnankyni dorovnan ve vyplaté za mésic unor 2019.
V mésici lednu 2019 byl jiz priplatek za vedeni stanoven v zdkonné vysi.

U né&kterych zaméstnancii, napiiklad osobni &islo 303, 304 a 305 byla chybné
kracena doba jiné praxe (polovinou), zaméstnanec osobni ¢&islo 304 mél dobu,
kdy byl zamé&stnan v jiné skole jako uditel, pokracenu 1/3, coZ neni v souladu se
smérnici Skoly.

U zaméstnancii napiiklad osobni ¢islo 68, 299 a 285 nebyly vyhotoveny dodatky
k pracovni smlouvé se zménou vyse tvazku, coZ neni v souladu s § 80 zakona
262/2006 Sb., zakoniku prace.

Cestovni pFikazy
10. PH vyaétovani pracovni cesty - vydajovy pokladni doklad &islo 381 ze dne

7.12. 2017 na &astku 52 K& a doklad Cislo 386 ze dne 14. 12, 2017 na &astku
52 K&, nebylo zaméstnankyni vyplaceno stravné. Déle dle vydajového pokladniho
dokladu &islo 176 ze dne 11. 6. 2018 na ¢astku 176 K¢ a dokladu ¢islo 243 ze dne
29. 6. 2018 na ¢astku 248 K¢, nebylo zamé&stnanctim vyplaceno sniZené (kracené)
stravné pii poskytnuti bezplatn¢ho jidla. VySe uvedené neni v souladu s § 176
zakona ¢. 262/2006 Sh., zikonik price.

Dopliikkova ¢innost — vydané faktury
11. PH kontrole vydanych faktur za rok 2017 (faktura & 2017001 - faktura

¢.2017052) a rok 2018 (faktura ¢. 2018001 - faktura ¢. 218065) nebylo vidy
mozno zkontrolovat, na zakladé éeho byla celkova &astka stanovena, naptiklad za
pronajem uebny, pronajem té€locvi¢ny, za rekvalifikaéni kurzy pro ufad prace.
Dile na vydanych fakturach nebyly podpisy spravce rozpo¢tu a pitkazce operace
dle smérnice o G¢etnictvi, coZ neni v souladu s § 8 zakona ¢. 563/1991 Sh.,
o ufetnictvi.
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Opatieni k napravé (§ 18 zikona o finanéni kontrole):

1,

2.

=

=

10.

11.

Pfi pievodu prosttedki z bankovniho vypisu do uletnictvi nepouZivat tzv. ,,zapoCet®,
uétovat samostatng jednotlivé ¢astky mési¢nich pfidela a ¢astky jednotlivych Eerpéani.
Pfi plnéni z FKSP poskytovat nepenéZni formou vsouladu § 3 odst. 8, vyhlaska
&. 114/2002 Sb., o FKSP).

Pii uétovani Serpani dotaci dodrzovat analytické &lenéni, aby bylo vedeni ucetnictvi
v souladu s § 8, zakona 563/1991 Sb., o Géetnictvi.

P#i Gétovéani pofizeni majetku postupovat v souladu se zdkonem & 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi.

Dodrzovat vnitini smémici SPST o stanoveném pokladnim limitu,

Vystavovat pokladni doklady v souladu s § 11 odst. 1, zdkona &. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi.

Ptiplatek za vedeni stanovit v souladu s § 124 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
Kratit praxi zaméstnanci v souladu s vnitfni smérnici SPST a v souladu s pravnim
predpisem. _

Pfi zméné uvazku zaméstnanci PO vyhotovovat dodatky k pracovnim smlouvam
v souladu s § 80 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace.

Pfi pracovnich cestich vZdy vyplacet vznikly narok na stravné dle § 176 zakona
€. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

Vydané faktury musi obsahovat veskeré naleZitosti v soutadu se zdkonem &. 563/1991
Sb., 0 uCetnictvi.
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Za vySe uvedend zjisténi odpovidi Mgr. Petr Fronék — reditel PO.

Kontrolovand osoba je povinna pfijmout opatfeni k odstranéni nedostathi zjisténych
‘pFi veFejnosprdavni kontrole bez 7hyteéného odkladu nejpozdéji viak do jednoho mésice
od ukonceni kontroly a o pFijatych opatFenich podat pisemnou zpravu vedouci kontrolni
skupiny na adresu Krajského uFadu Libereckého kraje, odbor kontroly, U Jezu 642/2a,
461 80 Liberec.

Pouéeni (dle § 13 a 14 kontrolniho ¥adu)

Proti tomuto protokolu miZe kontrolovana osoba podat kontrolnimu organu pisemné
zddvodnéné namitky, a to ve lhiité¢ 15 dnd od doruceni tohoto protokolu.

Pocet stran protokolu: 20
Pocet piiloh: !

Datum vyhotoveni: 26. 2. 2019

Podpisy kontrolujicich:

’éﬁ' .// 4 /
Vedoucti kontrolni skupiny: i
Clenové kontrolni skupiny: ‘%\’a,oﬁ,&‘m !

A4
prevzal:
Hp Rt MR Rt Trosle TR L 22.2.2019

(iméno, p¥ijmeni vedouci kontrolované osoby) (podpis) (datum prevzeti)

Protokol byl vyhotoven v poctu péti vytiski.

vytisk €. 1 pro kontrolovany subjekt

vytisk & 2 pro Odbor kontroly KU LK

vytisk & 3 pro Oddglen{ sekretariat feditele KU LK ptevzal .............dne...............
vytisk & 4 pro vedouciho odboru KU LK prevzal.............dne...........e
vytisk €. 5 pro Odbor kancelaf hejtmana pfevzal..............dne...............
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Okresni spréva sociélniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
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C. j. 45004/09977/19/010/RS [ Nas]

PROTOKOL O KONTROLE ¢. 230/19/553

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 4 pism. o) zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpistl, a s ustanovenim § 84 odst. 2 pism. i) zakona €. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, provedla dne 27.03.2019 Okresni sprava
socidlniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou, (dale také ,0SSZ Jablonec nad Nisou") prostfednictvim
kontrolujici Renaty Skarydové u zaméstnavatele Stfedni prdmyslova skola technicka, Jablonec nad
Nisou, Belgicka 4852, prispévkova organizace, Belgicka 4852, Rynovice, 466 05 Jablonec nad

Nisou, variabilni symbol 5530100998, IC 18385036, planovanou kontrolu pinéni povinnosti

v nemocenském pojisténi, v dlichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpeéeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen ,pojistné") stanovenych zakonem &. 187/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, zékonem ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisf, a zdkonem
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

V souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich pFedpisﬁ byla kontrola zahajena prvnim kontrolnim Ukonem dne 28.02.2019, kterym bylo
doruceni oznameni o zahajeni kontroly ze dne 28.02.2019, ¢. j. 45004/05764/19/010/RS.

Kontrola byla provedena v sidle zaméstnavatele: Stfedni primyslova Skola technicka, Jablonec nad Nisou,
Belglcka 4852, prispévkovéa organizace, Belgicka 4852, Rynowce 466 05 Jablonec nad Nisou.
Kontrolované obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019.

Predmétem kontroly neni vlastni Uhrada pojistného a véasnost této Ghrady.

Za zameéstnavatele se kontroly zacastnil Mgr. Petr Fronék, feditel a Dagmar Chvojkova, Gcetni.

Ke kontrole byly predloZeny tyto (cetni doklady a dalsi podklady a pisemnosti:

Rekapitulace hrubych mezd, mzdové listy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni Cinnosti, ucty
336, 521, sestavy na vypocet nahrady mzdy a stejnopisy evidencnich listd dichodového pojisténi (dale
také ,ELDP").

Pocet zaméstnanct k poslednimu dni kalendarniho mésice kontrolovaného obdobi: 63
Pocet mzdovych listd vedenych v kontrolovaném obdobi: 209
Udaje o zam&stnavateli uvedené v registru zaméstnavatelf souhlasi se skute¢nosti.

Kontrolni zjisténi:
1. Plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi

a) Zkontrolovéno bylo 15 pojistnych vztahd za kontrolované obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019
a ve 3 pripadech byla zkontrolovana spravnost vypinéni prilohy k Zadosti o davku. Byl vybran
kontrolni vzorek 5 zaméstnancd, u nichz bylo zkontrolovano oznameni o nastupu a skonceni




zaméstnani dle ustanoveni § 94 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisd.
V kontrolovaném vzorku nebyly zjistény nedostatky.
b) Nedostatky nebyly zjistény.

2. PInéni povinnosti v oblasti pojistného

a) Bylo zkontrolovano 15 pojistnych vztah( za kontrolované obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019
v navaznosti na predioZené rekapitulace hrubych mezd, pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace, mzdové listy a podklady pro vypolet nahrady mzdy
u 2 pracovnich neschopnosti.

b) Nedostatky nebyly zjistény.

3. PInéni povinnosti v diichodovém pojisténi

OhlaSovaci a oznamovaci povinnost a vedeni stanovené evidence pro ucely diichodového pojisténi
Pro (cely diichodového pojisténi bylo zkontrolovéno 15 pojistnych vztahl za kontrolované obdobi od
01.04.2016 do 28.02.2019. Nedostatky nebyly zjistény.

Vedeni a predkladani evidencnich listd déichodového pojisténi a Udajd o dlichodovém pojisténi

V kontrolovaném vzorku byle zkontrolovano 30 ELDP za rok 2016, 28 ELDP za rok 2017 a 15 ELDP za
rok 2018, Udaje vykazané na zkontrolovanych stejnopisech ELDP byly provéreny s predioZzenymi
mzdovymi listy.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel chybné vyhotovil ELDP za rok 2017 u zaméstnance
Bernarda Augustina, narozeného dne 23.01.1953, pojistny vztah od 17.04.2007 — dosud, byl ovéren.
Zaméstnavatel zaslal ELDP za rok 2017 vySe uvedenému zaméstnanci do 31.01.2017 a nasledny
ELDP nevyhotovil jako pokracujici od 01.02.2017, ale za celé obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017
atim doslo k duplicité prvniho obdobi. Zaméstnavatel na ELDP za rok 2017 uvedl: 1D+, od
01.01.2017 do 31.12.2017, 365 dnl, VZ 384 599, spravné mélo byt uvedeno: 01.02.2017 do
31.12.2017, 334 dnil, VZ 357 227 KC. .

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel chybné' vyhotovil ELDP za rok 2017 u zaméstnance
Bernarda Augustina, narozeného dne 23.01.1953, pojistny vztah od 01.09.2014 — dosud, byl ovéren.
Zamestnavatel zaslal ELDP za rok 2017 vySe uvedenému zaméstnanci do 31.01.2017 a nasledny
ELDP nevyhotovil jako pokracujici od 01.02.2017, ale za celé obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017
atim doSlo k duplicité prvniho obdobi. Zaméstnavatel na ELDP za rok 2017 uvedl: 2D+, od
01.01.2017 do 31.12.2017, 365 dn(i, VZ 79 387, spravné mélo byt uvedeno: 01.02.2017 do
31.12,2017, 334 dn@, VZ 72 917 KC.

Zaméstnavatel byl vyzvan k pfedlozeni opravnych ELDP za rok 2017. Bylo poruseno ustanoveni
§ 38 odst. 4 pism. d) aZ f) zakona ¢. 582/1991 Shb., ve znéni pozdéjsich predpisd. Opravné ELDP byly
predloZeny v papirové podobé v priibéhu kontroly.

Dokladani zadosti o dlichod
V kontrolovaném obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019 zadali 2 zaméstnanci o starobni dlichod.

Zaméstnavani pozivateld dichodu

V obdobi od data nasledujiciho po poslednim dni kontrolovaného obdobi do dne provedeni kontroly
nenastoupil k zaméstnavateli Zadny poZivatel dlchodu, u néhoZ méla byt spinéna ohlasovaci
povinnost.

V kontrolovaném obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019 bylo pfihlaseno k pojisténi 10 starobnich
dlichodctl.




V kontrolovaném obdobi od 01.04.2016 do 28.02.2019 nebyli pfihlaseni k pojisténi Zadni pozivatelé
starobniho dlchodu pfiznaného podle § 31 zékona &. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojidténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 35a odst. 3 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisfi, hlasi vSechny zmény ve skutefnostech rozhodnych pro trvani naroku na davku
dichodového pojisténi, jeji vysi a vyplatu. Nebyly zjistény nedostatky.

Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2, pism. a) zakona ¢. 582/1991 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpisli nevede evidenci o ndhradach za ztratu na vydélku za pracovni Uraz. Nedostatky
nebyly zjistény.

Zavér

Kontrolovanému subjektu byla dana moZnost a potifebny éas k zajisténi pozadovanych dokladl ke
kontrole. Zaméstnavatel pfi provadéni kontroly poskytl kontrolni pracovnici néleZitou soucinnost dle
ustanoveni § 13 odst. 2 zédkona €. 582/1991 Sh., ve znéni pozdéjdich pFedpisd.

Zaméstnavatel byl informovan o povinnosti uschovavat mzdové listy, Gcetni zaznamy a dalsi doklady
pro Ucely dlchodového pojisténi po dobu 30 let nasledujicich po roce, kterého se tykaji v souladu
s ustanovenim § 35a odst. 4 a 5 zakona &, 582/1991 Sh., ve znéni pozdéjsich pfedpisd. Zaznamy
o skutecnostech vedenych podle ustanoveni § 95 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich pfedpist,
se uchovavaji podle ustanoveni § 96 citovaného zakona po dobu 10 kalendarnich rokdi, nasledujicich po
roce, kterého se tykaji. Ucetni zaznamy o Udajich potFebnych pro stanoveni a odvod pojistného jsou platci
pojistného povinni dle ustanoveni § 22c¢ zdkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(,
uschovavat po dobu 10 kalendafnich rokl nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Dale byl zaméstnavatel
poucen o povinnosti uschovavat stejnopisy evidencnich listd dlichodového pojisténi dle ustanoveni § 35a
odst. 4 zakona €. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, po dobu 3 kalendarnich rokd po roce,
kterého se tykaji. V pfipadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce pred uplynutim archivacni
doby, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu Gschovu zaznam( a sdélit okresni spravé socialniho
zabezpeceni misto, na kterém budou zaznamy uloZeny.

Poslednim kontrolnim Ukonem predchazejicim vyhotoveni protokolu o kontrole byla kontrola poslednich
kontrolovanych doklad ELDP za rok 2017 pana Bernarda Augustina dne 08.04.2019.

Pouceni

Proti kontrolnim zjisténim uvedenym v protokolu o kontrole méize kontrolovany zaméstnavatel podat dle
ustanoveni § 13 zakona &. 255/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll, namitky ve |hité do patnacti dnd
ode dne doruceni protokolu o kontrole Okresni spravé socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou.
Namitky se podavaji pisemné a musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméruji, a musi
obsahovat odlivodnéni nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim. Zaméstnavatel se mize také prava podat
namitky proti kontrolnim zjiSténim popsanym v protokolu o kontrole vzdat.

V Jablonci nad Nisou dne 09.04.2019

Renata Skarydova — kontrolUujici e



Protokol o kontrole byl vyhotoven ve dvou stejnopisech.

Rozdélovnik:  Stfedni primyslova Skola technicka, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, pfispévkova
organizace, datova schranka (ID: xigk82u),
0SSZ Jablonec nad Nisou



