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2. Organizace studia (¢innosti)

2.1.  Piehled obori, které $kola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku

Ve Skolnim roce 2019/2020 bylo poskytovano stiedni odborné vzdélavani v nasledujicich oborech:

Kéd Nazev Délka Druh vzdélavani Forma Pozniamka
vzdélani
23-41-M/01  Strojirenstvi se zamé&fenim na CAD/CAM Ctyfi roky  Stfedni s mat. zkouskou Denni
26-41-M/01  Elektrotechnika — mechatronika Ctyfiroky Stfedni s mat. zkouskou Denni
23-45-L/01  Mechanik sefizova¢ — CNC Ctyfiroky Stfedni s mat. zkouskou  Denni
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — robotika Ctyfiroky Stfedni s mat. zkouskou Denni
23-51-H/01  Strojni mechanik Triroky  Stfedni s vyud. listem Denni
23-52-H/01  Néstrojaf Tiiroky  Stfedni s vyud. listem Denni
23-56-H/01  Obrabéc kova Tifiroky  Stfedni s vyuc. listem Dennf
23-68-H/01  Mechanik opravat motorovych vozidel Tiiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
26-51-H/01  Elektrikar Triroky  Stfedni s vyud. listem Denni
26-51-H/02  Elektrik4f — silnoproud Tiiroky  Stfedni s vyud. listem Denni

2.2.  Zmény v organizaci studia

Sttedni primyslovd $kola technickd méla ve Skolnim roce 2019/2020 v rejstitku 10 Skolnich
vzdélavacich programi. Ve skole se tak stabilizovala struktura nabizenych oborti. Spole¢né s touto
stabilizaci, horizontdlni i vertikdlni prostupnosti mezi vyu¢ovanymi obory se sniZil pocet Zaka, kteii
predCasné opoustéli vzdelavani.

Nase skola je zapojena do pokusného ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani
umoziujictho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou podle vybranych rdmcovych vzdéldvacich programi obori stfedniho vzdélani kategorie
stupné¢ dosaZzeného vzdélani L a H. Tato nabidka ke studiu znacné ovlivnila i atraktivitu oboru
Mechanik sefizova¢ a Mechanik elektrotechnik. V tomto Skolnim roce Zici téchto oborti poprvé
konali jednotnou zavérec¢nou zkousku.

Pro udrZeni a zvyseni kvality odborného vzdélavani jsme realizovali potfebné déleni Zakt do dvou
az tii skupin v ramci tidy. Z celkového poctu 16 tfid je 12 tifid dvouoborovych a 2 tfidy tifioborové.
Dvouoborové tfidy jsou vytvofeny v oborech skupin H, L a M, tfioborové pouze ve skupiné obort
H (viz kap. 4.1). Primérna naplnénost tiid Skoly je 23,2. Skupiny odbornych pfedmétii jsou tvoteny
v pfedmétech: Ucebni praxe, Kontrola a méfeni, Nekonvenc¢ni technologie, Aplikace CAD systém,
CNC programovani, Informatika. D¢leni v cizich jazycich realizujeme dle zdkona. Odborny vycvik
dé€lime na skupiny dle pravidel BOZP.

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme nadéle dodrzovali jednotné zahdjeni vyuky od 8:00 hodin pro
viechny vyucované obory. Zaktim je tak zjednoduSeno a zpi{jemnéno dojizdéni do skoly a studijni
podminky jsou stejné pro vSechny Skolou vyucované obory. Jednotnd 30 minutovd poledni
prestivka na obéd, odd€len¢ pro Zaky v teoretickém vyucCovani a odborném vycviku mé pozitivni
vliv na zvySeny pocet stravovanych zaki.

Od 11. bfezna 2020 byla na zdkladé mimotfadného opatieni Ministerstva zdravotnictvi zakdzana
osobni pfitomnosti Zakli na zdkladnim, stfednim a vyS$im odborném vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizeni podle zdkona ¢. 561/2004 Sb. Vyuka byla vzhledem k epidemiologické situaci
COVID-19 realizovana pouze v distan¢ni formé€. Od 11. kvétna byla za mimoradnych hygienickych



opatfeni umoZnéna osobni piftomnost ve Skole Zakiim zdvére¢nych rocnikil, piipravujicim se
k vykondni zavérecné zkousky a maturitni zkousky.

Hodnoceni zaki ve 2. pololeti Skolntho roku pak probéhlo podle Vyhlasky 211/2020 Sb., pfijimaci
fizeni podle Vyhlasky ¢. 232/2020 Sb. a maturitni a zavére¢né zkousky podle Vyhlasky ¢. 233/2020
Sb.

Pfijimaci fizeni, vSechny ¢asti maturitni zkousky a kompletni zavére¢né zkousky probihaly v mésici
cervnu.

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

3.1. Prehled pedagogickych pracovniku

Primérny vék vSech pedagogti Skoly byl 46,6 let. Primérny vék neni dramaticky vysoky, ale
i nadédle bude snahou ziskat nové ucitele nizsi vékové kategorie. Zasadnim problémem v této oblasti
je bohuzel finan¢ni ohodnoceni ucitelti odbornych ptedmétii. Divodem nezdjmu odbornikl z praxe
vyucovat je kromé financniho ohodnoceni legislativni piedpoklad DPS a liberalnost systému, ktery
upiednostiuje zaka.

Vzhledem k vyuce Zdki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (té€zké a stfedné t€zké sluchové
postizeni) je ve Skole vytvofena pozice asistenta pedagoga s tlumocenim do znakové teci. Tato
potieba byla navrzena SPC Liberec, celkem se jednd o uvazek 40 hodin tydné. Pozici zastavaji 2
osoby, z nichZ jedna m4 dvazek 0,88 a druha4 je fesena DPP do vyse daného dvazku. U téchto zakl
pak piisludni vyudujici vyuZivaji doporu¢ené pedagogické intervence. Ctvrtletné probiha hodnoceni
téchto zZaku pfislusnymi vyucujicimi s pracovnikem SPC Liberec.

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil)
v pfepoctenych tvazcich

pocet 51 let - ,
(prepoctizm <30let [31-401let|41-501let| dichodovy duch?dovy celkem
na plné ok vék
zamgestnané) M
celkem 0,00 6,00 12,00 15,50 1,30 34,80
z toho Zeny 0,00 2,00 4,00 6,00 0,00 12,00
Odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost (véetné externisti)
v prepoctenych tdvazcich
(pie ogg;?tna ns | 2 toho bez odborné
prepoct ’p kvalifikace
zaméstnané)
34,80 2,00
Z toho: pocet (fyzicky z toho bez
pocet) kvalifikace
poradenské sluzby ve Skole *: 3,00 0,00
vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00




Skolni specidlni pedagog 1,00 0,00
Skolni psycholog 0,00 0,00
ostatni: 3,00 0,00
koordinétor Skolniho vzd€lavaciho programu a vzdélavacich 1,00 0,00
programii VOS

koordinétor informacnich a komunikacnich technologii 1,00 0,00
koordinator environmentélni vychovy 1,00 0,00

V rdmci projektu Sablony I a ndslednd II ve $kole od 1. 1. 2018 puisobi specidlni pedagog, ktery
dopliuje praci vychovného poradce a metodika prevence. Dvéma novym pedagoglim, kteii plisobi
na pozicich uciteld odborného vycviku, chybi vzdélani DPS. Studium bude zahdjeno v pfiStim

Skolnim roce.

Ve Skolnim roce 2019/2020 byl primérny celkovy pocet hodin tydné 817. VSechny hodiny byly
oduceny aprobované. Pouze 60 hodin u dvou vySe zminénych pedagogl bylo oduceno bez odborné

pedagogické zpisobilosti.

3.2. Piehled pracovniki domovi mladeze

Skola vlastni DM neprovozuje.

Ubytovani Zaktim Skoly nabizime v DM Smetanova 4265/66, 466 01 Jablonec nad Nisou.

Pi‘ehled pracovnikt domovi mladeze

v prepoctenych tivazcich

vychovatelé asistenti ostatni celkem
pedagoga
0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Pi‘ehled nepedagogickych pracovniki

Provoz Skoly byl zajistén 10 nepedagogickymi pracovniky v piepocteném poctu to bylo 9,68
uvazkul. Ve skole jsou ty pracovni pozice:

¢ ekonomka

e obchodni referentka, sekretarka

e personalistka zakt
* ucetni
» spravce PC sité

e Skolnik
e elektro adrzbar

* provozni referentka

e uklizecka

Vétsina funkci je kumulovanych. N&které prace jsou realizovdny formou dohod o prici nebo

¢innosti. Uklid Skoly je realizovan pomoci 3 pracovnic s dohodou o pracovni ¢innosti.



3.4. Zmény v pedagogickém sboru

Jak je zfejmé z uvedené tabulky, nejvice pedagogii je ve vékové skuping 51 let az diichodovy vék.
Pedagogicky sbor lze povazovat za stabilizovany. Od 1. 9. 2019 nastoupilo 5 novych pedagogt.
Jeden pedagog na pozici teoretického vyucovani a 4 na pozici ucitele odborného vycviku.

Ve vybérovém fizeni pro pozice ucitele odbornych predméta pro piisti Skolni rok bylo jednano s 10
zdjemci o pozice ucitelll. Zajem je mozné odvozovat ze situace s COVID 19 a zménami ve firmach
a organizacich. Zadny absolvent nebyl ve §kolnim roce 2019/2020 nové zaméstnan.

3.5. Mzdové podminky pracovniki

2019/2020
Celkovy pocet pracovnikli 46,1557
Pocet pedagogickych pracovniki 36,3057
Primérnd vyse mési¢ni mzdy pedagogickych pracovnikli 43 530,-K¢
Primérnd vyse mésicni mzdy nepedagogickych pracovniki 26 775,-K¢

3.6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihalo podle ro¢niho planu do 11. 03. 2020.
V ramci kratkodobého vzdélavani se vSichni pedagogové Skoly dcastnili odbornych stdzi, seminait,
Skoleni a kratkodobych kurzii dle svych aprobaci (specializaci), dle aktudlni nabidky a vlastniho
vybéru.

V rdmci projektu Sablony II se 14 pedagogi téastnilo dvou 8 hodinovych seminft za méfenych na
problematiku rizikového chovani 74kt a feSeni konfliktnich situaci. Tyto programy byly
realizovany ve spolupraci s NPIL. DalSich 10 pedagogii se tcastnilo 16 hodinového akreditovaného
programu zaméteného na modelovani ve 3D a 3D tisku.

Cely pedagogicky sbor absolvoval jednodenni Kurz prvni pomoci.

Kazdy pedagog vytvofil na Skolni rok sviij pldn osobniho rozvoje. Splnéni tohoto planu bylo
hodnoceno feditelem a danym pedagogem v ¢ervnu 2020.

Piehled DVPP
Ndzev Skolent, semindie, vzdéldvani Pocet pedagogit

Podporuj podnikavost 74kt 1
Semindt CERMAT - MZ + PZ 2
Seminaf ke kariérovému poradenstvi 1
Metodické setkani na podporu matematické gramotnosti 2
Workshop pro feditele SS v Libereckém kraji 1
Rizikové chovani Zaki 1
ZaCindme se sketchnotingem 2
Kybersikana a dalsi rizikové jevy na internetu 1
Skoleni RobotStudio 7.x 1
Workshop pro ucitele ANJ 3
Kurz prvni pomoci 35
Poruchy autistického spektra 2




Cten - cesta ke vzd&lavani 2
Stylistika ¢eského jazyka pro SS 1
Matematika pro Zivot 2
2
3

Finanéni gramotnost na SS
Semindf pro predsedy MZ, SMK

Ucitel a 74k — feSeni konfliktnich situaci 14
OhroZené dité a jeho véasnd detekce ve §kolnim prostiedi 14
3D tisk na tiskarné TriLab, 3D tisk 0 A do Z 10
3D modeloviani pro 3D tisk 10
Rizikové jevy ve §kole 1

Vzhledem k mimofadnym hygienicko-epidemiologickym opatfenim a omezenému provozu skol
a Skolskych zafizeni probihaly webinafe k riznym formdm a néstrojim distan¢ni vyuky (TEAMS,
FORMS, SOL, ...).

Pi‘ehled vystudovanych pedagogii k zajisténi MZ 2019/2020 (k 1. 9. 2019)
v prepoctenych tdvazcich

zadavatelé | z toho SPUO | hodnotitelé komisar celkem
17,00 14,00 7,00 4,00 28,00

Pi‘ehled studujicich pedagogu k zajisténi MZ 2018/2019 (doplnéni SPUO)
v prepoctenych tivazcich

zadavatelé | z toho SPUO | hodnotitelé Komisar celkem
2,00 2,00 0,00 0,00 2,00

4. Udaje o poctu zaki

Pocet 74kl ve Skole se prakticky nezménil a ustélil se na 370 Zicich, zmény se pohybuji do
+ nckolika Zaka. Na zédklad¢ propagace Skoly a ji nabizenych vzdélavacich programii se zdjem
o technické vzdélani mirn€ zvysuje. Kvalita pifijimanych Zakl neni vSak naddle dobrd a fada z nich
obory, na které nastoupili, nedokon&i. Uroveit znalosti 7dkti ze ZS se kazdorotné sniZuje.
U uchazecl nastupujicich do oborti skupiny H je Ctendfskd a matematickd gramotnost na az
neakceptovatelné urovni. Celospolecensky trend, kterym je ziskani maturitni zkousky ma zékonit¢
nasledny vliv na kvalitu zZakl vstupujicich do studijnich obort.

Vzhledem k osobni neptitomnosti zakti od 11. 03. 2020, kdy probihala distan¢ni vyuka, nemohlo
dojit ani k Zddné zméné v poctu Zakd.

Piislusné kompetence a vysledky vzdélavani byly v zdsadnich parametrech splnény. Diiraz byl
kladen hlavné na opakovani a upeviovani uc¢iva. Hlavnim tkolem byla komunikace se zdky,
piiprava na JZZ a na MZ. Za kazdy pfedmét byl vypracovan piehled uciva, ktery bude ptipadné
presunut do vyssiho ro¢niku. Ve vétsing predmét viak byly cile SVP spInény.



4.1. Pocty zaku studujicich v jednotlivych oborech (stav k 30. 9. 2019)

Denni studium

Nazev Obor Pocet zaki Pocet
tridy y oboru chlapci/divky

MIA 23-41-M/01 Strojirenstvi se zamé&fenim na CAD/CAM 21 311
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 10

M1B |26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 19 19/0
23-45-1./01 Mechanik sefizova¢ CNC 13

MIC 26-41-L./01 Mechanik elektrotechnik - robotika 5 18/0

UIA 23-51-H/01 Strojni mechanik 6 21/0
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel (Automechanik) 15
23-52-H/01 Nastrojaf 15

UIB 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu 10 25/0
26-51-H/01 Elektrikar 14

uic 26-51-H02 Elektrik4f (silnoproud) 7 21/0

M2A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 11 24/1
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 13
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢ CNC 11

M2B 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - robotika 10 21/0
23-52-H/01 Nastrojaf 12

U2A | 23-56-H/01 Obrabéc kovi 6 30/1
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel (Automechanik) 12
26-51-HO1 Elektrikaft 10

U2B 26-51-H02 Elektrikat (silnoproud) 8 18/0

M3A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zamét. na CAD/CAM 19 1
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 8
23-45-1./01 Mechanik sefizova¢ CNC 10

M3B 26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik - robotika 9 19/0
23-51-H/01 Strojni mechanik 9

U3A 26-51-HO1 Elektrikaft 17 26/0
23-52-H/01 Nastrojaf 7

U3B 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu 7 21/0
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel (Automechanik) 7

M4A  |23-41-M/01 Strojirenstvi se zam¢et. na CAD/CAM 21 21/0
23-45-1./01 Mechanik sefizova¢ CNC 11

M4B 26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 17 2811

Denni studium celkem 370 370/5

4.2. Udaje o prijimacim Fizeni

Pocet prihlasek ke studiu byl obdobny jako v minulém Skolnim roce. Podédni piihlaSek nebylo
v zdsad¢ ovlivnéno mimoiddnymi opatienimi. Jeden termin piijimaci zkousky se ukazal jako pln¢
vyhovujici. Na zdkladé poctu pfijatych piihlasek lze predikovat cca 50% piijatych zakt. Piijimaci
fizeni probihalo podle Vyhlasky ¢. 232/2020 Sb. mimotadné v mésici Cervnu.
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Udaje o prijimacim Fizeni

Pocet
SS pocet
Pocet podanych piihl4sek do 1. kola piijimaciho fizeni do SS 238
Pocet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol piijimaciho fizeni do SS 19
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole ptijimaciho fizeni 217
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho fizeni 21
Celkovy poéet odvolani po 1. kole piijimaciho fizeni do SS 0
z toho vyfeSeno autoremedurou 8
z toho postoupeno krajskému tfadu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roniku SS po 2. a dal§im kole pijimaciho Fizeni 19
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vy§Siho roniku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho rocniku 0

4.3. Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném pfijeti

Na SPST studuji pouze Z4ci po ukonéeni povinné $kolni dochdzky na zdkladni $kole. K zépisu
k povinné Skolni dochédzce se tedy nikdo nehlasi.

4.4. Udaje o rozhodnuti vydanych Feditelem $koly

Rozhodnuti vydana reditelem Skoly
Pocet

Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS

0 zméné oboru vzdélani

o preruseni vzdelavani

0 opakovani ro¢niku

o prefazeni 74dka nebo studenta do vys§iho roéniku podle § 17 odst. 3 SZ
o podminéném vyloudeni podle § 31 SZ

o vyloudeni podle § 31 SZ

s vz

o zamitnuti Zadosti o uzndni dosazené¢ho vzdélani podle § 70 a § 100 Sz
o povoleni individudlniho vzdélavani Zaka

o zruSeni povoleni individudlniho vzd€lavani zdka

o odkladu povinné Skolni dochazky

o sniZeni uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

Celkem

p—
(9]

=}

)

[\®}
O

OIC|IO|IO|INOIC|H~ IO

7]
=)

Prestupy z jinych stfednich Skol, v ptipadé jinych oborti, jsou realizovdny pouze za ptedpokladu
vykonani ptislusnych rozdilovych zkousek, které stanovi feditel Skoly v soucinnosti s metodickymi
komisemi.

Dlvodem je nezvladdnuti poZadavkl pfi studiu maturitnich oborti. Vzhledem k tomu je moZnost
prostupnosti v rdmci Skoly velmi potfebnd a pro zéky i jejich rodice vyhovujici.
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5. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle cilé stanovenych vzdélavacimi programy

5.1.  Udaje o vysledcich zavéreénych a maturitnich zkousek

Uspésnost Zaka pri zavéreénych zkouskach
pocet

zkousky v Fadném (jarnim) terminu bez
opravnych zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocet zakd, kt.

konali zkousku

pocet zaka,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

60 50 10 0 0 0

Uspésnost Zakd pFi maturitnich zkouskach - pocet
zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek opravnych zkousek

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocCet 7akd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zaka,
ktefi prospéli

49 18 31 0 0 0

Uspésnost zakd pri absolutoriu - pocet
zkousky v Fadném terminu bez opravnych
zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocet zakd, kt.

konali zkousku

pocet zaka,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

0 0 0 0 0 0

12

opravné zkousky

ocet zakl v us vy ovs
P ! poCet zakl, | pocet zakd, kt.

Kt. konall ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
5 2 3

opravné zkousky v jarnim i podzimnim
zkusebnim obdobi
pocet zakd,

poCet zakli,, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
39 23 16

opravné zkousky

ocet zaki v us vy vs
P ! poCet zakl, | pocet zakd, kt.

Kt. konall ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
0 0 0



5.2.  Udaje o vjchovnych opatienich

Vychovna opatieni

pocet
1. pololeti 2. pololeti

pochvala tiidniho ucitele 40 2
pochvala ucitele odborného 0
vycviku
pochvala feditele Skoly 19 0
jind ocenéni 0 0
napomenuti 60 6
dutka tfidniho ucitele 23 3
datka ucitele odborného

o 0 0
vycviku
dutka feditele Skoly 6 0
sniZzend zndmka z chovéni 3 0

Nepfiznivd &isla poétu vychovnych opatieni (NTU, DTU, DRS) jsou i nadile zpiisobovina
prevazné problémy u zdki studujicich obory zakoncené vyucnim listem. PoCty vychovnych opatieni
k posileni kazné zakli maji klesajici tendenci. Nejvice vychovnych opatfeni je udélovano Zakim
prvnich ro¢nikti. Vychovna opatfeni jsou ud€lovana hlavné v souvislosti s neomluvenou absenci.
Hierarchie stupné jednotlivych vychovnych opatfeni je stanovena Skolnim fadem. Druhé pololeti
vzhledem ke COVID 19 probihalo pouze od 1. 2. 2020 do 11. 3. 2020.

5.3. Priehled prospéchu zZaki

Prospéch zaki

pocet

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamendnim 7 15
prospél 226 317
neprospel 99 18
nehodnocen 35 13

Prospéch zakt pifmo souvisi s vysokou absenci. Rada 74kt z tohoto déivodu neprospivd, nebo je
nehodnocena. Procento dspéSnosti Zakt se ale podafilo ¢astecné zvysit.

Hodnoceni za 2. pololeti $kolniho roku probihalo za mimofddnych opatieni podle Vyhlasky c.
211/2020 Sb. ZAci, kteif byli fadné piihldseni ke konani JZZ nebo MZ, nemohli byt na konci 2.
pololeti hodnoceni stupném neprospél ¢i nehodnocen, proto vSichni Zici zdvéreCnych rocnikt
konali JZZ nebo MZ.

Hodnoceni zakt, ktefi nebyli v nékterém ze zavérecnych roc¢niki, se opiralo prevazné o hodnoceni
v distanénim vzdé€lavani. Snahou bylo vyuZzivat co nejvice formativni hodnoceni.
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S54.

Pocet zameskanych a neomluvenych hodin

Prehled poc¢tu zameSkanych a neomluvenych hodin

pocet

1. pololeti 2. pololeti
Pocet zameSkanych hodin 31322 8988
7. toho neomluveno 373 66
Primérny pocet absence na zZdka 80,08 25,53
Primérny pocet neoml. absence na Zdka 9,9 1,9

Metodik prevence vyhodnocuje absenci Zakt béhem Skolniho roku kazdy mésic. Ve spoluprici
s vedenim Skoly a vychovnym poradcem okamZité reaguji na zvySenou absenci u jednotlivych zakt.
Ve vSech pfipadech zvysené absence se kond vychovnd komise sZikem a jeho zdkonnym
zastupcem. Vysledkem jednani je omlouvani absence ve spoluprdci se zdkonnym zdstupcem pouze

Iékatem. I ptes vSechna opatieni je absence ptic¢inou neprospéchu danych zaku.

5.5. Uplatnéni absolventu

Pocet absolventll maturitniho studia uplatiujicich se v dal$im studiu na vysoké Skole klesd, fada
74kl na zéklad¢ souvislé odborné praxe ziskava jiz béhem studia kontakty pro budouci povolani.
Absolventi vSech technickych oborti vyufovanych Skolou nemaji téméf Zadny problém

s uplatnénim na trhu prace.

5.6. Produktivni ¢innost zaku

Produktivni ¢innost

pocet
zaméstnavatel 29?(? forma spoluprace

ABB, s. r. 0. 5 zabezpeceni praktického vyucovani
AKT Plastikarska technologie CR, s. r. o. 2 zabezpeceni praktického vyucovani
Alfred Engelmann CZ, s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
ARaymond Jabloneg, s. r. o. 2 zabezpeceni praktického vyucovani
Benes a Lat a.s. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Benteler CR s. r. 0. 6 zabezpeceni praktického vyucovani
CNC tvar s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
CRYTUR s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
DGS Druckguss Systeme s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
ELMOS Liberec s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Eprona a.s. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
ELSKLO s.r.0. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
GAROS AUTO s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
G. T. TRADE, s. r. 0. 3 zabezpeceni praktického vyucovani
INOX 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Jan Novotny 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Janovsky ELEKTRO 1 zabezpeceni praktického vyucovani
LIGUM, s. r. 0. 2 zabezpeceni praktického vyucovani
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LKV Lomnice, s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
LS Technology s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Mami Radlo s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
MMT s.r.o. 2 zabezpeceni praktického vyucovani
MP Elektro 1 zabezpeceni praktického vyucovani
MSV Liberec, s.r.o. 2 zabezpeceni praktického vyucovani
OXXO Pipe s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
PRECIOSA ORNELA a.s. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
SIGI Aquatec 2 zabezpeceni praktického vyucovani
Sportovni areal Harachov, a.s. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
SS AUTO RADIM s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
SUZUKI Autocentrum Fics s.r.o. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
TEDOM s.r.0. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
TI Automotive, s. r. 0. 6 zabezpeceni praktického vyucovani
TMR Jestéd a.s. 1 zabezpeceni praktického vyucovani
Vaclav Franék - zamecnictvi 1 zabezpeceni praktického vyucovani
ZF,s. r. 0. 4 zabezpeceni praktického vyucovani
Projekt ERASMUS - praxe v zahranici 21 zabezpeceni praktického vyucovani

6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

Skola spolupracuje dlouhodobé s mnoha socidlnimi partnery regionu, ktefi maji vztah k obsahtim
vSech vzdélavacich programl, ke zkvalitnéni vystupu vzdéladvaciho procesu a k uplatnéni
absolventl. Kromé niZe jmenovanych organizaci spolupracuje Skola s fadou firem regionu
a také s podnikateli — fyzickymi osobami, u kterych jsou na odborném vycviku Zaci 3. ro¢nikt
oborti skupiny H a Zici 4. ro¢nikli obort skiny L. Systém je realizovan tydennim cyklem, ve kterém
jsou Z4ci tii dny ve firmé a dva dny v dilndch Skoly. Cilem je vytvofit pfedpoklady pro ptfipravu na
vykon budouciho povolani soucasné¢ s maximdlni ptipravou pro uspéSné ukonceni studia.
Spoluprace s firmami je také vyuzivano pfi realizaci souvislych praxi Zaka skupiny obortt M a L.

Ptehled socidlnich partnerti Skoly:

6.1. Utad prace v Jablonci nad Nisou, Liberci

Utad préce v Jablonci nad Nisou (UP Jbc.) spolupracuje se $kolou dlouhodobé. Reditel $koly je
¢lenem Poradniho sboru UP v Jablonci nad Nisou a ucastni se pravidelné jeho zasedani. Spolupréce
s UP v Jablonci nad Nisou je na velmi dobré trovni.

Na zdklad¢ ziskanych informaci reaguje Skola na pozadavky zaméstnavatelll v piipravé zaku
a nabizi vzdé€lavaci kurzy pro verejnost. V rdmci néboru Skola respektovala pozadavky trhu price
v regionu a nabidku nedostatkovych profesi. Soustiedila se piedev$im na nabidku ucebnich obori:
Nastrojaf, Strojni mechanik (Zamecnik), Obrabé¢ kovii, Elektrikat (Slaboproud), Elektrikar -
silnoproud a maturitnich obort Strojirenstvi, Elektrotechnika (Mechatronika), Mechanik sefizovac
(CNC strojui) a Mechanik elektrotechnik (Robotika).
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6.2. Hospodarska komora a firmy regionu

Krajskd hospodéiskd komora spolupracuje se Skolou jiz ptes deset let. Ptikladem dobré spoluprace
je nejenom udast, ale i organizace krajského kola soutée T-Profi. Skola tzce spolupracuje i
s Okresni hospodafskou komorou v Liberci. Vysledkem této spoluprice je partnerstvi
v piihraniénim Projektu FIRMICKY, dal§imi partnery jsou polské $koly. Reditel $koly se dile
pravidelné Géastni setkani s podnikateli a predstaviteli CR.

Pocty firem, které samy aktivné pozaduji umisténi Zakli Skoly na realizace odborného vycviku
v jejich provozech, kazdoro¢né nartstaji. Firmam stdle vice chybi technicky vzdélani pracovnici
a takto si podchyti a vychovaji potencidlni zaméstnance. VSichni Zici tfetich ro¢nikii ucebnich
obori vykondvaji odborny vycvik ve firméch, kde ziskaji vice zkuSenosti s uplatnénim svych
profesi na trhu prace.

Piinosem pro kvalitu vyuky byly nadéle exkurze Zakl a pokracujici stize pedagogu, napf.

ABB, G. T. TRADE, KNORR-BREMSE, AKT Plastikafskda technologie CR, LAIRD,
TI Automotive, VITRUM, NISAFORM, ARaymond, LUCID, Benteler CR, Modeldrna LIAZ, ZF,
LIGUM, PEUKER STROJIRNA, PROVIS, PRECIOSA a mnoho dal§ich.

6.3. Dalsi diilezité skupiny socialnich partneru
Asociace stfednich primyslovych skol
Sdruzeni uc¢novskych zatizeni (SUZ)
Cech KOVO
SdruZeni odbornych §kol CR provozujicich autoskolu
Rodice a zakonni zastupci 2kl
Veftejnost
Pakt zamé&stnanosti

Odbory ve Skole nepracuji, pro nezdjem ze stran zaméstnancti byly v kvétnu 2012 zruSeny.

6.4. Spoluprace se zaméstnavateli ve vztahu k § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

* KaZdoro¢né porddéd Skola Kulaty stiil se spolupracujicimi firmami, ve kterych Zaci konaji
odborny vycvik nebo odbornou souvislou praxi. Na tomto pracovnim setkdni jsou
projedndvany aktualizace Skolnich vzdé¢ldvacich programil. Na zdkladé poZadavki firem
i nadédle pokracujeme s vSeobecnym zaméfenim odborného vycviku prvnich ro¢nikt
strojnich oborti skupiny H. Cilem je, aby vSichni Zici prosli zdkladnimi praktickymi
¢innostmi a ziskali potfebné dovednosti, odborné schopnosti a praktické kompetence
a pozadované vysledky vzd¢lavani podle RVP.

* V ramci projektu Sablony je ve §kole vytvoiena pro persondlni podporu pozice koordinatora
spolupriace Skoly a zaméstnavatell. Zaméstnavatelé se tak maji moZnost na zdkladé
pravidelnych setkdni zapojit do tvorby koncepénich zdméra rozvoje Skoly a konkrétnich
zmén v oblasti realizace praktického vyucovani, pfipadné i v ndvaznosti na teoretickou
piipravu v odbornych pfedmétech.

e ZabezpeCeni praktického vyucovani uskuteciovaného v souladu se Skolskym zdkonem
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cCinnosti
souvisejici s danym oborem vzdé€lani je zajiSténo kontrolni Cinnosti zdstupce feditele pro
odborny vycvik a odbornou praxi. Vybér jednotlivych firem pro konani praktického
vyucovani je realizovdan ve spoluprdci s koordindtorem odborného vycviku, ktery
komunikuje s instruktory na jednotlivych firmach. Pro operativni feSeni dochdzky a
klasifikace je kazdému Zdkovi, ktery kond odborny vycvik na smluvnim pracovisti uren
konkrétni ucitel OV. S kazdou firmou je sepsdna Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch
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praktického vyudovant, ktera je v souladu s Doporu¢enim MSMT k zabezpedeni jednotného
postupu pfi uzavirdni smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch konani praktického
vyucovani realizovaného na pracovisStich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani.

Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné piipravy se podafila realizovat pouze
v n€kolika piipadech. Soustavné a periodické tucCasti brdni maximdlni vytiZzeni danych
odbornikti na jejich pracovisti.

Ucast odbornika z praxe se daif zajistit pro konani jednotnych zdvéreénych zkousek, pro
profilovou ¢ast maturitni zkousky, pokud nemd jit pouze o formdlni ucast, je kromé
pracovniho vytiZzeni pfisluSnych odbornikli problémem i finan¢ni otdzka. Jako velmi
pozitivni 1ze hodnotit zapojeni odbornika z praxe v rdmci soutéze T-Profi.

V rdmci spoluprice se zaméstnavateli v oblasti dalS§tho vzdéldvani jsou soucdsti projektu
Sablony stiZe pedagogickych pracovniki u moZnych budoucich zaméstnavateldi naSich
absolventd. Cilem je podpofit pedagogy ve zvySovani kvality jejich kaZdodenni price pii
vzdélavani a vychové zaka.
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Socialni partnefi
Pocet

Zaméstnavatel

Forma spoluprace

Pocet
zakd

Pocet
pedagogii

Podpora vzdélavani

v tis. K¢

ABB, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

AKT PlastikéFska technologie CR, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Alfred Engelmann CZ, s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

ARaymond Jablonec, s. r. o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Benes a Lat a.s.

Zabezpeceni praktického vyucovani

Benteler CR s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

CNC tvar s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

CRYTUR s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

DGS Druckguss Systeme s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

ELMOS Liberec s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Eprona a.s.

Zabezpecleni praktického vyucovani

ELSKLO s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

GAROS AUTO s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

G. T. TRADE, s. r. 0.

Zabezpecleni praktického vyucovani

INOX

Zabezpeceni praktického vyucovani

Jan Novotny

Zabezpeceni praktického vyucovani

Janovsky ELEKTRO

Zabezpeceni praktického vyucovani

LIGUM, s. r. o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

LKV Lomnice, s.r.0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

LS Technology s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

Mami Radlo s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

MMT s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

MP Elektro

Zabezpeceni praktického vyucovani

MSV Liberec, s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

OXXO Pipe s.r.0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

PRECIOSA ORNELA a.s.

Zabezpeceni praktického vyucovani

SIGI Aquatec

Zabezpeceni praktického vyucovani

Sportovni areal Harachov, a.s.

Zabezpecleni praktického vyucovani

SS AUTO RADIM s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

SUZUKI Autocentrum Fics s.r.o.

Zabezpecleni praktického vyucovani

TEDOM s.r.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

TI Automotive, s. r. 0.

Zabezpeceni praktického vyucovani

TMR JeStéd a.s.

ZabezpecCeni praktického vyucovani

ROORLrRRLRFLINRFRFRLINERINP,PIRERNRPRPRRWRRRRPRRRFRRFRORINRFRNOG
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Vaclav Franék - zamecCnictvi

Zabezpecleni praktického vyucovani 1
ZF, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 4
Projekt ERASMUS - praxe v zahranici Zabezpeceni praktického vyucovani 21

ZF, s.r. 0.

Zapojeni do tvorby koncepcnich zamérl rozvoje Skoly materialni podpora 30
KNORR-BREMSE, s.r.o0. Zapojeni do tvorby koncepcnich zamérd rozvoje Skoly vybaveni 40
ABB, s.r.0. Zapojeni do tvorby koncepcnich zamérd rozvoje Skoly vybaveni 50
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7. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

7.1.  Prehled programii dalSiho vzdélavani realizovanych skolou

Pi'ehled programi dalsiho vzdélavani 2019/2020

NETYKA SE KURZU, KTERYCH SE UCASTNI PRACOVNICI SKOLY V RAMCI SVEHO VZDELAVAVANI, POUZE V PRIPADE, ZE BY JE REALIZOVALA SAMA SKOLA PRO SVE ZAMESTNANCE !

nazev programu smér (vybér z nabidky) druh (vybér z nabidky) akreditace | rozsah ::;:}:

Zaklady pneumatiky 6-umélecky a technicky A-rekvalifikacni kurz ano 8 | denni
Zaklady pneumatiky 6-umélecky a technicky A-rekvalifikacni kurz ano 8 | denni
Zaklady pneumatiky 6-umélecky a technicky A-rekvalifikacni kurz ano 8 | denni

Dopliujici informace

rok 2019 rok 2020
Pocet vytvorenych Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani 10
Pocet inovovanych skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani 4

Pocet vzdélavacich programii tvoficich nabidku dalSiho vzdélavani v roce 2019

,

7.2.  Dopliiujici informace

Akreditované dil¢i kvalifikace Skola nema.
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8. Udaje o zapojeni do projekti
8.1. Zapojeni do mezinarodnich programi (napi. Erasmus+), spoluprace se zahrani¢nimi skolami

Od 1. 9. 2018 zacala probihat realizace projektu Erasmus+. V tinoru 2020 absolvovalo souvislou odbornou praxi 10 zaka ve Velké Britdnii a 11
74k v Irsku. Zaci vykondvali stdZ ve firméch podle svého zaméfeni. Kromé praktickych dovednosti doslo i k posileni jazykovych kompetenci.
Dne 28. 8. 2015 byla podepsdna partnerskd smlouva o spoluprici s polskou technickou Skolou v Zespol Szkol Technicznych MECHANIK
v Jeleni Hote, s kterou byly dosud realizovdny vzdjemné ndvStévy vedeni Skol s cilem prohloubit spolupréci v oblasti odborného vzdélavani,
zejména odborného vycviku. Pro budouci obdobi poc¢itime s vyménou zaki.

Skola je jako partner zapojena do projektu FIRMICKY, ktery administruje Okresni hospodai'skd komora v Liberci. Jedna se o projekt pithrani¢ni
spoluprace, ve kterém jsou zapojeny vybrané Skoly Libereckého kraje a Skoly z polskych Powiatii. Ve Skole byly realizovany 3 minipodniky,
které byly zaméteny na 3D tisk, elektrotechniku a strojirenstvi.

8.2. Zapojeni do rozvojovych programi MSMT

Skola byla zapojena do Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani viceoborovych tiid, zvyseni tarifnich plati nepedagogickych
pracovnikl a zvySen{ tarifnich platd ucitelt.

8.3. Predlozené a Skolou realizované projekty financované z jinych verejnych zdroji, ze strukturalnich fonda EU (pFijemce, partner)
Skola se aktivné tidastni vyzev projektit OP VK i ROP (IROP). Piehled je uveden v ndsledujici tabulce:

Pfijemce /
Nazev projektu Dotachni titul partner Ziskané prostiedky

CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006227 OP VVV Sablony | pfijemce 874 586 K&
CZ.02.3.68/0.0./0.0./18_065/0015854 OP VVV Sablony Il pfijemce 1257 290 K&
CZ.11.3.119/0.0/0.0/16_022/0001154 INTERREG - FIRMICKY partner 28 555 €
CZ.02.3.68/0.0./0.0./16_034/0008498 OP VVV NAKAP | partner 1547 584 K&
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9.

9.1.

Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Vysledky soutézi a prehlidek

SPORTOVNI AKTIVITY a SOUTEZE ve $kolnim roce 2019 — 2020

04.
19.

03.

11.
05.
12.
19.
21.
27.

—06.09. Harmonizacni pobyt 1. rocnik — Staré Splavy
09. SSH - pohér DruZstev atletika — okresni kolo Jablonec nad Nisou
3. misto druZstev, 2x2 misto, 3x3 misto jednotlivci
10. SSH- pohér Druzstev atletika — krajské kolo Turnov
3. misto druZstev, 2x1 misto, 1x3 misto jednotlivci
11. SSH v kosikové okresni kolo — méstska hala Jablonec n. N. -3. misto
12. SSH v odbijené okresni kolo — sportovni{ hala Tanvald - 4. misto
12. SSH ve stolnim tenise — krajské kolo 5. + 6. misto
02. soutéZ T- Profi krajské kolo — 1. misto
02. SSH ve florbale okresni kolo — sportovni hala Tanvald — 3. misto
02. SoutéZ Automechanik Junior krajské kolo — 3. misto

Dalsi soutéZe a sportovni aktivity byly vzhledem k mimotadnému opatieni s COVID 19 bez
nahrady zruSeny.

9.2.

Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

VyuZivdme novych moznosti software v oblasti 3D aplikaci v inovovanych SVP.

Aplikujeme do vyuky nové poznatky z oblasti spole¢ného vzdélavani v rdmci evaluace obora
podle novych SVP.

Vytvaiime nové ucebni materidly pro zaky s tézZkym sluchovym postiZenim.

Zarazujeme nové technologické a technické poznatky v odbornych predmétech — formou
exkurzi, pfednasek a workshop.

V ramci vyuky vyuZivime ve vSech oborech interaktivni tabule pro ndzorné vyucovani zaki.

V ramci projektu ,,ZvySeni kvality vzdélavani na SPST* vyuZivame uéiteli vytvorené Digitdlni
ucebni materidly (DUMy).

VyuzZivdme informaéni systém Skola OnLine pro zvefejiiovani informaci o studiu a dochdzce,
zvetejiiujeme tam té€Z vyukové texty a informace k domdéci ptipravé.

Pro distan¢ni vyuku vyuzivame platformy TEAMS a FORMS.

Vyuzivdme moderniho vybaveni ucebny CAD/CAM pro samostatnou praci zaku.

Vyuzivame zatizeni pro 3D tisk, 3D skenovani a 3D modelovani.

Vyuzivame Rekonstruované dilny a novou Elektrolaboratoi z projektu ROP 4.2 NUTS II
spolufinancovaného ESF a z rozpoétu CR (prostiednictvim LK).

Vyuzivime metod skupinového vyucovdni pifi praci srobotickymi a elektronickymi
stavebnicemi (Arduino, Fischer Technik).

Vyuzivame preklady odbornych textl do cizich jazyka (ANJ a NEJ) pii vyuce.

Vyuzivame diagnostické panely pro vyuku oboru Mechanik opravai motorovych vozidel
potizené z projektu TechUp.

Vyuzivame CNC frézky pro vyuku oboru Mechanik sefizovac potizené z projektu NAKAP.
VyuZivdame sponzorskych dart od firmy Auto Skoda a Nadace Precioza k modernizaci vyuky
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9.3. Dopliikova ¢innost

Vedle své hlavni Cinnosti Skola vyviji podnikatelské aktivity, které realizuje formou doplikové
¢innosti. Tuto Cinnost Skola provozuje za ucelem komeréniho vyuziti odborného pracovniho
potencidlu, prostor a vybaveni. Na jednotlivé ¢innosti Zivnostensky tfad vydal Zivnostenské listy.

Béhem Skolniho roku bylo Skole schvaleno rozsiteni doplitkové €innosti v oblasti oprav osobnich
automobili.

+ Skola provozuje vlastni Autoskolu, kterd pfipravuje k fidi¢skym zkouskdm jednak Zaky
ucebniho oboru Mechanik opravar motorovych vozidel, ale i zdjemce z fad ostatnich Zaka
Skoly a vefejnosti.

* 'V ramci realitni ¢innosti Skola pronajima nevyuZzité prostory, mdme uzavieno n¢kolik smluv na
prondjem jidelny, té€locvicny a uceben.

e Vskolnim roce 2019/2020 byly realizovdny drobné zdmecnické zakdzky, na kterych se
podileli produktivni praci nasi Zaci.

e Béhem Skolniho roku probéhlo nékolik Skoleni ,,Pneumatiky* pro firmu Benteler.

Dopliikova ¢innost pfinasi Skole urcity zisk, ktery je mozno pouZit k dalSimu rozvoji Skoly.

9.4. Vlastni prezentace Skoly, akademie

Skola prezentuje trvale své vysledky:

* na webovych strankdch Skoly

* na facebooku a instagramu skoly

* na vzdé¢lavacich burzich AMOS a EDUCA
* na Skolnich letacich

* na billboardech u n¢€kterych organizaci

* pfi dnech otevienych dvefi

* pii projektovych dnech pro ZS - NAKAP
* pii metodickych setkdnich - NAKAP

» pii osobnich navstévéach zdkladnich Skol
* pfi spolupréci s Zdky a rodici

» v tiskovych ¢lancich

10. Udaje o poradenskych sluzbach
10.1. Zprava vychovného poradce

Konzulta¢ni, poradenské a interven¢ni ¢innosti vichovné poradkyné:

* Poskytuje individudlni poradenstvi Zdkiim a jejich rodi¢im/zdkonnym zastupcim v piipadé
vzniku vzdélavacich ¢i vychovnych problémtl, poptf. i osobnich potizi zasahujicich do
vzdélavaciho procesu, a poskytuje kariérové poradenstvi. To vSe dle potteby a aktudlné po cely
rok.

* Spolupracuje s tiidnimi uciteli pti vyhleddvani a sledovani problematickych Zakd, vénuje
zvySenou pozornost Zdkiim s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim.

* Poskytuje poradenstvi pedagogickym pracovnikiim v souvislosti se vzdélavacimi
a vychovnymi problémy zakd.

23



Pomaha pfi feSeni konfliktnich situaci ve Skole (mezi Zaky, mezi uciteli a Zaky, popf. mezi
rodici/zakonnymi zdstupci zaki a uciteli).

Vede a archivuje dokumentaci vySetfeni zdka z pedagogicko-psychologickych poraden,
specidlné-pedagogickych center, psychologickych poraden a jinych zatizeni.

Individudlné konzultuje s vedenim Skoly, s pedagogy i uciteli odborného vycviku aktudlni
okolnosti souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem.

Kontaktuje rodice/zdkonné zastupce zakt pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problému zaka
a Gcastni se schiizek s nimi.

Vyhledavd, udrzuje kontakt a komunikuje se Zadky se specidlnimi vzdé¢lavacimi potiebami
a jejich rodi¢i/zakonnymi zastupci, navrhuje opatfeni na zlepSeni socidlniho postaveni zaki ve
Skole.

Spolupracuje s metodikem prevence pii sledovdani a odhalovdni projevll zneuZivani
navykovych latek a ostatnich socidln¢ patologickych jevl (Sikana, gamblerstvi, vandalismus,
rasismus, kriminalita, atd.), navrhuje ndpravna opatieni.

Ptipravuje a pravideln¢ aktualizuje ndsténku ve 3. patie Skoly.

Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP Jablonec nad Nisou, PPP Liberec,
SPC Liberec, SPC Turnov, atd.), s orgdny stitni spravy, s orginy péce o dité, socidlnim
kurdtorem (MU Turnov, MU Tanvald) a dal§imi potfebnymi institucemi zejména v oblasti
socialnich sluZeb, zdravotnictvi, Policie CR atp.

Poftizuje a archivuje dokumentaci souvisejici s Zaky Skoly v souladu s nafizenim EU 679/2016
o obecném nafizeni na ochranu osobnich tidaji — GDPR.

Sleduje zmény v pravnich predpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi.
RozSifuje si znalosti dal§im vzdélavanim v oblasti vychovnych trendd, informuje o nich ostatn{
pedagogické pracovniky.

Plnéni planu konkrétni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020

Aktivni tc¢ast na tfidennim harmoniza¢nim pobytu prvnich ro¢nikii (mimo budovu Skoly - tiidy
MIA, M1B, M1C).

Ucast na vystavach Amos v Jablonci nad Nisou a EDUCA v Liberci.

Utast na ti{dnich schiizkdch SPST, véetné schiizky rodict zdkd 1. roénikd.

Kariérové poradenstvi pro zZaky 4. ro¢niki — vcetné¢ aktualizace ndsténky, informace
o studiu na vysokych $kol4ch, Gasopisy Kam pomaturitng, Dny otevienych dveii na VS atd.
Individudlni pohovory se Zdky se vzdéldvacimi problémy, specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
s vysokou absenci i pii kdzeniském piestupku — spoluprace s tfidnimi uciteli uvedenych zaka

a ostatnimi uciteli.

Pomoc tfidnim ucitelim i vSem ostatnim vyucujicim pfi feSeni neprospéchu nebo jinych
kazeniskych problému.

Ucast na prednaskéch a schiizkach vychovnych poradcii pofddanych PPP v Jablonci nad Nisou.
Evidence zdznamt individudlnich pohovort a vychovnych komisi se Zdky a rodi¢i/zdkonnymi
zastupci ,,problémovych* zaku.

Evidence a archivace dokumentace vysSetieni zZaka z pedagogicko-psychologickych poraden,
specidlné-pedagogickych center, psychologickych poraden a jinych zdravotnickych zafizeni.
Evidence interven¢nich hodin pro zdky s PO3 a PO4 a vytvafeni podkladi pro jejich
odménovani.

Uzk4 spoluprice s metodikem prevence a se specidlnim pedagogem na $kole.
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10.2. Prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zzidky mimoradné nadanymi

Ve Skolnim roce 2019/2020 studovalo na nasi Skole ve studijnich a ucebnich oborech 25 Zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z toho PO1: 4 Zici, PO2: 16 zaka, PO3: 4 Zici a PO4:
1 zak. U vSech zakt byla PPP diagnostikovana SPU ¢i SPCH.

Jednotlivi vyucujici byli s problémy téchto zdkli sezndmeni. Vyucujici respektovali Vyhldsku
€. 27/2016 ftesici vzdelavani zaka se specifickymi potfebami a individudlni piistup k jednotlivym
74kam podle piedchozi vzdjemné dohody. Zakam byly doporudeny konzultace v konzultaénich
hodinéch jednotlivych vyucujicich.

Ve skolnim roce 2019/2020 se nevyskytl ve Skole zadny mimoiddné nadany ZzZdk, ktery by
pozadoval specidlni ptistup z hlediska talentu.

10.3. Zajisténi specidlni péce

Pro konédni spolecné Casti maturitni zkouSky byli dva zaci zatazeni do SPU/SPCH - PUP 1
(ndhradni termin).

Pravideln¢ se konaly schizky za piitomnosti specidlnich pedagogli z SPC Liberec se sluchové
postizenymi z4ky a jejich rodi¢i — jedndni byla tlumocena do znakové feci tlumo¢nikem.

Béhem Skolniho roku bylo uskute¢néno 19 vychovnych komisi za pfitomnosti rodict zaka, 12
individudlnich pohovorii se Zaky feSicich nevhodné chovéani a problémy ve vzdé€lavani a nespocet
individudlnich pohovort feSicich vysokou absenci.

10.4. Vyhodnoceni planu prevence

Prevence socidlné-patologickych jevl Zaka probihd na zdkladé zpracovaného Minimélniho
preventivniho programu, ktery se zamétuje piredevsim na tyto oblasti prevence: drogova zavislost,
alkoholismus a kouteni, HIV a AIDS, zdravy Zivotni styl, kriminalita a delikvence, virtudlni drogy
(televize, pocitace, video), patologické hracstvi, zasSkoldctvi, Sikana, vandalismus, intolerance,
rasismus.

Skola spolupracuje s mnoha odbornymi a tfednimi institucemi - Studentskd rada, Pedagogicko-
psychologickd poradna v Jablonci nad Nisou, Preventivni centrum Majak v Liberci, Krajskd
hygienick4 stanice, Odbor socidlné pravni ochrany déti, Oddéleni davek socidlni péée, Policie CR,
Méstska policie, K-centrum Liberec, Poradna pro manZelstvi, rodinu a zdvislosti a Obcanska
poradna.

Plan prevence je kaZdoro¢né¢ rozsifovan na zdkladé ziskanych poznatkii z problematiky a ze
spoluprace s zZéky. Pofdddme prednasky, seminafe pro Zaky i zdjemce ze strany rodi¢li, promitdme
instruktdzni filmy. Zveme v rdmci prevence do Skoly policii se psy. Pro zdky 1. ro¢nikd jsme ve
spolupraci s agenturou ADVAITA uspoftadali prednasku s workshopem na téma Drogy a my.

10.5. Zprava metodika prevence

Pomoci Minimdlniho preventivniho programu sméiuje Skola hlavné k predchdzeni a zamezeni
vzniku nezddouciho a rizikového chovani zZaki. Poskytujeme ptfevazné primarni prevenci, kterou
rozumime veSkeré aktivity realizované s cilem pfedejit problémim a nésledkiim rizikového
chovani. Nejvétsi dliraz klademe na spolupriaci Skoly s rodi¢i Zzakl. Problematiku prevence
zaClenujeme také do vyuky predmétl, jako je TEV, OBN, OBZ, DEJ, PRM. V oblasti prevence
sekundarni provddime screening a pokousSime se zajistit v€asnou intervenci. V piipadé, drzeni,
prechovavani, poziti nebo distribuci drog v objektu Skoly muze nasledovat okamzité vylouceni ze
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studia. Za Skolni rok 2019/2020 se MPP zuicastnil 20 vychovnych komisi. NejCastéji se feSilo
zaskolactvi (neomluvené hodiny), fyzické napadeni dvou zdkl, slovni napadani ucitele,
internetovd Sikana, opakované nevhodné chovéni (zdpisy v TK). Drzeni, distribuce a poZiti
(intoxikaci) ndvykovych latek nebylo v tomto roce detekovano.

11. Udaje o Fizeni Skoly
11.1. Realizace hlavnich kol stanovenych Skolou pro Skolni rok 2018/2019

Ve skole se osvédcil systém kmenovych uceben pro vSechny tfidy. Kazda tfida ma svou vlastni
kmenovou ucebnu. Kazdd tfida je vybavena prezentani technikou. 15 uceben je vybaveno
interaktivnimi tabulemi. Vyzdobu tfid si urCuji ve spoluprici s tfidnim ucitelem sami Z4ci.
K zméné u¢ebny dochdzi pti vyuce odbornych piedméti a ciziho jazyka.

Celkovy pocet tfid ve Skolnim roce 2019/2020 byl 16. ZvySeny zdjem o technické obory se
projevil opakovanym otevienim prvniho ro¢niku oborii skupiny L. Motiva¢nim prvkem je urcité
tzv. pilotovani LO+H. VSichni Zici pfijati do maturitnich obord prosli jednotnymi pfijimacimi
zkouskami. Pfijimaci fizeni pro obory skupiny H nemd v podstaté zZadna limitujici kritéria, coz se
projevuje trovni trendu klesajicich schopnosti a védomosti Z4kii piichdzejicich ze ZS.
Pokracujeme i naddle s vyukou zdkt stézkym sluchovym postizenim, které pribézné
vyhodnocujeme ve spolupraci s SPC Liberec.

Budova skoly je po doplnéni potifebnych technickych zatizeni kompletné pokryta wifi pfipojenim.
Sou¢ésti modernizace materidlné technického vybaveni bylo ziskani robotii od firmy ABB a Skoda
Auto, které nyni pracuji v robotické diln¢.

Ve spoluprici se sdruzenim AMAVET jsme zalozili roboticky krouzek pro zdky ze zakladnich
Skol. V tomto krouzku se Zaci seznamuji se zdklady robotiky pomoci stavebnic FischerTechnics.

Z hlediska materidlnich investic jsme z rozpoctu Skoly realizovali nasledujici akce:

20 PC pro ucebnu ICT 290 000 K¢
Repas soustruhu 40 000 K¢
Oprava audiotechniky 40 000 K¢
Filastruder 25 000 K¢
Palette 40 000 K¢
Notebooky 93 000 K¢
Frézka na tisténé spoje 270 000 K¢
Stavebni upravy na chodbach a malovéani u¢eben 95 000K¢
Rozsifeni a modernizace Cipového systému Skoly 105 000 K¢

11.2. Spoluprace se skolskou radou, rodici, odborovymi organizacemi, jinymi Skolami

Skolskd rada i ve §kolnim roce 2019/2020 pracovala dle svého planu a v souladu se $kolskym
zdkonem. Skolskd rada, schvilila vyroéni zpravu, Skolni ¥4d a Skolni vzdé&lavaci programy.

S rodi¢i je $kola ve spojeni prostiednictvim informaéniho systému Skola Online, pomoci telefont
a emailii. Dulezité informace zvefejiiuje Skola na Skolnim webu. Vzhledem ke COVID 19 jsme
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pofddali pouze podzimni tiidni schizky s rodi¢i. Zakonnym zdstupclti jsme nabizeli moZnost
individudlnich navstév kdykoliv po dohodé.

Se stiednimi Skolami Libereckého kraje spolupracuje $kola pribézné podle potieb a specializace.
Se zdkladnimi Skolami spolupracujeme v ramci udrZzitelnosti projektu NAKAP (projektové dny,

metodickd setkani). Vychovny poradce nasi Skoly spolupracuje v priabéhu Skolnitho roku podle
potieb s vychovnymi poradci ZS.

11.3. Systém managementu kvality (ISO, EFGQM, CAF,...)

V oblasti fizeni pokracuje Skola se systémem fizeni v duchu normy ISO 9001, ktery byl zahdjen
v ramci projektu ,,Hodnoceni kvality vzdélavani v Libereckém kraji““. Na zdklad¢ vytvofené Mapy
procesu pribézné aktualizujeme a doplitujeme jednotlivé dokumenty, formulare, fady a smérnice.
VSechny inovované dokumenty jsou v souladu s nafizenim EU 679/2016 o obecném nafizeni na
ochranu osobnich udaji — GDPR.

12. Udaje o dalSich zamérech $koly, zhodnoceni, zavér

12.1. Piedpokladany vyvoj (dopady demografického vyvoje, zmény ve strukture vzdélavaci
nabidky)

Dopady demografického vyvoje postihovaly uritym zplisobem vSechny odborné Skoly. Nyni
dochézi postupné k mirnému narastu poctu ptijimanych zaki do 1. ro¢nikli. Svoji dulezitou roli
ma i obecné deklarovani potieby technicky vzdélanych lidi. Propagace technického vzdélani se
tedy odrdzi i na poctu pfijimanych zakl. Narust neni stdle dostacujici, ale znamend pro Skolu dalsi
nad¢ji na stabilizaci. BohuZel Skola neni v situaci, kdyby si mohla v oborech skupiny H Zaky
vybirat, kvalita uchazecii ma spiSe klesajici tendenci. Ve studijnich oborech skupiny L a M se
vzhledem k jednotné piijimaci zkousce pfijima velkd vétSina uchazect proto, aby byl dany obor
naplnén.

V oblasti struktury vzdélavaci nabidky neplanuje Skola Zadné zmény. Praxi bylo potvrzeno, Ze
stabilni oborova nabidka je nejpiinosnéjsi. Portfolio nabizenych oborti povaZujeme vzhledem
k horizontdlni i vertikdlni prostupnosti za vyvazené. Jako zdsadni zména v souladu s pozadavky
firem byl v 1. ro¢niku ucebnich oborl, kromé oboru Elektrikat (silnoproud), vyucovin tzv.
sdruzeny odborny vycvik. VSichni Zaci danych oborti prosli postupné 6 zakladnimi pracovisti tak,
aby ve 2. rocniku mohli navdzat na svym odbornym zamétenim. Po Ctyfech letech se podaftilo opét
oteviit perspektivni obor Mechanik elektrotechnik. Za rozhodujici faktory povazujeme tupravu
Skolniho vzdéldvaciho programu zaméfenim na robotiku a CNC s moZnosti ziskani po ukonéenf 3.
ro¢niku po uspésném slozeni jednotné zaverecné zkousky vyucni list.

Dale pldnujeme:

* ve spoluprici se zfizovatelem posilit zdjem vefejnosti, pfedev§im zdkli osmych a devatych tiid
o studium technickych obort

* prohloubit spolupréci se zakladnimi Skolami regionu

* navazat spoluprici s volnocasovou organizaci Vikyt

* pokracovat v realizaci krouzku robotiky

* nadéle prohlubovat spoluprici s rodici

* pokracovat v pilotovani program LO+H

* snizit miru absence a to ptevazné¢ u zaka ucebnich obort

» zlepsit vysledky vzdélavani

* omladit pedagogicky sbor
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* rozsifit nabidku pro celoZivotni vzdélavani

* Uspésné se uUcastnit odbornych soutézi

 vyuZivat moZnosti z projektu Sablony

* realizovat projekt FIRMICKY

» realizovat projekt NAKAP

* vyuzit dalSich nabizenych projektovych moznosti (bezbariérovost, bezpecnost...)
e pokracCovat v projektu Erasmus+

12.2. Investi¢ni zaméry

* zrekonstruovat toalety a stoupacky (schodisté B)

e zpracovat zamér pro zafazeni do COV II

* doplnit u¢ebnu 3D technologii o zatizeni Palette a Filastruder

* rozS§ifit technickym vybavenim vyuku robotiky

* ndkup novych PC na uc¢ebnu 333

* realizovat méfici a diagnostické pracovisté v automobilu Kodiac
* ndkup dopliikkovych komponent k stavbé automobilu KAIPAN

* opravit dalsi podlahy ve tiidach

12.3. Vyvojové trendy

* modernizovat Skolu a zkvalitiovat jeji vzdélavaci funkci v souladu s Dlouhodobym zdmérem
Libereckého kraje v oblasti Skolstvi, Bilou knihou rozvoje vzdélanosti v CR, v ndvaznosti na
sedm pilitt podpory odborného vzdélavani v LK a v ndvaznosti na pozadavky regiondlniho
trhu prace

* naplnit Skolu kvalitnimi Zaky a zajistit jim moderni a kvalitni vyuku

* 1iv dalSich letech napliovat alespont dvé maturitni tfidy v rocniku

* pruzné reagovat na pozadavky zamé&stnavatell, dfadl prace a dalSich subjektd

* smeéfovat vice k podnikiim nabidku studia pro dospé€lé v ramci celoZivotniho vzdélavani

» aktivné se ddle zapojovat do grantovych vyzev a projekta

* pokracovat v nastavené spolupraci se zakladnimi Skolami a pfipadné ji rozSifovat

* prohloubit spolupréci s TU Liberec a firmami regionu

13. Udaje o vysledcich inspekéni kontrol

13.1. Inspekéni zpravy, protokoly a zapisy spravnich organu
Ve $kolnim roce 2019/2020 prob&hly na SPST dvé kontroly:

1) Kontrola Ufadu prace Ceské republiky — Krajskd poboc¢ka v Liberci
Vefejnospravni kontrola v rezimu zdkona o finan¢ni kontrole a kontrolniho fadu u pifjemce
finan¢ni kontroly.
Kopie protokolu o kontrole v pfiloze €. 1.
Cilem byla kontrola zaméfend na hospodateni s vefejnymi prostiedky ve smyslu ustanoveni
§11 odst.4 pism. a) zdkona o financni kontrole na plnéni podminek Dohody ¢. JNA-VZ-
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2)

32/2017 ze dne 10.11.2017 o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v rdmci vetejné¢ prospéSnych
praci a poskytnuti ptispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu.

Kontrola Oblastniho inspektordtu price pro Ustecky kraj a Liberecky kraj o dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist k zajiSténi bezpecnosti prace

Kopie protokolu o kontrole v pfiloze €. 2

Vsechny zdvady zkontroly byly odstranény. O odstranéné zdvadé¢ byla pofizena
fotodokumentace a kontrolnimu organu zasldna pisemnd informace o odstranéni zavady. Podle
doporuceni kontrolnitho orgédnu byly upraveny pfisluSné Smérnice BOZP ve spoluprici
s bezpecnostnim technikem p. KotSmidem. Na zdkladé doporuceni kontrolniho orgdnu byla
sepsdna i dohoda s firmou zabezpecujici kontinudlni kontrolu elektrozatizeni a elektrorozvodu.

14. Zakladni Gdaje o hospodareni Skoly

Obsah zdkladnich ddaji o hospodateni Skoly je shodny se Zprdavou o ¢innosti organizace za rok
2019 zustava v platnosti, tudiz ji znovu neptikladame.

Prilohy:

1) Kopie protokolu o kontrole UP
2) Kopie protokolu o kontrole BOZP
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] Evropsky socialni fond
g Operatnf program Zaméstnanost  Gred préce &R
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Ufad priace Ceské republiky — Krajska pobo&ka v Libercl
Kontakini pracovi§td Liberec, Dr. Milady Hordkové 580/7, Liberec IV-Per3tyn, 460 01 Liberec 1

gpis. zn,: 16014-19-LB V Liberci dne 23. z4ti 2019
.j:  353041/19/LB

PROTOKOL O KONTROLE
u pfijemce vefejné finan&ni podpory

provedené na zikladé ustanoveni § 8 odst. 2 zdkona & 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
sprivé a o zmé&n& nékterych zédkondl, ve znéni pozd¥jSich ptedpisii, (déle jen ,,zékon o finanéni
kontrole®), zam&stnancem Ufadu préce Ceské republiky — Krajské pobodky v Liberci

Ing. Véra Pénitkovd, kontrolujici, 1498113540

dne 16, zati 2019, v reZimu zdkona o finan&ni kontrole a zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni ¥id), ve zn&ni pozd&jiich predpisil.

Kontrolovan4 osoba: Sti‘edni priimyslové Skola technickd, Jablonec nad Nisou,
Belgicks 4852, piispévkovi organizace, ICO: 18385036

Sidlo: Belgické 4852, Rynovice, 466 05 Jablonec nad Nisou 5

Misto kontroly: Belgické 4852, Rynovice, 466 05 Jablonec nad Nisou 5

Predmét kontroly: Hospodafeni s vetfejnymi prostiedky, dohoda o poskytnuti
pfisp&vku na vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rimci VPP
(spolufinancovéno z ESF)
& INA-VZ-32/2017

Kontrolované obdobi: od 15. listopadu 2017 do 31. fijna 2018 a obdobi Gletné
souvisejici

Pravomoc kontrolniho orgénu k vikonu kontroly je vymezena ustanovenim § 8 odst. 2 zékona
o finanéni kontrole: ,,Poskytovatelé vykonévaji vefejnospravni kontrolu u Zadatelt o vefejnou
finanéni podporu nebo pfijemcil této podpory, s vyjimkou téch, jimZ byla poskytnuta vefejnd
finanéni podpora z rozpoétu izenmiho samospravného celku.

Prvnim kontrolnim tikonem, jim¥ byla zahdjena kontrola dne 16. zéfi 2019, bylo:
v misté kontroly pfedloZeni ,Pové&feni k provedeni vefejnospravni kontroly“,
&.j. 286941/19/LB ze dne 2. 8. 2019, kontrolované osobé.

Poslednim kontrolnim (konem pfedchizejicim vyhotoveni tohoto protokolu bylo dne

16. zaf 2019:
zkontrolovani plateb odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi, a to z vypisi bankovnich

uéth doloZenych ve stejny den kontrolovanou osobou.

Kontrolni zjiiténi:
Krajska pobotka Utadu préice CR v Liberci (déle jen "G¥ad prace”) provedla dne 16. 9. 2019
u kontrolované osoby Stfedni priimyslova §kola technick4, Jablonec nad Nisou, Belgicka
4852, p¥isp&vkové organizace, ICO: 18385036, Belgick4 4852, 466 05 Jablonec nad Nisou
- Rymovice (déle jen "kontrolovana osoba"), kontrolu, kterd byla zamé&fena na hospodafent
s vefejnymi prostfedky ve smyslu ustanoveni §11 odst. 4 pism. a) zdkona o finandni
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kontrole na pln&ni podminek Dohody &. INA-VZ-32/2017 ze dne 10. 11. 2017 o vytvofeni
pracovnich pfileZitosti v rdmci vefejn& prospéinych praci a poskytnuti pFisp&vku,
spolufinancovaného ze stitniho rozpo&tu a Evropského socidlniho fondu (dile jen
»dohoda®), s kontrolovanym obdobim od 15. 11. 2017 do 31. 10. 2018,

Nisledna vefejnospravni kontrola byla zaméfena na pln&ni viech podminek dohody pro
vynakladini vefejnych prostfedkil. V souladu s uzavienou dohodou byl kontrolované osobé
poskytnut ptispévek v maximalni vyEi 15 000,- K& mé&siéné na skutetné vyplacené mzdové
ndklady na 1zamé&stnance, pracovni profese — vratny, recepéni, vEetn& pojistného
na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!l z vymé&fovaciho zékladu
zamé&stnance, a to za dobu od 15. 11. 2017 do 31. 10. 2018.

Dle vy3e uvedené dohody pFijala kontrolované osoba na vytvofené pracovni misto
do pracovniho pomé&ru na dobu urgitou uchazede o zaméstnéni:

- Michala Korcov4, pracovn{ profese — vritny, recepéni, pracovni smlouva ze dne
20. 11. 2017 (pracovni pomé&r na dobu ur¢itou od 20. 11. 2017 do 31. 10. 2018 s pracovnim
tvazkem 40 hod./tyden) byla pfedloZena tifadu price dne 18. 12. 2017.

Vyke uvedenym p¥ijetim uchazete o zaméstndni na vytvoFené pracovni misto a
trvinim pracovnihe pom&ru v dohodnutém obdobi byly spin¥ny podminky &ldnku II
dohody & JNA-VZ-32/2017.

1) za mésic listopad 2017

- Michala Korcova, uznané mzdové ndklady celkem 7 325,- K&, mzda na &et dne
7. 12, 2017, odvody socidlniho pojistného dne 12. 12. 2017, odvody zdravotniho poji§téni
dne 11. 12. 2017, vyGétovéni doruteno dne 14. 12. 2017, pFispévek UP ve vi¥i 5 500,- K&
byl poskytnut dne 22. 12, 2017 (pokricen v souladu s &lénkem III odst. 3. dohody).

2) za mésic prosinec 2017
- Michala Korcov4, uznané mzdové néklady celkem 19 166,- K&, mzda na Gdet dne
9. 1. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 30. 1. 2018, odvody zdravotniho pojisténi dne
11. 1. 2018, vytittovéani doruteno dne 22. 1. 2018, ptispé&vek UP ve v¥¥i 15 000,- K& byl
poskytnut dne 12. 2, 2018,

3) za mésic leden 2018

- Michala Korcovd, uznané mzdové ndklady celkem 18 090,- K&, mzda na G&et dne
9. 2. 2018, odvody sociélniho pojistného dne 12. 2. 2018, odvody zdravotniho pojidténi dne
12. 2. 2018, vyaétovani dorudeno dne 19. 2. 2018, ptisp&vek UP ve vyii 15 000,- K& byl
poskytnut dne 26. 2. 2018.

4) za mésic unor 2018

- Michala Korcové, uznané mzdové niklady celkem 18 090,- K&, mzda na G&et dne
9. 3. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 12. 3. 2018, odvody zdravotniho poji¥téni dne
12. 3. 2018, vyuctovini dorudeno dne 14, 3. 2018, pFisp&vek UP ve vy¥i 15 000,- K& byl
poskytnut dne 22. 3. 2018.
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5) za mésic brezen 2018

- Michala Korcovi, uznané mzdové ndklady celkem 18 158,- K& mzda na G¢et dne
6. 4. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 10. 4. 2018, odvody zdravotniho pojisténi dne
10. 4. 2018, vytétovani doru€eno dne 20. 4. 2018, pHsp&vek UP ve vydi 15 000,- K& byl
poskytnut dne 18. 5. 2018.

6) za mésic duben 2018

- Michala Korcov4, uznané mzdové niklady celkem 18 090,- K&, mzda na ulet dne
7. 5. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 9. 5. 2018, odvody zdravotnfho poji¥téni dne
9. 5. 2018, vyh¥tovini dorudeno dne 21. 5. 2018, pfispévek ve vyEi 15 000,- K& byl
poskytnut dne 6. 6. 2018.

7) za mésic kvéten 2018

- Michala Korcové, uznané mzdové niklady celkem 18 138,- K&, mzda na et dne
8. 6. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 11. 6. 2018, odvody zdravotniho pojisténi dne
11. 6. 2018, vytétovéini doruéeno dne 21. 6. 2018, ptisp&vek UP ve v¥ii 15 000,- K& byl
poskytnut dne 10. 7. 2018.

8) za mésic derven 2018
- Michala Korcové4, uznané mzdové ndklady celkem 18 063,- K&, mzda na G&et dne
9. 7. 2018, odvody socidlnfho pojistného dne 11. 7. 2018, odvody zdravotniho pojisténi dne
11. 7. 2018, vyu&tovéni dorudeno dne 24. 7. 2018, piisp&vek UP ve vyii 15 000,- K& byl
poskytnut dne 7. 8. 2018.

9) za mésic cervenec 2018
- Michala Korcové, uznané mzdové niklady celkem 18 117,- K&, mzda na Gdet dne
3. 8. 2018, odvody socidlnfho pojistného dne 13. 8. 2018, odvody zdravotniho pojisténi dne
13. 8. 2018, vyuétovani dorudeno dne 29, 8. 2018, piispévek UP ve vyEi 15 000,- K& byl
poskytnut dne 14. 9. 2018.

10) za mésic srpen 2018

- Michala Korcova, uznané mzdové ndklady celkem 18 480,- K&, mzda na ucet dne
10. 9. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 11. 9. 2018, odvody zdravotniho poji¥téni
dne 11. 9, 2018, vytétovéni dorudeno dne 21. 9. 2018, piispévek UP ve vyii 15 000,- K&
byl poskytnut dne 8. 10. 2018.

11) za mésic zdH 2018

- Michala Korcova, uznané mzdové néklady celkem 18 020,- K¢, mzda na Géet dne
8. 10. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 5. 10. 2018, odvody zdravotniho pojisténi
dne 5. 10, 2018, vyu&tovani doru¥eno dne 18. 10. 2018, ptispEvek UP ve vy#i 15 000,- K&
byl poskytnut dne 13. 11. 2018.

12) za mésic Fjen 2018

- Michala Korcové, uznané mzdové ndklady celkem 18 528,- K&, mzda na Gdet dne
8. 11. 2018, odvody socidlniho pojistného dne 13. 11. 2018, odvody zdravotniho poji¥téni
dne 13. 11. 2018, vyhétovani dorueno dne 19. 11. 2018, pHsp&vek UP ve v¥ii 15 000,- K&
byl poskytnut dne 17. 12. 2018.
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Nislednou vefejnospriavni kontrolou bylo dokladov¥ prokéizéno, fe pfispEvek
v celkové vy¥i 170 500,~ K& byl poskytnut kontrolované osob& v souladu s uzavienou
dohodou & JNA-VZ-32/2017, tj. kontrolované osobé nevznikia povinnost vriceni
plispévku. RovnéZ nebylo zji¥téno porufeni jednotlivich podminek dohody.

Doklady pfedloZen¢ ke kontrole:

- pracoved smlouva zaméstnance obsazeného na VPP

- mzdové listy za rok 2017 a 2018 zamé&stnance obsazeného na VPP

- mzda vyplicena bezhotovostn® — vypisy z bankovniho i¢tu

- vypisy z bankovniho i¥tu potvrzujici platby socidlniho a zdravotniho poji¥téni

- pfehled o vyméfovacich zdkladech a pojistném na socidlnim a zdravotnim pojifténi

Pouéeni

Proti vyie uvedenym kontrolnim zjit&énim miZe dle ustanoveni § 13 kontrolniho f4du podat
kontrolovana osoba do 15 dnli od dorudeni tohoto protokolu o kontrole pisemné a zdlivodn&né
némitky. Ndmitky lze podat u Utadu price Ceské republiky — Krajské pobotky v Liberci. Pokud
lhiita pro podéni némitek uplyne marné, je kontrola ve smyslu ustanoveni § 18 pism. a) kontrolniho
#adu ukondena,

Ing. Véra  JEmiar
i Datum: 2019.09.23
P&NICkova i sor00

------------------------------------------------------------------

Ing. Véra PEnitkova
kontrolujici
OddEleni specializovanych kontrol

Stejnopis protokolu o kontrole se dorucuje kontrolované osob& dle ustanoveni § 12 odst. 3
kontrolniho ¥adu.

LT #ntmvm,uz& RuSLA

TECHNICK
JABLONEC NAD N1SOU Mm
BELGICKA 4852 “
PMSPE:’CKOVA (‘)RG ANIZACE _ »oweseersesserseccsadormmeentaccenntonninieniisnisienaseosarances
Oazsoss [ Sifednf primyslové kola technickd,
Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,

piispévkova organizace
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Oblastni inspektorat préce
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Ustf nad Labem, IC 75046962
telefon: +420 950 179 711, fax: +420 950 179 719, e-mali: usti@suip.cz, ID: xy7efgi

&).: 22333/7.41/19-2
sp.zn.: I7-2019-1829

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podie ustanovenl § 5 odst. 1 pfsm. a) a pism. c) zdkona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjiich pfedpisll (déle jen ,zékon o inspekci préce*) v rozsahu ustanoveni § 3 zékona o inspekci préce pofizeny
ve smyslu ustanovenl § 9 pfsm, f) zdkona &. 256/2012 Sb., o kontrole (dale Jen ,kontroln( F4d"), Oblastnim

inspektoratem préce pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sfdlem v Usti nad Labem
prace®).

Kontrola byla zahéjena dne 29.8.2019, prvnim kontrolnim dkonem: dorugenl oznameni

1o

W.0p.2019 | Froml

Kontrolu vykonall Inspektofi: Tl X | 4-4-a
ing. Jiff Blecha, prikaz inspektora: 001193 - vadouc! kontroinf skupiny = :
Ing. Milan Kulovany, prikaz inspektora: 000012 - inspektor cr 520/ 1044 | Ay

Kontrolované osoba:

Stlednl primyslové §kola technick4, Jablonec nad Nisou, Belgick4 4852, pfispdvkova organizace
Sidio: Belgicka 4852, Jablonec nad Nisou, 466 05

IC: 18385036

{déle jen ,kontrolované osoba“)

Za kontrolovanou osobu se proveden| kontroly ziZastnll/a:
Mgr. Hana Papougkové, &len statutdmiho orgénu, povéFenl &j. 33/FRO ze dne 18.9.2019
Martin Kot3mld, zastupce kontrolované osoby

Kontrola byla provedena dne: 20.09.2019

kontrolované pracovistd: Stfednl primyslova $kola technicka
adresa: Belgicka 4852, 466 21 Jablonec nad Nisou

Posledn( kontrolni tikon pfedchézejici vytvoPen! protokolu: proveden( kontroly dne 20.9.2018.

U kontrolované osoby nep(sobl odborové organizace, rada zaméstnanct) nebo zastupce pro obiast bezpe&nost a
ochrany zdravl pfi pracl.

PFedmét kontroly:
= dodrZovan( povinnost! vymezenych v ustanoven! § 3 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni

pozdéjsich pfedpis(, se zaméFenim zejména na

- dodrZovéni povinnosti vyplyvajicich z prévnich pfedpisti k zaji§téni bezpe&nosti prace

Doklady pfedloZené ke kontrole:

1.
2.
3.

4,
5. Smémice pro zajistdni BOZP phi idr2b& objektu a jinych &innostech Ekoly z 28.11.2018
6.

© @

Denfky odbomého vyeviku (nahrazuje zapisniky BOZP)

ZApisniky bezpadnosti prace
Smaérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, &isticich a desinfekénich
prostfedkt z 30.10.2018

Tabulky pro vyhodnocenl( rizik pro vybér a pouitl ochrannych prostfedki — IV/2011

Provoznl bezpeénostnl pfedpis pro provoz, idrébu, opravy, kontroly a revize kovoobrébé&cich stroji z
30.10.2018

Ro&ni provérka BOZP z 15.4.2019
Knihy strojd
Provoznl fad ueben a jinych vwukowych prostor z 1.8.2016
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10. Traumatologicky plén

11. Hodnecenl rizik BOZP z 30.10.2018

12. Pravideln[ reviznl zpréva elektrickych spotfebl& & 2019-22 z 29.9.2018 — RT Benes - KOPIE
13. Dvousloupovy zvedék TYP SDO-25 — Bezpe&nosinl ustanoven( - KOPIE

Vyzédané a nepfedioZené doklady ke kontrole:
- Névod k obsluze automobilového zvedaku SDO-25

Prabéh kontroly, zJi&téné skuteénostl:

Kontrola byla zahdjena dne 20.9.2019 na pracovisti kontrolované osoby na adrese Belgické 4852, Jablonec nad
Nisou pledioZenim sluZebnich prikazii statutdrmimu a povéfenému zastupci kontrolované osoby. Kontrola se
zaméfila na dodrZovéan( povinnostl kontrolované osoby v oblastech obecnych poZadavk( bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prcl a ochrany zdravi pfi praci a bezpe&ného provozovani a pouZivan( elekirickych zatizen!,

Kontrola byla provedena namétkovou formou a nenl komplexnim hodnocenim viech pracovidt a pinénim viech
povinnostl kontrolované osoby danych zékonlkem préace a dal¥imi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpe&nosti prace,
ochrany zdravi pfi préci a provozu technickych zafzeni.

Smyslem préce orgénd inspekce nenl nahrazovat viastni kontrolni &innost zam&stnavatele a kontrola nenahrazuje
&innosti, které ma kontrolovand osoba stanoveny jako povinnosti uvedené v Jednotlivych ustanovenich §§ 101 a2
108 zékona &. 262/2006 Sb. — zdkonlk prace a navazujicich pfedplsech, které mé kontrolované osoba dodrZovat.

Kontrolovanou osobou je Skolské zafizen{, jehoZ hlavnim pfedmétem &innosti je za]i%tdni studia a vzdalani v 10-i
strojnfch a elektrotechnickych oborech (4 obory zakon&ené maturitnf zkouskou, 6 oborli zakon&enych zdvére&nou
Zkoudkou). Zfizovatelem kontrolované osoby je Liberecky kraj.

V dobé& kontroly kontrolované osocba zamé&stnévala 46 zaméstnancl (z toho 9 nepedagogtl) a studovalo zde cca
370 Zika. Ukoly v hodnacenl a prevenci rizik moZného ohro2en! zdravl a Zivota zamésinancil kontrolované osoba
zajistuje prostfednictvl odbom& zplsobilé osoby, které k ni neni v zaméstnaneckém poméru. V priibéhu kontroly
poskytla kontrolované osoba plnou souginnost k jejimu provedenl.

Kontroln( zjl&tani:

1. Pfi kontrole provedené dne 20.9.2019 kontrolovand osoba pfedioZila .Knihy stroji“. Kontrolou zéznama
provedenych v pfedloZené dokumentaci bylo zji§t8no, 2e v nl nejsou zaznamenavany (daje stanovené
zaméstnavatelem uvedené na tiulni strand kaZdého dokumentu. V knihéch je uveden pouze zéznam o b&né
kontrole a to zpravidla typem zépisu .bez zdvad®. ZJi§t&ny stav Je v rozporu s ustanovenim §2, pism. f) NV &,

378/2001 Sb.
Stroje a technické zaffzen! tak nejsou vybaveny provozn! dokumentacl v zamé&stnavatelem stanoveném rozsahu a

kontrolované osoba neplinl svoji povinnost stanovenou ustanovenim

- § 4 odst. 2 nafizeni viady &. 378/2001 Sb., kterym se stanovl bliZ§I poZadavky na bezpeény provoz a pouZfvani
strojli, technickych zafizenl, pFistroji a néfad(

2. PHi kontrole provedené dne 20.9.2019 bylo zji§tdno, 2e v budovd $koly jsou Instalovéna dvé plHstupové
viceramennd schodi$td s mramorovymi obklady stupnic schodIStovych stupiil. Nastupni a vystupnl stupné
schodiitovych ramen nejsou v rozporu s ustanovenim &1, 9.1.15 CSN 73 4130 vyraznd kontrastnd rozeznateiné
od povrchu ostatnich stupiil a podest po celé Jejich ploSe & pruhem Sirokym 100 mm ve vzdélenosti nejvyie 50
mm od hrany stupnd. Zéroveri &ast stupnic schodiSfovych stupiil vykazuje poskozeni pfednich hran (vyldmant),
které podstatné zvySujf rizlko padu osob. O stavu byla polizena fotodokumentace v digitéinl form,

Kontrolované osoba tak nepinl poZzadavky na pracovi$td a pracovnl prostfed( a svoji povinnost stanovenou

ustanovenim

- § 2 odst. 1 plsm. a) zékona &. 309/2006 Sb., o zaji§tén( dalSich podminek bezped&nosti a ochrany zdravi pif
préci, ve znénf pozdé&j&ich pFedpist

- § 4 odst. 1 pifloha &ést 3 bod pFllohy 3.3.1 naffzen( viady &. 101/2005 Sb., o podrobn&jiich poZadavcich na
pracovisté a pracovri prostled(

- § 4 odst. 1 pHiloha &ést 5 bod pfliohy 5.10 nafizeni viady &. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na
pracovité a pracovn( prostfed|

3. PTi kontrole provedend dne 20.9.2019 bylo Zji§téno, 2e v pFflizem{ budovy je za vstupnimi dvefmi instalovano
schodl&té o tfech schodistovych stupnich, které nenl v rozporu s ustanovenim &. 6,10.2 CSN 73 4130 vybaveno
madlem a volna strana schodIStd nenl v rozpotu s ustanovenim &l. 6.10.1 vybavena ochrannym zalfzenim protl

osu 2/5



pédu osob. O stavu byla pofzena fotodokumentace v digitainl form&.
Kontrolovana osoba tak nepinl poZadavky na pracovistd a pracovnl prostfadi a svoji povinnost stanovenou

ustanovenim

- § 2 odst. 1 pism. a) zékona &. 308/2006 Sb., o zaji8t8ni dal§ich podminek bezped&nosti a ochrany zdravl phi
préci, ve zn&ni pozdéjiich pfedpisl

- § 4 odst. 1 pHioha &ést § bod pifiohy 5.10 naffzen/ viddy &. 101/2005 Sb., o podrobnéj§ich poZadavcich na
pracoviit® a pracovnl prostied(

4. PFi kontrole provedené dne 20.9.2019 bylo Zji§t&no, Ze vstupnimi dvefmi budovy Ekoly prochézl tnikové cesta, V
dobé kontroly byly dvefie uzam&eny s tim, 28 prichod jimi byl umaZnén pouze za pouZit! identifikadniho &ipu nebo
odeméenim elekironického zédmku &iselnym kédem. Pro za)i§tén( tnlku bez vy3e uvedenych technickych
prostfedia by bylo nutné pouit k& umistény v uzamdené skfifice pod skiem (rozblt Ize na skiffice zav&Senym
nastrojem). Dvefe na lnlkové cesté tak nejsou prichodné bez dalsich opatfen( a zviastnl pomoci (zejm. pro
osoby, které nejsou zam&stnanci & Ziky Skoly, pH zirétd & zapomenut! identifikaénlho &pu apod.) a jejich
zalisténl proti vstupu nepovolanych osob bran| (iniku a evakuacl osob.

Mechanismus oviddéni dvelf nenl zvolen tak, aby mohly byt snadno a bez zbyte&nych prodienl oteviieny jakoukoliv
osobou, které by je chtéla pouZit v pfipad® nebezpe&(l

Dvefe nejsou oznadeny znakou pro (nlk a evakuaci osob ve smyslu &4stl 6 pfilohy NV &. 375/2017 Sb. O stavu
byla pofizena folodokumentace v digitalnf formd.

Kontrolovand osoba tak nepini poZadavky na pracoviétd a pracovnl prostfed! a svoji povinnost stanovenou
ustanovenim

- § 2 odst. 1 plsm. a) zékona &, 309/2006 Sb., o zaji8t8ni dalsich podminek bezpe&nostl a ochrany zdrav! pfi
préci, ve znénl pozd&j$ich pfedpist

- § 4 odst. 1 pfilcha &ést 2 bod pfilohy 2.3.2 nalizenl viady &. 101/2005 Sb., o podrobné&j#ich poZadavcich na
pracovitd a pracovnl( prostied(

- § 4 odst. 1 pfiloha &4st 2 bod pHlohy 2.3.3 nafizenl viddy & 101/2005 Sb., o podrobnéjich poZadavcich na
pracovigt® a pracovni prostfed!

- § 4 odst. 1 pHiloha &ést 2 bod pHilohy 2.3.4 naffzen( viady €. 101/2005 Sb., o podrobné|8ich poZadavcich na
pracovidt a pracovnl prostfed(

5. PTi kontrole provedené dne 20.9.2019 bylo z]i5t8no, 28 v autodiind 3koly jsou Instalovany &lyfi dilenské
dvousloupové zvedéaky vozidel. V dobé kontroly byly u v8ech zvedék( v Jejich blokovacich zdmcich zasunuty kiite,
zvedéky nebyly zabezpeteny ani odpojeny od zdroje energie a neproblhala na nich Z&dna &innost. Zvedaky tak
nebyly zabezpe&eny proti pouiti nezagkolenou a s obsluhou zveddku prokazatein& neseznamenou osobou a
tedy zabezpe&eny pfed chroZenim po&kozen( zdravl osob zpisobenym pohybujicl se &astl zafizenl, O stavu byla
polizena fotodokumentace v digltéinl forma.

Kontrolovana osoba tak nepinl poZadavky na bezpedny provoz a pouZivanl technickych zafizenl a svoji povinnost
stanovenou ustanovenim

- § 3 odst. 1 pfsm. r) bod 4 nafizenl viédy &. 378/2001 Sb., kterym se stanovl bliZ5l poZadavky na bezpeé&ny
provoz a pouivani sirojd, technickych zafizen, piistroji a nafad(

6. PHi kontrole provedené dne 20.9.2019 bylo zjisténo, 2e v autodliné $koly jsou instalovany &tyfi dilenské
dvousloupové zvedaky vozidel. Zadny ze zvedakd nenl opatfen &itelnym vyzna&enim jmenovité nosnosti. O stavu
byla poifzena fotodokumentace v digitainf formé.

Kontrolovana osoba tak nepini poZadavky na bezpetny provoz a pouZivan( zafizenf pro zdvihani bfemen a svoji
povinnost stanovenou ustanovenim

- § 3 odst. 5 plsm. a) ptiloha 1 bod pHlohy 5 natizenl viddy &. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ5[ poZadavky
na bezpedny provoz a pouZivanl siroji, technickych zaffzent, pfistrojt a naFadl

7. Pfi kontrole bylo dne 20,8.2019 zji§téno, Ze v autodiind Skoly je instalovéna stojanova dvoukotou&ové bruska
(Sedé barvy, typ nezji3tdn). Bruska nenl vybavena ochrannym zalzenim pfed ohroZenim pokozen! zdravi
zaméstnanct odlétajicimi E&stmi opracovavanych materiald nebo destrukcl pohybuijicl se &astl zalfzeni (kryty /
§titky na ochranu odf z netfiStivého materiélu). Pracovistd zéroveii nenl vybaveno bezpe&nostl znatkou ptikazu k
nofenf ochrany o&l dle &asti 5 pfllohy NV &. 375/2017 Sb. O stavu byla poffzena fotodokumentace v digitaini
formé.

Kontrolovana osoba tak nepinl poZadavky na bezpeé&ny provoz a pouZivan{ technickych zafizen! bezpe&nostnich
nadek a svoil povinnost stanovenou ustanovenim

- § 4 odst. 1 plsm. a) zékona &. 309/2006 Sb., o za]i§tén( dal8ich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravl pfi
préci, ve znénl pozd&jSich pFedpisi

- § 3 odst. 1 plsm. r) bod 1 a 4 nafizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ8( poZadavky na bezpe&ny
provoz a pouZvanl strojl, technickych zafizen, pFistrojli a nafad(
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- § 6 odst. 1 zdkona &. 308/2006 Sb., o zajisténi dalSlch pcdminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pH pracl, ve
ménl pozd&jich pfedpis(

. PH kontrole bylo dne 20.9.2019 Zjist&no, 2e uéebna obrab&nf kovi je vybavena deviti hrotovymi soustruhy typu

TOS SV18RA a jednim PROMA SPF-1000P. Pét soustruhli TOS je vybaveno odkldpscim krytem skiicidla. Dva
z Instalovanych krytd jsou nekompletnl, chybl &ast prihlednych Sastf kryt, kterd jinak sloul Jako ochranné zaffzenl
proti mo2nému poskozenl zdravl obsiuhy odletujicimi éastmi obrdb&nych materidld. U ndkolika soustruhil jsou
poskozené a nefunkni plisvécovaci lampiéky, které slou2f jako ochranné zafizen( protl vaniku stroboskopického
efektu (uéebna je nasvicena zéafivkovymi télesy) a moZnému riziku zachycen( obsluhy rotujlcl &astl zaftzen|.
Soustruhy tak nejsou pouHlvény za podminek, pro které jsou uréeny. O stavu byla pofizena fotodokumentace v
digitain( formé.

Kontrolovana osoba tak neplinf poZadavky na bezpe&ny provoz a pouZivani technickych zaffzenl bezpednosinich
znatek a svoji povinnost stanovenou ustanovenim

- § 4 odst. 1 pfsm. a) zdkona &. 309/2006 Sb., o zajistdn( dal3ich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
préci, ve znénl pozdéisich pfedpish

- § 3 odst. 1 pism. a) nafizenl viady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ5 poZadavky na bezpeé&ny provoz a
poudivani strojl, technickych zalizenl, pFistroji a nafadi

. Phi kontrole provedené dne 20.9.2019 byl zjist&no, Ze v uebné obrébéni kowl jsou instalovany stojanové

dvoukotouGové brusky. U Brusky v.&. 5721 (vyrobce nejzistsn) chybl jedna podpé&rka a kryt na ochranu oél, u
brusky STS VL-3D, v.&. 11271 chyb! &titky na ochranu o, u brusky TOS BL3 v.&. 151736 nenl sefizena opérka
na vzdalenost max. 3 mm od brousiciho kotoude a chybl 3titky na ochranu ol a u brusky AEG (inv.&. 42) chybl
gtitky na ochranu o&f a nenl ustavena op&rka. Brusky tak nejsou pouZivany za podminek, pro které jsou ureny. O
stavu byla polizena fotodokumentace v digitaini form&.

Kontrolovan# osoba tak nepinl poZadavky na bezpe&ny provoz a pouZivénl technickych zafizenl bezpe&nosinich
madek a svojl povinnost stanovenou ustanovenim

- § 4 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 309/2006 Sb., o zaji§ténl dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi ph
préci, ve znénl pozdéjSich pfedpisi

- § 3 odst. 1 plsm. a) nafizenl viady &. 378/2001 Sb., kterym se stanov! bliZil poZadavky na bezpe&ny provoz a
pou2ivani strojd, technickych zalizeni, pHistrojd a nafad(

10. P kontrole bylo dne 20.9.2019 zjisténo, Ze na pracovist kontrolované osoby je instalovéno obréabécl centrum

11.

12.

INAXES KC800F. Hlavnl vypinad zafzeni umistény na Jeho zadnl st&né Je neozna&en a nenl k nému bezpe&ny
pHistup umoXiujicl bezpe&né pouivéni poZadovany ustanovenim &. 7.7.2 €SN 73 5105 (minimalni $Fka
prichodu 600 mm, kterd nesmi byt niéim 2uZovéana). Popisy oviddacich prvki a bezped&nostnl pokyny, vysirahy a
sdélenl nejsou v rozporu s ustanovenim él. 1.7.1 pfillohy &. 1 NV &. 176/2008 Sb. uvedeny v &eitiné. Zaflzenl tak
neni vybaveno sdélenimi, které jsou srozumitelné a maljl Jednoznacny charakter. O stavu byla pofizena
fotodokumentace v digitaini formé.

Kontrolovana osoba tak nepinl poZadavky na bezpe&ny provoz a pouZivéni technickych zalfzenl bezpe&nostnich
adek a svoji povinnost stanovenou ustanovenim

- § 3 odst. 1 pfsm. b}, p) naffzenl viady &. 378/2001 Sb., kterym se stanovl bliZ8l poZadavky na bezpetny
provoz a pouZivan( strojd, technickych zaifizenl, ptistrojil & ndFad(

Pfi kontrole provedené dne 20.9.2019 kontrolovana osoba pfedloZila ,Bezpe&nosinl pokyny* pro dvousloupovy
automobilovy zvedak SDO-25, pfitemZ v autoding Skoly jsou instalovény 2 zvedéky tohoto typu. Bezpetnostni
pokyny pfedioZené kontrolovanou osobou stanovi: ,Pfed pouZitim zveddku, jeho GdrZbou je obsiuha povinna
pledist Pokyny pro pouitl, Gdrzbu a néhradnl( dily {névod na obsluhu) a dodrZovat zde uvedensé instrukce®,
Névod na obsluhu zvedaku kontrolovanou osobou pfedioZen nebyl s tim, e jej kontrolovana osoba nemé k
dispozici. S ohledem na vySe uvedend tak OIP mé za to, 2e kontrolovand osoba nezajiftuje zaméstnancim
dostatetné informace a pokyny o bezpe&nosti a ochrané zdravl pfi pracl s vySe uvedenym typem
automobilovych zvedaka.

Kontrolované osoba tak nepinl svoji povinnost stanovenou ustanovenim

- § 103 odst. 1 pism. ) z&kona &. 262/2006 Sh., zékonlku préce, ve znénl pozdéjsich pledpisd

Kontrolou provedenou dne 21.9.2019 byle zjiiténo, 2e kontrolovand osoba nemé aktualizovany plén revizi el.
zatfzen( a neprovédf ddr2bu elekirickych zafizenl v potfebném rozsahu, coZ [ze doloZit tim, Ze:

- rozvédéé RH1 v autod(ing nenfl pfistupny,

= na rozvadédi typ ,U” je osazena dvojzédsuvka 230 V v bytovém proveden,

- Gast zésuvek 230 V v autodiing nema krycl vitko,

- v rozvadédi MaR v kotelnd jsou volnd vislcl vodite, &dst z nich nenl ukongena v instalované svorkovnicl,

- dvé Zdrovkova svitldla v kotelnd jsou bez krytu,

= neni provadéna zkougka proudovych chraniél zZkufebnim ta&ltkem ve Ihiitdch stanovenych jejich vyrobcem
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(nedoloZeno),

- nenl doloZeno odstrafiovén( zévad uvedenych v reviznich zprévéch,

- v plénu revizi je uvddéna hita pro revize hromosvod( 6 rokil (spravnd mé byt 5 roka).
Kontrolované osoba tim neplinl svojl povinnost stanovenou ustanovenim

- § 4 odst. 1 pism. ¢) zékona &. 309/2006 Sb., o zaji5t&nl daliich podminek bezpe&nosti a ochrany zdrav( pfi
préci, ve znénf pozd&jich pfedpis(

13. Kontrolou provedenou dne 21.9.2019 bylo zJi§tdno, 2e kontrolovana osoba neprovad( revize &ast
provozovanych el. apotfebiél. V objektu Skoly byly Zji&tény neevidované a nerevidované prodiuovaci &fi0ry, u
kterych provedenl revize nelze ovéfit. Déle byla zji§téna neevidovana a nerevidovana zafivkovd svitidla, kterd
Jsou pfipojovana vidlicl do zésuvek 230 V.,

Kontrolované oscba tim nespinlla povinnost stanovenou

- § 4 odst. 1 plsm. ¢) zékona ¢&. 308/2006 Sb., o za|ist&nl dalich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi ph
préci, ve znénl pozdséjiich pfedplsi
Bylo odstran&no v priib&hu kontroly.

Poucéeni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanovenl § 13 kontroiniho Fadu podat oblastnimu inspektorétu préce namitky
proti kontrolnimu Zi§t&ni ve Ihiitd 15 dnd ode dne doru&enl protokolu o kontrole. Namitky se podévajl pisemné, musl
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zji§tdnl smFfuji a musl obsahovat odivodnén! nesouhlasu s timto
kontrolnfm ZjiSt&nim. V opaéném pfipadd budou ndmitky zamitnuty jako nedivodné.

Ceska Lipa, dne 8.10.2019
Za oblastni inspektorét prace:

Ing. Jifi kit odemeve

Datum: 2019.10.08
Blecha 17:3748 +0200°

Ing. Jifi Blecha
vedouc! kontroinf skupiny

. Digltéin& podepsal
|n9- Mllan Ing.MI:Ln KuI:\F:::y'

Kulovany gseirvozo0

Ing. Milan Kulovany
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastnf inspektorét prace






