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2. Organizace studia (¢innosti)

2.1.  Piehled obori, které §kola vyuduje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku

Ve Skolnim roce 2017/2018 byly aktualn¢ vyucovany nasledujici obory

Kdéd Nazev Délka Druh vzdélavani Forma Poznamka
vzdélani
23-41-M/01  Strojirenstvi se zamé&fenim na CAD/CAM Ctytiroky Stfedni s mat. zkouskou Denni
26-41-M/01  Elektrotechnika— mechatronika Ctyfiroky Stfednis mat. zkouskou  Denni
23-45-L/01  Mechanik sefizovaé — CNC Ctyfiroky Stfedni s mat. zkouskou  Denni
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik — robotika Ctytiroky Stfedni s mat. zkouskou  Denni
23-51-H/01  Strojni mechanik Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
23-52-H/01  Nastrojaf Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
23-56-H/01  Obrabég kovu Ttiroky  Stiednis vyuc. listem Denni
23-68-H/01  Mechanik opravai motorovych vozidel Triroky  Stfedni s vyug. listem Denni
26-51-H/01  Elektrikaf Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni
26-51-H/02  Elektrikat — silnoproud Tfiroky  Stfedni s vyuc. listem Denni

2.2.  Zmény v organizaci studia

Ve skolnim roce 2017/2018 doslo zmoci ufedni k vymazu nastavbového oboru 23-45-L/51
Mechanik sefizova¢ denni i dalkové formy studia ze Skolského rejstiiku. Divodem je, Ze se
dlouhodobé nepodatilo ziskat potiebny pocet uchazecl pro otevieni tfidy 1. rocniku. Stfedni
pramyslova $kola technickd ma nyni v rejstitku 10 Skolnich vzdélavacich programi. Na zakladé
poptavky firem jsme inovovali Skolni vzd&lavaci program Mechanik elektrotechnik — robotika a za
uspéch povazujeme otevieni nového 1. rocniku a to po c¢tyfech letech. NaSe Skola je zapojena do
pokusného ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani umoziujiciho dosaZeni stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou podle vybranych ramcovych
vzdélavacich programil obort stfedniho vzdélani kategorie stupné dosazeného vzdélani L a H. Tato
nabidka ke studiu znacné ovlivnila i atraktivitu obori Mechanik sefizova¢ a Mechanik
elektrotechnik. Pokracujeme nadale, sohledem na potiebu udrzeni a zvySeni kvality odborného
vzdélavani, v potiebném déleni zakt do dvou az ti skupin v ramci tfidy. Z celkového poctu 14 tiid
je 8 tiid dvouoborovych a 3 tfidy ttioborové. Dvouoborové tridy jsou vytvofeny v oborech skupin
H, L a M, tfioborové pouze ve skupiné oborti H (viz kap. 4.1). Primérna naplnénost t¥id skoly je
26,7. Skupiny odbornych pfedmétli jsou tvoreny v predmétech: Ucebni praxe, Kontrola a méfent,
Nekonvenéni technologie, Aplikace CAD systémi, CNC programovani, Informatika. Déleni
v cizich jazycich realizujeme dle zakona. Odborny vycvik délime na skupiny dle pravidel BOZP.

Ve skolnim roce 2017/2018 dodrzujeme nadale jednotné zahajeni vyuky od 8:00 hodin pro vsechny
vyutované obory. Zakam je tak zjednoduSeno a zpiijemnéno dojizdéni do $koly a studijni
podminky jsou stejné pro vSechny Skolou vyucované obory. Jednotna 30 minutova poledni
prestavka na obéd, oddélené pro zaky v teoretickém vyuCovani a odborném vycviku ma pozitivni
vliv na zvySeny pocet stravovanych zakd.

Vzhledem k horizontalni i vertikalni prostupnosti mezi vyu¢ovanymi obory se nepatrné snizil pocet
zakl opoustéjici predasné vzdélavani.



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly
3.1. Prehled pedagogickych pracovniki

Pramérny vék vSech pedagogu Skoly je 48,48 let. Primérny vék neni dramaticky vysoky, ale
snahou bude ziskat nové ucitele nizs$i vékové kategorie. Zasadnim problémem V této oblasti je
bohuzel finan¢ni ohodnoceni ucitelli odbornych predmétii. Divodem nezajmu odbornikl z praxe
vyucovat je kromé financniho ohodnoceni legislativni pfedpoklad DPS a liberalnost systému, ktery
upfednostiuje zéka.

Vzhledem k vyuce zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (t€zké a stfedné tézké sluchové
postizeni) je ve Skole vytvoiena pozice asistenta pedagoga s tlumocenim do znakové feci. Tato
potteba byla navrzena SPC Liberec, celkem se jednad o uvazek 40 hodin tydné. Pozici zastavaji 2
0soby, z nichz jedna ma uvazek 0,88 a druha je feSena DPP do vySe daného tivazku. U téchto zaka
pak piislusni vyudujici vyuZivaji doporudené pedagogické intervence. Ctvrtletng probiha hodnoceni
téchto zaki prisluSnymi vyucujicimi s pracovnikem SPC Liberec.

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil)
v piepoctenych tivazcich

Jpocet 51 let - : :
(pfepocteni | _ 5t |31-401et [41-501et| diichodovy | YUCPOdOVY | yyem
na plné N vék
zam¢stnang) vek
celkem 1,88 8,00 9,00 13,57 2,27 34,72
z toho Zeny 0,88 2,00 6,00 5,00 0,00 13,88
Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externistl)
v prepoctenych uvazcich
. P ocgt . | ztoho bez odborné
(prepoctem na,plne kvalifikace
zamestnang)
34,72 0
Z toho: pocet (fyzicky ztoho bez
pocet) kvalifikace
poradenské sluzby ve $kole *: 3,00 0,00
vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
Skolni specialni pedagog 1,00 0,00
Skolni psycholog 0,00 0,00
ostatni: 3,00 1,00
koordinator Skolniho vzdelavaciho programu a vzdélavacich 1,00 0,00
programii VOS
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 1,00 1,00




V ramci projektu Sablony $kola od 1. 1. 2018 puisobi ve §kole specialni pedagog, ktery dopliuje
praci vychovného poradce a metodika prevence. Ve Skolnim roce 2017/2018 zah4jil specializacni
studium jeden pedagog pro funkci koordinatora environmentalni vychovy.

Pedagogické vzdélani (DPS) ukoncil Gspésné jeden pedagog odbornych predméti a jeden uditel
odborného vycviku. Jeden pedagog ukonéil na NIVD dvouleté studium pro koordinatory SVP.
Jednomu z pedagogii chybi vzdélani DPS, které je kompenzovano vyjimkou 55 let a 20 let praxe.

3.2.  Prehled pracovnikii domovii mladeZe

Skola vlastni DM neprovozuje.
Ubytovani zaktim $§koly nabizime v DM Smetanova 4265/66, 466 01 Jablonec nad Nisou.

Pi'ehled pracovniki domovi mladeZe
v prepoctenych uvazcich

vychovatelé asistent ostatni celkem
pedagoga
0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.  Prehled nepedagogickych pracovniki

Provoz $koly je zajistén v piepocteném poctu 9,83 tivazki nepedagogickych pracovnikl natéchto
pozicich:

e ekonomka e skolnik

e obchodni referentka, sekretaika e elektro drzbar

e personalistka zaka e provozni referentka
e Ucetni e uklizecka

e spravce PC sité e vedouci autodopravy

Vétsina funkci je kumulovanych. Nékteré prace jsou realizovany formou dohod o praci nebo
Cinnosti. Pozice vedouciho autodopravy je zajistovana cEastenym uvazkem pedagogického
pracovnika.

34. Zmény v pedagogickém sboru

Jak je zfejmé z uvedené tabulky, nejvice pedagogt je ve vékové skupin€ 51 let az dichodovy vek.
Pedagogicky sbor 1ze povazovat za stabilizovany. Od 1. 9. 2017 se pedagogicky sbor rozsifil o 5
novych pedagogt, 2 ucitele odbornych strojnich pfedmétd, 1 ucitele odbornych elektrotechnickych
predmétii a 2 ucitele odborného vycviku. Dva ucitelé diichodového veéku pozéadali o snizeny
pracovni uvazek. V uvedeném trendu ziskavani novych pedagogti chceme i nadale pokracovat.

Ve vybérovém fizeni pro pozice ulitele odbornych piedméti je vSak pro uchazece limitujicim
faktorem finanéni ohodnoceni. Zadny absolvent nebyl ve $kolnim roce 2017/2018 nové zaméstnan.



3.5. Mzdové podminky pracovniku

2017/2018
Celkovy pocet pracovnikli 44 55
Pocet pedagogickych pracovnikil 34,72
Primérna vyse mésicni mzdy pedagogickych pracovnikli 35 257,-K¢
Primérna vyse mési¢ni mzdy nepedagogickych pracovnikii 24 568,-K¢

3.6.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihalo podle ro¢niho planu. Doplnkové
pedagogické studium S Gspé$né doplnili 2 pedagogové. Jeden ucitel odbornych strojirenskych
pfedmétd a jeden ucitel odborného vycviku. Zastupce feditele pro odborné predméty, odborny
vycvik a odbornou praxi Gisp&iné ukonéil dvouleté studium pro koordinatory SVP.

Jeden pedagog zah4jil specializa¢ni studium pro vykonavani funkce koordinatora EVVO.

V ramci kratkodobého vzdélavani se vSichni pedagogové skoly tcastnili odbornych stadzi, seminafi,
Skoleni a kratkodobych kurzt dle svych aprobaci (specializaci), dle aktualni nabidky a vlastniho
vybéru.

V ramci projektu Sablony se 12 ugiteltt uéastnilo 24 hodinového vzdélavani DVPP zaméfené na
inkluzivni vzdé&lavani. Jeden pedagog absolvoval 24 hodinové DVPP zamétfené na kariérové
poradenstvi.

Kazdy pedagog vytvofil na Skolni rok svlij plan osobniho rozvoje. Splnéni tohoto planu bylo
hodnoceno feditelem a danym pedagogem v ¢ervnu 2018.

Piehled DVPP

Nazev Skoleni, semindrie, vzdélavani Pocet pedagogu

Debatovani jako vzdélavaci metoda 1

Spréavni ¥ad a spravni fizeni ve §kolstvi - uréeno pro SS
Workshop GDPR

Workshop pro feditele SS -KAP

Seminat CERMAT - MZ + PZ

Seminét pro vychovné poradce

ZvySovani kvality vzdélavani na Grovni §koly

Skoleni na SolidCAM program

Rozsitené Skoleni na Solidworks CAD
Ovladani robota VKR 1

Testovani InsplS

Rozsitené skoleni na SolidCAM program

Zmény pravnich piedpisti od 1.1.2018

GDPR - zfizovatel

Semindi k MZ 2018

Inteligentni elektroinstalace ABB-free@home
Inkluzivni vzdélavani DVPP

Vzdélavaci program DVPP pro kariérové poradenstvi

NININEPINIDNDNDNNRP PR RPN PP
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Pi‘ehled vystudovanych pedagogu k zajisténi MZ 2017 (k 1. 9. 2017)
v prepoctenych uvazcich

zadavatelé SPUO hodnotitelé komisar celkem
10,00 5,00 6,00 2,00 17,00

Pi'ehled studujicich pedagogii k zajisténi MZ 2018 (dopInéni SPUO)
v prepoctenych uvazcich

zadavatelé SPUO hodnotitelé Komisar celkem
4,00 6,00 0,00 0,00 10,00

4. Udaje o poétu Zaki

Vzhledem k ptedchozimu $kolnimu roku se pocet zakt skoly zvysil cca 0 30 zakd. Stav k 30. 9.
2017 byl 374 Zaci. Na zaklad¢ propagace ékoly a ji nabizenych vzd¢lavacich programil se z4jem
o technické vzdélani mirné zvySuje. Kvalita pfijimanych Zakt neni vSak nadale dobra a fada z nich
obory, na které nastoupili, nedokonéi. Urovent znalosti zakdi ze ZS se kazdoro¢né snizuje. U
uchazecli nastupujicich do oborti skupiny H je cCtendiska a matematickd gramotnost na az
neakceptovatelné trovni. Celospole€ensky trend, kterym je ziskdni maturitni zkousky ma zakonité
nasledny vliv na kvalitu zakl vstupujicich do studijnich obort.

Kvalita vyuky byla zajisténa, ptisluSné kompetence a vysledky vzdélavani byly splnény. VSechny
stanovené hodiny byly oduceny v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy.

4.1.  Pocty zaki studujicich v jednotlivych oborech (stav k 30. 9. 2017)

Denni studium

Nazev Obory Pocet Zakii | Pocet Zaku
tiidy oboru |tridy (divek)
M 1A 23-41-M/01 Strojirenstvi se zamétenim nha CAD/CAM 20 30(1)

26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 10
M1B 23-45-1L./01 Mechan.ik sefizovac CNC . 11 25(1)
26-41-L/01 Mechanik el ektrotechnik - robotika 14
23-51-H/01 Strojni mechanik 7
UlA |23-52-H/01 Nastrojaf 12 33(1)
23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel (Automechanik) 14
26-51-H/01 Elektrikar 9
u1B 23-56-H/01 Obrabe&¢ kova 22 310)
M2A | 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 21 21(2)
M2B | 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ CNC 18 18(0)
M2C 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na CAD/CAM 13 32(2)
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 19
U2A 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (Automechanik) 13 26(1)
26-51-H02 Elektrikat (silnoproud) 13
23-52-H/01 Nastrojar 23
YU2B  12356-H/0L Obrabét kovii 7 300)
M3A | 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméi. na CAD/CAM 24 30(1)




23-45-1./01 Mechanik sefizova¢ CNC

M3B

26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika)

16(0)

U3A

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (Automechanik)

26-51-H/01 Elektrikar

28(0)

26-51-H02 Elektrikar (silnoproud)

u3B

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar

24(0)

23-56-H/01 Obrabeé¢ kovi

M4A

23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméf. na CAD/CAM

26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika)

30(4)

Denni studium celkem

374(13)

4.2.  Udaje o prijimacim Fizeni

Udaje o prijimacim Fizeni

Pocet

SS

pocet

Pocet podanych piihlasek do 1. kola ptijimaciho fizeni do SS

201

Pocet podanych piihlasek do 2. a dal§ich kol pfijimaciho ¥izeni do SS

23

Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni

200

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole ptijimaciho ¥izeni

Celkovy poéet odvolani po 1. kole ptijimaciho fizeni do SS

z toho vyfeSeno autoremedurou

Z toho postoupeno krajskému Gradu

Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho fizeni

2

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho Fizeni

Rozhodnuti o pfijeti do vysSiho ro¢niku

Rozhodnuti o nepfijeti do vysSiho ro¢niku

O|WOWOoo|o|(+-

4.3. Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce a nasledném pijeti

Na SPST studuji pouze Zaci po ukonéeni povinné §kolni dochazky na zakladni $kole. K zapisu
k povinné $kolni dochazce se tedy nikdo nehlasi.

4.4. Udaje o rozhodnuti vydanych Feditelem §koly

Rozhodnuti vydana reditelem Skoly

Pocet

Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 7
0 zmeéné oboru vzdelani 5
o preruseni vzdélavani 1




o opakovani rocniku 2
o prefazeni zaka nebo studenta do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ
o podminéném vylouceni podle § 31 SZ

o vylouceni podle § 31 SZ

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ
o povoleni individualniho vzdélavani zaka

o zruseni povoleni individualniho vzdélavani zadka

0 odkladu povinné $kolni dochazky

o snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

Celkem

O|I0|O0O|F,INO|W~O|©

ol
~

Ptestupy z jinych stfednich Skol, v pfipad¢ jinych obort, jsou realizovany pouze za ptredpokladu
vykonani pfislusnych rozdilovych zkousek, které stanovi feditel Skoly v sou¢innosti s metodickymi
komisemi.

Divodem je nezvladnuti pozadavkd pii studiu maturitnich obord. Vzhledem k tomu je mozZnost
prostupnosti v ramci $koly velmi potiebna a pro zaky i jejich rodic¢e vyhovujici.
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. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle ciléi stanovenych vzdélavacimi programy

5.1.  Udaje o vysledcich zavére¢nych a maturitnich zkousek

Uspésnost zakd pri zavéreénych zkouskach
pocet

zkousky v Fadném (jarnim) terminu bez
opravnych zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocet zakd, kt.

konali zkousku

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

34 25 9 4 1 3

Uspésnost zakd pri maturitnich zkouskach - pocet
zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek opravnych zkousek

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zakd, kt.
konali zkousku

poCet Zakd, kt.
neprospéli

pocCet zakd,
ktefi prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

14 6 8 2 0 2

Uspésnost zakd pfi absolutoriu - pocet
zkousky v Fadném terminu bez opravnych
zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych
zkousek

pocCet zakd, kt.

konali zkousku

pocCet zakd, kt.
konali zkousku

pocet Zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

pocCet zakd, kt.
neprospéli

pocCet zakd,
ktefi prospéli

0 0 0 0 0 0

11

opravné zkousky

ocet zakl v L vs —
P ! pocet zakd, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospeli
zkousku prosp prosp
9 9 0

opravné zkousky v jarnim i podzimnim
zkusebnim obdobi
pocet zakd,

poCet zakl, | pocet zakd, kt.

kt. konall ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
17 13 4

opravné zkousky

ocet zakl _ _
P ! poCet zakl, | pocet zakd, kt.

kt. konali ktefi prospéli neprospéli
zkousku prosp prosp
0 0 0



5.2. Udaje o vychovnych opati-enich

Vychovna opatieni

pocet
1. pololeti 2. pololeti

pochvala tfidniho ucitele 42 28
pochvala ucitele odborného

. 3 4
vycviku
pochvala feditele Skoly 12 0
jina ocenéni 0 0
napomenuti 127 104
ditka tfidniho ucitele 70 61
ditka ucitele odborného

. 0 0
vycviku
ditka teditele skoly 21 13
snizend zndmka z chovani 20 26

Nepiizniva &isla poétu vychovnych opatieni (NTU, DTU, DRS) jsou i nadale zptsobovéana
ptevazné problémy s vysokou absenci zaku studujicich obory zakon¢ené vyucnim listem. Pocty
vychovnych opatfeni k posileni kédzné zakd maji mirné rostouci tendenci. Nejvice vychovnych
opatfeni je udélovano zakiim prvnich ro¢niki. Hierarchie stupné jednotlivych vychovnych opatfeni

je stanovena Skolnim fadem.
5.3. Prehled prospéchu zaki

Prospéch zaki

pocet

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 4 4
prospél 220 227
neprospél 97 73
nehodnocen 69 53

Prospéch zakl pfimo souvisi s vysokou absenci. Rada Z4kl z tohoto diivodu neprospiva, nebo je

nehodnocena. Procento Gispésnosti zaki se ale podafilo Castecné zvysit.

5.4.

Pocet zamesSkanych a neomluvenych hodin

Prehled poctu zameSkanych a neomluvenych hodin

pocet

1. pololeti 2. pololeti
Pocet zameskanych hodin 36261 35354
Z toho neomluveno 1464 2452
Primérny pocet absence na zaka 96,95 101,01
Primérny pocet neoml. absence na Zaka 3,9 7,00
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Metodik prevence vyhodnocuje absenci zakt béhem Skolniho roku kazdy mésic. Ve spolupraci
svedenim skoly a vychovnym poradcem okamzité reaguji na zvySenou absenci u jednotlivych zakda.
Ve vSech pfipadech zvysené absence se kona vychovnd komise s zdkem a jeho zakonnym
zastupcem. Vysledkem jednani je omlouvani absence ve spolupraci se zdkonnym zastupcem pouze
Iékarem. I pfes vSechna opatieni je absence piicinou neprospéchu danych zaki.

5.5. Uplatnéni absolventi

Pocet absolventii maturitniho studia uplatiujicich se v dal§im studiu na vysoké Skole klesa s poctem
uspésnosti u maturitnich zkousek. Absolventi vSech technickych obort vyu¢ovanych skolou nemayji
témef zadny problém s uplatnénim na trhu prace. K ¢ervnu roku 2018 bylo minimalni procento
nezaméstnanych absolventi registrovanych na UP v Jablonci nad Nisou. Rada zak® vyuZiva na trhu
prace své praktické zkuSenosti ziskané béhem souvislé praxe.

5.6. Produktivni ¢innost Zaku

Produktivni ¢innost
pocet

zaméstnavatel pocet zakii forma spoluprace
ABB, s. r. 0. 1 Zabezpeceni praktického vyucovani
AKT Plastikarska technologie CR, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
ARaymond Jablonec, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
Autocentrum Drda Zabezpeceni praktického vyucovani
Autoservis Libor FleiSman Zabezpeceni praktického vyucovani
AUTOSLUZBY PAVLISTA, s. r. o. Zabezpeleni praktického vyucovani
AUTOSTYL Kracik Zabezpecleni praktického vyucovani
Autostyl Trutnov, a. s. Zabezpecleni praktického vyucovani
Benteler CR s. r. 0. Zabezpedeni praktického vyucovani
DESKO, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani
DKL Tech, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
DUKOS.CZ, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
ELEKTROSaV, s.r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
FEEL, s. r. 0. Zabezpecleni praktického vyucovani
G. T. TRADE, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
JK - Autoservis Zabezpeceni praktického vyucovani
KNORR-BREMSE, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani

LAIRD, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani
LIGUM, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani
LUCID, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani

Modelarna LIAZ, s. r. o.
NISAFORM, s. r. o.

PEUKER STROJIRNA, s. r. o.
PRECIOSA, a. s.

PROVIS, s. r. 0.

TI Automotive, s. r. 0.
VITRUM, s. r. 0.

ZF,s.r. 0.

Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpecleni praktického vyucovani
Zabezpeleni praktického vyucovani
Zabezpeleni praktického vyucovani

RN INNININR[RFWRRRINRRRINRFRINFRR RN =N
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6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

Skola spolupracuje dlouhodobé s mnoha socidlnimi partnery regionu, ktefi maji vztah k obsahtim
vSech vzd¢lavacich programt, ke zkvalitnéni vystupu vzdélavaciho procesu a K uplatnéni
absolventl. Krom¢ nize jmenovanych organizaci spolupracuje $kola s fadou firem regionu
a také s podnikateli — fyzickymi osobami, u kterych jsou na odborném vycviku vSichni zaci 3.
roénikii oborl vzdélani s vyuénim listem. Zadny ik tfetich roénik® nezfistivd na odborném
vycviku ve Skole. Vytvatime tak piredpoklady pro piipravu na vykon budouciho povolani.
Spoluprace s firmami je také vyuzivano pii realizaci souvislych praxi zakt skupiny oborat M a L.

Ptehled socialnich partnerti Skoly:

6.1.  Ufrad prace v Jablonci nad Nisou, Liberci

Utad prace v Jablonci nad Nisou (UP Jbc.) spolupracuje se $kolou dlouhodobé. Reditel $koly je
&lenem Poradniho sboru UP v Jablonci nad Nisou a tcastni se pravidelnd jeho zasedani. Spoluprace
s UP v Jablonci nad Nisou je na velmi dobré arovni.

Jiz druhym rokem spolupracuje §kola i s UP v Liberci, ktery je projektovym partnerem Pracovni
agentury v Bautzenu. V ramci této spoluprace je pro zaky, ktefi studuji némecky jazyk potadan 3
denni workshop s exkurzemi do mistnich firem.

Na zéklad¢ ziskanych informaci reaguje Skola na pozadavky zaméstnavatelli v piipravé zakl
a nabizi vzdé¢lavaci kurzy pro vergnost. V ramci naboru Skola respektovala pozadavky trhu prace
Vv regionu a nabidku nedostatkovych profesi. Soustfedila se pfedev§im na nabidku ucebnich obort:
Nastrojaf, Strojni mechanik (Zamecnik), Obrabé¢ kovi, Elektrikai (Slaboproud), Elektrikar -
silnoproud a maturitnich oborti Strojirenstvi, Elektrotechnika (Mechatronika), Mechanik sefizovac
(CNC stroji) a Mechanik elektrotechnik (Robotika).

6.2. Hospodarska komora a firmy regionu

Hospodatska komora v cele s Ing. Oskarem Muzi¢kem spolupracuje se Skolou jiz ptes deset let.
Reditel §koly se pravidelné i¢astni setkani s podnikateli a predstaviteli CR.

Pocty firem, které samy aktivné pozaduji umisténi zakt Skoly na realizace odborného vycviku
Vv jejich provozech, kazdorocné nariistaji. Firmam stéle vice chybi technicky vzdélani pracovnici
a takto si podchyti a vychovaji potencidlni zaméstnance. VSichni Zaci tietich ro¢nik ucebnich
oboril bez vyjimky vykonavaji odborny vycvik ve firméch, kde ziskaji vice zkuSenosti s uplatnénim
svych profesi na trhu prace.

Piinosem pro kvalitu vyuky byly nadale exkurze Zakl a pokracujici staZze pedagogt, napft.

ABB, G. T. TRADE, KNORR-BREMSE, AKT Plastikaiskd technologie CR, LAIRD,
Tl Automotive, VITRUM, NISAFORM, ARaymond, LUCID, Benteler CR, Modelarna LIAZ, ZF,
LIGUM, PEUKER STROJIRNA, PROVIS, PRECIOSA a mnoho dalgich.

6.3.  Dalsi dilezité skupiny socidlnich partneri
Asociace stfednich primyslovych skol
Sdruzeni u¢novskych zatizeni (SUZ)
Cech KOVO
Sdruzeni odbornych §kol CR provozujicich autoskolu
Rodice a zakonni zastupci zakh
Veftejnost
Pakt zamé&stnanosti
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Odbory ve Skole nepracuji, pro nezdjem ze stran zamestnanct je posledni tfi ¢lenky v kvétnu 2012

zrusily.

6.4.

Spoluprace se zaméstnavateli ve vztahu k § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky ziakon

Kazdoro¢n¢ potada Skola Kulaty stiil se spolupracujicimi firmami, ve kterych zaci konaji
odborny vycvik nebo odbornou souvislou praxi. Na tomto pracovnim setkani jsou
projednavany aktualizace Skolnich vzdélavacich programt, Na zékladé¢ pozadavka firem
jsme od skolniho roku 2017/2018 piistoupili k v§eobecnému zaméteni odborného vycviku
prvnich ro¢nikii strojnich obort skupiny H. Cilem je, aby vSichni zaci prosli zakladnimi
praktickymi cCinnostmi a ziskali potiebné dovednosti, odborné schopnosti a praktické
kompetence a pozadované vysledky vzdélavani podle RVP.

V ramci projektu Sablony je ve $kole vytvoiena pro personalni podporu pozice koordinatora
spoluprace Skoly a zaméstnavatel. Zaméstnavatelé se tak maji moznost na zakladé¢
pravidelnych setkani zapojit do tvorby koncepénich zamért rozvoje Skoly a konkrétnich
zmén Vv oblasti realizace praktického vyucovani, pfipadné i v ndvaznosti na teoretickou
ptipravu v odbornych ptfedmétech.

Zabezpeceni praktického vyucovani uskute¢novaného v souladu se Skolskym zakonem
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdé€lani je zajiSténo kontrolni Cinnosti zastupce feditele pro
odborny vycvik a odbornou praxi. Vybér jednotlivych firem pro konani praktického
vyucovani je realizovan ve spolupraci s koordindtorem odborného vycviku, ktery
komunikuje sinstruktory na jednotlivych firmach. Pro operativni feSeni dochazky a
klasifikace je kazdému Zakovi, ktery kona odborny vycvik na smluvnim pracovisti uréen
konkrétni ucitel OV. S kazdou firmou je sepsana Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani, ktera je v souladu s Doporué¢enim MSMT k zabezpeceni jednotného
postupu pii uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch konédni praktického
vyucovani realizovaného na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které mayji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé€lani.

Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné piipravy se podaiila realizovat pouze
v n¢kolika pfipadech. Soustavné a periodické Uc€asti brani maximalni vytiZeni danych
odborniki na jejich pracovisti.

Ucast odbornika z praxe se dafi zajistit pro konani jednotnych zavére¢nych zkousek, pro
profilovou ¢ast maturitni zkouSky, pokud nema jit pouze o formalni ucast, je kromé
pracovniho vytizeni pfislusnych odbornikd problémem i finan¢ni otazka. Jako velmi
pozitivni Ize hodnotit zapojeni odbornika z praxe v ramci soutéze T-Profi.

V ramci spoluprace se zaméstnavateli v oblasti dalsiho vzdélavani jsou soucasti projektu
Sablony stdze pedagogickych pracovnikii u moznych budoucich zaméstnavatelti nagich
absolventl. Cilem je podpofit pedagogy ve zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pti
vzdélavani a vychove Zzaka.
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Socialni partnefi

pocet
Zaméstnavatel Forma spoluprace I:gc%t Pocet . | Podpora vzdélavani | v tis. K¢
zaku pedagogu
ABB, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
AKT Plastikérska technologie CR, s. r. o. | Zabezpeceni praktického vyucovani 2
ARaymond Jabloneg, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Autocentrum Drda Zabezpeceni praktického vyucovani 2
Autoservis Libor FleiSman Zabezpeceni praktického vyucovani 2
AUTOSLUZBY PAVLISTA, s. r. o. Zabezpeleni praktického vyucovani 1
AUTOSTYL Kracik Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Autostyl Trutnov, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Benteler CR s. r. 0. ZabezpecCeni praktického vyucovani 2
DESKO, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
DKL Tech, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
DUKOS.CZ, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
ELEKTROS aV, s.r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
FEEL, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
G. T. TRADE, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
JK - Autoservis Zabezpeceni praktického vyucovani 1
KNORR-BREMSE, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
LAIRD, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
LIGUM, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 3
LUCID, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Modelarna LIAZ, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
NISAFORM, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
PEUKER STROJIRNA, s. r. o. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
PRECIOSA, a. s. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
PROVIS, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
TI Automotive, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 2
VITRUM, s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
ZF,s. r. 0. Zabezpeceni praktického vyucovani 1
ZF, s. r. 0. Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné ptipravy SoutéZ T-Profi
ZF,s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepcnich zamér rozvoje Skoly materialni podpora 30000
KNORR-BREMSE, s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepénich zamér( rozvoje Skoly vybaveni 40000
ABB, s. r. 0. Zapojeni do tvorby koncepcnich zamérl rozvoje Skoly vybaveni 50000

KABATEK & SYN v.0.s.

Dalsi vzdélavani a staze pedagogickych pracovnikd
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1. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

7.1.  Prehled programu dalSiho vzdélavani realizovanych S§kolou

Pfehled programii dalSiho vzdélavani 2017/2018
NETYKA SE KURZU, KTERYCH SE UCASTNI PRACOVNICI SKOLY V RAMCI SVEHO VZDELAVAVANI, POUZE V PRIPADE, ZE BY JE REALIZOVALA SAMA SKOLA PRO SVE ZAMESTNANCE !

nazev programu

Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky
Zaklady pneumatiky

Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Doplnujici informace

smér (vybér z nabidky)

6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky
6-umélecky a technicky

A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz
A-rekvalifikacni kurz

druh (vybér z nabidky)

Pocet vytvorenych Skolnich vzdélavacich programii pro stfedni vzdélavani
Pocet inovovanych skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani

Pocet vzdélavacich programii tvoficich nabidku dalSiho vzdélavani v roce 2016

7.2.  Dopliujici informace

Akreditované diléi kvalifikace $kola nema.
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forma

studia
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni
denni

rok 2018
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ukonéeni
osvédceni
osvédcéeni
osvédcéeni
osvédceni
osvédcéeni
osvédcéeni
osvédceni
osvédcéeni
osvédceni
osvédceni

10

pocet
ucastnikd
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13

pocet
absolventii
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13



8. Udaje o zapojeni do projektii

o v

8.1. Zapojeni do mezinarodnich programu (napr. Erasmus+), spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Skola zpracovala a podala zadost do mezinarodniho projektu Erasmus+. V ¢ervnu 2018 byla zadost schvélena a nasledné podepsana Grantova
dohoda. Vlastni realizace projektu je od 1. 9. 2018. Projekt pocita s vyjezdem 40 zakt béhem 2 skolnich rokl na mési¢ni souvislou praxi do

Velké Britanie a Irska, kde budou Zaci pracovat ve firmach dle svého zaméieni a dale s tiimésicni stazi 2 zakt po ukonceni maturitniho studia.
Dne 28. 8. 2015 byla podepsana partnerska smlouva o spolupraci s polskou technickou Skolou v Zespol Szkol Technicznych MECHANIK
v Jeleni Hofe, s kterou byly dosud realizovany 2 vzajemné navstévy vedeni Skol. Pro budouci obdobi po¢itame s prohloubenim spoluprace.
Dile byla pres Utad prace CR s pobodkou v Liberci navazana spoluprace se $kolami v Euroregionu Nisa. Kazdorond jsou pak realizovany
tfidenni navstévy zakl nasi Skoly ve firméch a skole v Bautzenu. V fijnu 2018 probéhne jednani s némeckou stranou o prohloubeni spoluprace.

8.2.  Zapojeni do rozvojovych programi MSMT

Skola byla zapojena do Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani viceoborovych tid, zvyseni tarifnich plati nepedagogickych

pracovnikil a zvySeni tarifnich plati uciteli.

8.3.  PredloZené a Skolou realizované projekty financované z jinych verejnych zdroji, ze strukturalnich fondi EU (pFijemce, partner)
Skola se aktivné Gi¢astni vyzev projektii OP VK i ROP (IROP). Piehled je uveden v nasledujici tabulce:

Nazev projektu Dotacni titul Prijemce / partner Ziskané prostiedky

V realizaci 2018:

Podpora $kol formou projektt zjednoduseného vykazovani — $ablony pro SS OP VWV Prijemce 874 586 K&
Erasmus + Prostfedky komise EU Pfijemce 156 398 euro
V dobé udrzitelnosti:

Vybaveni télocviény Dotacni program Libereckého kraje Pfijemce 18 000,00 K&
Rekonstrukce dilen a Elektrolaboratof SPST ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.2 Partner 4717 845,00 K&
Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Libereckém kraji — TechUp | OP VK Partner 1 658 060,00 K&
Podpora vyuky v cizich jazycich na SPST OP VK Pfijemce 905 404,56 K&
ZlepSeni tepelné technickych vlastnosti obvodovych konstrukci budovy SPST . ) ks
Jablonec nad Nisou, Belgicka ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.2 Partner 5386 391,- K&
Ukoncené:

Vzdélavani dotykem OP VK Partner 775 024,00 K&
Zavvadgnl [nod'ernlch vyuc’ov.gcmh. metod arozvoj technickych kompetenci na ESE OP VK CZ Partner 1 x interaktivni tabule 1 x
stfednich Skolach a gymnaziich Libereckého kraje notebook
Jazyky na SPST OP VK Partner 673 685 K&
Komunikace v cizim jazyce OP VK Partner 430 040 K&
Firmicky OP VK Partner 82 000,00 K&
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UNIV 2, UNIV 3 OP VK Partner 0,- K&
Projekt Enersol 2011 OP ZP Partner 0,- K&
Projekt 1Q Industry ESF OP VK CZ Partner 0,- K&
Hodnoceni kvality vzdélavani v Libereckém kraji“ (Zavadéni standardu kvality) ESF OP VK CZ Partner 0,- K&
Efektivni Skola OP VK Partner 20 900,00 K&
Zleps$eni vybaveni pro praktickou vyuku zakt SPST ROP NUTS Il Severovychod - ROP 4.3 PFijemce 4 802 548,- K&
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0. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na veiejnosti
9.1. Vysledky soutézi a prrehlidek
SPORTOVNI AKTIVITY a SOUTEZE ve §kolnim roce 2017 — 2018

06. — 08. 09. Harmonizacni pobyt 1. ro¢nik — Hradek nad Nisou

14.09. Corny atletika— pohar Druzstev — 3. misto druzstev, 2x1. misto,
Ix 2. misto jednotlivci
10. 10. Turng J. Masopusta v kopané — 2. misto
20. 10. SSH ve stolnim tenise — krajské kolo, 4. misto v 3¢lennych druZstev
20. 11. SSH kosikova okresni kolo — méstska hala — celkové 3. misto
22.12. Vanocni mezitiidni turnaj v kopané, florbalu, odbijené
10. 01. Florbal Challenge — turnaj florbalového svazu — 4. misto v krajském finale
06. 03. Soutéz T- PROFI — 1. misto okresni kolo
12. 03. SSH florbal okresni kolo — méstska hala — celkové 4. misto
20. 03. Souté¢Z TECHNOWITZ — 1. misto krajské kolo
22.03. Soutéz AMAVET _ 2. a 3. misto krajské kolo
23. 03. Celostatni kolo matematické soutéze zaka SOS
04. 04. Soutéz zrucnosti FERMAT
05. 04. Celostatni kolo Zamecnik Junior
05. 04. SSH v odbijené okresni kolo — méstské hala Tanvald -3. misto
04. 06. Sportovné turisticky kurz 2. ro¢nikt — Jinolice, autocamp Eden
06. 06. Niérodni prehlidka odbornych praci STRETECH-CVUT Praha

9.2. Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

e Vyuzivame novych moZnosti software v oblasti 3D aplikaci v inovovanych SVP.

e Aplikujeme do vyuky nové poznatky z oblasti spoleéného vzdélavani v ramci evaluace oboru
podie novych SVP.

e Vytvafime nové ucebni materidly pro Zaky s t¢Zkym sluchovym postiZzenim.

e Zatazujeme nové technologické a technické poznatky v odbornych predmétech — formou
exkurzi, pfednaSek a workshopt.

e V ramci vyuky vyuzivame ve vSech oborech interaktivni tabule pro nazorné vyucovani zakd.

eV ramci projektu ,,Zvyseni kvality vzdélavani na SPST* vyuzivame ugiteli vytvorené Digitalni
ucebni materialy (DUMYy).

e Vyuzivame informaéni systém Skola OnLine pro zvefejiiovani informaci o studiu a dochazce,
zvefejiiujeme tam téz vyukové texty a informace k domaci ptiprave.

e Vyuzivame moderniho vybaveni u¢ebny CAD/CAM pro samostatnou praci zaku.

e Vyuzivame Rekonstruované dilny a novou Elektrolaboratot z projektu ROP 4.2 NUTS II
spolufinancovaného ESF a z rozpoétu CR (prostfednictvim LK).

e Vyuzivdme metod skupinového vyuCovani pii praci s robotickymi a elektronickymi
stavebnicemi (Arduino, Fischer Technik).

e Vyuzivame pteklady odbornych textl do cizich jazykt (ANJ a NEJ) pfi vyuce.

e Vyuzivame diagnostické panely pro vyuku oboru Mechanik opravai motorovych vozidel
potizené z projektu TechUp.
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9.3.  Dopliikova ¢innost

Vedle své hlavni ¢innosti Skola vyviji podnikatelské aktivity, které realizuje formou doplitkové
¢innosti. Tuto ¢innost Skola provozuje za Ucelem komercéniho vyuziti odborného pracovniho
potencialu, prostor a vybaveni. Na jednotlivé ¢innosti zivnostensky utfad vydal zivnostenskeé listy.
Béhem skolniho roku bylo skole schvaleno rozsifeni doplitkové ¢innosti v oblasti oprav osobnich
automobilt.

e Skola provozuje vlastni Autoskolu, ktera pfipravuje k Fidiéskym zkouskdm jednak Zaky
ucebniho oboru Mechanik opravar motorovych vozidel, ale 1 zajemce z fad ostatnich zaku
Skoly a vetejnosti.

e V ramci realitni ¢innosti $kola pronajimé nevyuzité prostory, mame uzavieno nékolik smluv na
pronajem jidelny, télocvi¢ny a uceben.

e V Skolnim roce 2017/2018 byly realizovany drobné zamecnické zakazky, na kterych se
podileli produktivni praci nasi Zaci.

e B¢hem skolniho roku probéhlo né¢kolik skoleni ,,Pneumatiky* pro firmu Benteler.

Doplitkova ¢innost ptinasi Skole urcity zisk, ktery je mozno pouzit k dal§imu rozvoji Skoly.

9.4. Vlastni prezentace Skoly, akademie

Skola prezentuje trvale své vysledky:

e na webovych strankéch Skoly

e na facebooku skoly

¢ na vzdélavacich burzich AMOS a EDUCA

e na Skolnich letacich

e na billboardech u n¢kterych organizaci

e pii dnech otevienych dvefti

e pii projektovych dnech pro ZS (udrzitelnost TechUp)
e pii metodickych setkanich (udrzitelnost TechUp)
e pfi osobnich navstévach zakladnich skol

e pii spolupraci s zéky a rodici

e v tiskovych ¢lancich

10.  Udaje o poradenskych sluzbach
10.1. Zprava vychovného poradce

Konzulta¢ni, poradenské a interven¢ni ¢innosti vvchovné poradkyné:

e Poskytuje individudlni poradenstvi zdkim a jejich rodicim/zakonnym zastupcim v piipadé
vzniku vzdé€lavacich ¢i vychovnych problémt, popf. i osobnich potizi zasahujicich do
vzdélavaciho procesu, a poskytuje kariérové poradenstvi. To vSe dle potieby a aktualné po cely
rok.

e Spolupracuje stiidnimi uciteli pii vyhledavani a sledovani problematickych zaki, vénuje
zvysenou pozornost zaklim s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim.

e Poskytuje poradenstvi pedagogickym pracovnikim v souvisosti se vzdélavacimi
a vychovnymi problémy zakd.
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Pomaha pii feSeni konfliktnich situaci ve Skole (mezi zdky, mezi uciteli a zaky, popf. mezi
rodi¢i/zakonnymi zastupci zaku a uditeli).

Vede a archivuje dokumentaci vysetfeni zakd z pedagogicko-psychologickych poraden,
specialné-pedagogickych center, psychologickych poraden a jinych zdravotnickych zatizeni.
Individualné konzultuje s vedenim Skoly, s pedagogy i uciteli odborného vycviku aktualni
okolnosti souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem.

Kontaktuje rodi¢e/zdkonné zastupce zaki pti feSeni vychovnych a vzdélavacich problémut zakt
a ucastni se schtizek s nimi.

Vyhledava, udrzuje kontakt a komunikuje sezéky sespecidlnimi vzdélavacimi potiebami
a jejich rodici/zakonnymi zéstupci, navrhuje opatieni na zlepSeni postaveni zaki ve Skole.
Spolupracuje s metodikem prevence pii sledovani a odhalovani projevii zneuzivani
navykovych latek a ostatnich socidln¢ patologickych jevi (Sikana, gamblerstvi, vandalismus,
rasismus, kriminalita, atd.), navrhuje napravna opatieni.

Pfipravuje a pravideln¢ aktualizuje nasténku ve 3. patie Skoly.

Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP Jablonec nad Nisou, PPP Liberec,
SPC Liberec, SPC Turnov, atd.), s organy statni spravy, s organy péce o dité, socialnim
kuratorem (MU Turnov, MU Tanvald) a dalsimi potfebnymi institucemi, zejména v oblasti
socialnich sluzeb, zdravotnictvi, Policie CR atp.

Potizuje a archivuje dokumentaci souvisejici s zaky Skoly v souladu s nafizenim EU 679/2016
o obecném nafizeni na ochranu osobnich tidaji — GDPR.

Sleduje zmény v pravnich predpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi.
Rozsituje si znalosti dal$im vzdélavanim v oblasti vychovnych trendi, informuje o nich ostatni
pedagogické pracovniky.

PInéni planu konkrétni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018

1

akrwbd

©

Aktivni Gi€ast na harmoniza¢nim pobytu prvnich ro¢nikd (mimo budovu §koly). v rekreacnim
kempu v Kristyna (tfidy M1A, M1B).

Ugast na vystavach AMOS v Jablonci nad Nisou a EDUCA v Liberci.

Ugast na tiidnich schiizkach SPST, véetné schiizky rodi¢t zaka 1. roénika.

Ugast na tiidnich schiizkach nékterych ZS (informace rodi¢tm o studiu na SPST).

Kariérové poradenstvi pro zZaky 4. rocnikli — v€etné aktualizace nasténky, informace o studiu
na vysokych §kolach, ¢asopisy Kam pomaturitng, Dny otevienych dvefi na VS atd.
Individudlni pohovory s zaky se vzdélavacimi problémy, specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
svysokou absenci ¢i pfi kazenském prestupku — spoluprace s tfidnimi uéiteli uvedenych zaku
a ostatnimi uciteli.

Pomoc vyucujicim pfi feSeni neprospéchu nebo jinych kazenskych problémi.

Ugast na piednaskach a schiizkach vychovnych poradci potadanych PPP v Jablonci nad Nisou.
Evidence zaznami individualnich pohovort a vychovnych komisi se zaky a rodi¢i/zdkonnymi
zastupci ,,problémovych® zak.

10.2. Prace se ZaKy se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Ziky mimoradné nadanymi

Ve skolnim roce 2017/2018 studovalo na nasi skole ve studijnich a v u¢ebnich oborech 32 zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. U vSech zaki byla PPP diagnostikovana SPU, SPCH.
Jednotlivi vyucujici byli s problémy téchto zakli seznameni. Vyucujici respektovali Vyhlasku ¢.
27/2016 tesici vzdélavani zaku se specifickymi potfebami a individualni pfistup k jednotlivym
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zaktm podle piedchozi vzajemné dohody. Zakim byly doporuceny konzultace v konzultaénich
hodinach jednotlivych vyuc€ujicich. SPU u jednoho z téchto zéka a tézké sluchové postizeni u dvou
zékl vyzadovaly vypracovani individualniho vzdélavaciho planu. U tfech zakt byly na zakladé
doporuceni PPP/SPC realizovany pedagogické intervence.

Ve Skolnim roce 2017/2018 se nevyskytl ve Skole zadny mimotadné nadany zak, ktery by
pozadoval specialni ptistup z hlediskatalentu.

10.3. Zajisténi specialni péce

Pro konani spole¢né ¢asti maturitni zkousky bylo 6 zaku zafazeno do SPU/SPCH — PUP 1.
Pravidelné se konaly schiizky za pfitomnosti specialnich pedagogti z SPC Liberec se sluchové
postizenymi zaky a jejich rodi¢i — jednani byla tlumocena do znakové feci tlumocnikem.
Béhem skolniho roku se uskute¢nilo 49 vychovnych komisi za piitomnosti rodi¢t zaku, 23
individualnich pohovora se zaky feSicich nevhodné chovani a problémy ve vzdélavani a nespocet
individualnich pohovoru fesicich vysokou absenci.

10.4. Vyhodnoceni planu prevence

Prevence socialné-patologickych jevii zaki probiha na zakladé¢ zpracovaného Minimalniho
preventivniho programu, ktery se zamétuje pfedevsim na tyto oblasti prevence: drogova zavislost,
alkoholismus a koufeni, HIV a AIDS, zdravy zivotni styl, kriminalita a delikvence, virtualni drogy
(televize, pocitace, video), patologické hracstvi, zaskolactvi, Sikana, vandalismus, intolerance,
rasismus.

Skola spolupracuje s mnoha odbornymi a ufednimi institucemi - Studentska rada, Pedagogicko-
psychologicka poradna v Jablonci nad Nisou, Preventivni centrum Majak v Liberci, Krajska
hygienicka stanice, Odbor socidlné pravni ochrany déti, Oddéleni davek socialni péce, Policie CR,
Meéstska policie, K-centrum Liberec, Poradna pro manzelstvi, rodinu a zavislosti a Obc¢anska
poradna.

Plan prevence je kazdoro¢né rozSifovan na zakladé ziskanych poznatkt z problematiky a ze
spoluprace s zZaky. Pofddame ptrednasky, seminafe pro Zaky i zdjemce ze strany rodi¢li, promitame
instruktazni filmy. Zveme v rdmci prevence do Skoly policii se psy a organizujeme exkurze do
Véznice v Rynovicich.

10.5. Zprava metodika prevence

Minimalni preventivni program smeéfuje Skola hlavn€ k predchdzeni a zamezeni vzniku
nezadouciho a rizikového chovani zaku. Poskytujeme pievazné primarni prevenci, kterou
rozumime veSkeré aktivity realizované s cilem pfedejit problémim a nasledkiim rizikového
chovani. Nejvétsi duraz klademe na spolupraci Skoly s rodi¢i zakd. Problematiku prevence
zacletiujeme také do vyuky pfedméti, jako je TEV, OBN, OBZ, DEJ, PRM.

V oblasti prevence sekundarni provadime screening a pokouSime se zajistit v€asnou intervenci.

V ptipadé€, drZeni, ptrechovavani, poZiti nebo distribuci drog v objektu Skoly mulZe nasledovat
okamzité vylouceni ze studia.

10.6. Prevence spolecensky nezadouciho chovani

Viz ptiloha 1 - Vykaz preventivnich aktivit
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11.  Udaje o Fizeni §Kkoly

11.1. Realizace hlavnich ukoli stanovenych $kolou pro $kolni rok 2017/2018

Ve skole se osvédcil systém kmenovych uceben pro vSechny tfidy. Kazda tfida ma svou vlastni
kmenovou ucebnu. Kazda tifida je vybavena prezentacni technikou. 15 uceben je vybaveno
interaktivnimi tabulemi. Vyzdobu t¥id si uruji ve spolupraci s tfidnim uditelem Sami Zaci.
K zméné uéebny dochézi pti vyuce odbornych ptedmétii a ciziho jazyka.

Pocet zaku Skoly vzhledem k pfedchozimu Skolnimu roku vzrostl o 18 zaka. Vzhledem k tomu, ze
se celkovy pocet tiid Skoly snizil 0 jednu, dosSlo ke zvyseni efektivnosti celého vyucovaciho
procesu. Zvyseny zajem o technické obory se projevil otevienim prvniho ro¢niku obora skupiny L.
Motivacnim prvkem je urcité tzv. pilotovani LO+H. VSichni Zaci piijati do maturitnich obort
prosli jednotnymi piijimacimi zkouskami. Pfijimaci fizeni pro obory skupiny H nema v podstaté
zadna limitujici kritéria, coz se projevuje urovni trendu klesajicich schopnosti a védomosti zaki
prichazejicich ze Z8S.

Vzhledem k zménam v RVP, které se tykaly Uprav obsahu pfedmétu matematika byly béhem
Skolniho roku aktualizovany vSechny Skolni vzdé€lavaci programy. VSechny Skolni vzdélavaci
programy byly projednany a odsouhlaseny na jednani Skolské rady v kvétnu 2018.

Pokracujeme 1 nadale s vyukou zaka stézkym sluchovym postizenim, které pribézné
vyhodnocujeme ve spolupraci s SPC Liberec.

Na zakladé vyhodnoceni Evalua¢ni zpravy za Skolni rok 2016/2017 byly stanoveny parametry pro
dalsi rozvoj Skoly ve vSech oblastech.

Budova skoly je po doplnéni potiebnych technickych zafizeni kompletné pokryta wifi pfipojenim.
Souc¢éasti modernizace materidlné technického vybaveni bylo ziskdni roboti od firmy ABB,
TENEO a Skoda Auto, tim jsme zapocali budovéani robotické ucebny. Pro zlepSeni technického
vybaveni v autodilné byly ziskany automobily KODIAC a KAROGUE.

Z hlediska materialnich investic jsme z rozpoc¢tu $koly realizovali nasledujici akce:

Poftizeni protipoZarnich dvefi 144 000,- K¢
Oprava osvétleni dilen 95 500,- K¢
Oprava telefonni ustiedny 57 700,- K¢
Stavebni upravy v u¢ebn¢ robotiky 60 000,- K¢
Aktualizace diagnostickych panelil 119 000,- K¢
Zabezpeceni a zaCipovani skoly 120 500,- K¢
Oprava vodoinstal ace 128 000,- K¢
Stavebnice FISCHER 105 000,- K¢
Podlahy ve 4 u¢ebnach 165 000,- K¢
Sanace a oprava malby 107 000,- K¢
Oprava vstupil do Skoly 142 000,- K¢
PC pro vyuku SolidWorksu 473 000,- K¢

11.2. Spoluprace se $kolskou radou, rodici, odborovymi organizacemi, jinymi Skolami

Skolsk4 rada i ve $kolnim roce 2017/2018 pracovala dle svého planu a v souladu se $kolskym
zakonem. Skolska rada, ktera byla doplnéna v dopliujicich volbach schvalila vyroéni zpravu,
inovované Skolni vzdélavaci programy, ve kterych byl aktualizovan predmét matematika
(vzhledem ke zméné obsahu pfedmétu v jednotlivich RVP), a Skolni #ad ve kterém byla
implementovana Smérnice EU na ochranu osobnich udajti - GDPR.
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Srodi¢i je $kola ve spojeni prostiednictvim informaéniho systému Skola Online, pomoci telefont
a emaild. Dulezité¢ informace zvetejiiuje Skola na Skolnim webu. Dvakrat ro¢né porada tfidni
schlizky s rodici a nabizi moznost individualnich navstév kdykoliv po dohodg.

Se stfednimi $kolami Libereckého kraje spolupracuje skola pribézné podle potieb a specializace.
Se zakladnimi Skolami spolupracujeme v ramci udrzitelnosti projektu TechUp (projektové dny,
metodicka setkdni). Vychovny poradce nasi Skoly spolupracuje v prubéhu skolniho roku podle
potieb s vychovnymi poradci ZS.

11.3. Systém managementu kvality (ISO, EFGQM, CAF,...)

V oblasti fizeni pokracuje skola se systémem fizeni v duchu normy ISO 9001, ktery byl zahajen
v ramci projektu ,,Hodnoceni kvality vzdélavani v Libereckém kraji““. Na zéklad¢ vytvorené Mapy
procest pribézné aktualizujeme a doplitujeme jednotlivé dokumenty, formulare, fady a smérnice.
Vsechny inovované dokumenty jsou Vv souladu snafizenim EU 679/2016 o obecném nafizeni na
ochranu osobnich udajia — GDPR.

12.  Udaje o dal§ich zamérech §koly, zhodnoceni, zavér

12.1. Predpokladany vyvoj (dopady demografického vyvoje, zmény ve struktuie vzdélavaci
nabidky)

Dopady demografického vyvoje postihovaly uréitym zplsobem vSechny odborné skoly.
V poslednich dvou letech ale dochazi postupné k mirnému nardstu piijimanych zakt do 1. ro¢nika.
Svoji dulezitou roli ma i obecné deklarovani potfeby technicky vzdélanych lidi. Propagace
technického vzdelani se tedy odrazi i na poctu ptijimanych zakd. Nartst neni stale dostacujici, ale
znamena pro Skolu dal$i nadéji na stabilizaci. Nicméné je tieba vzit do uvahy, ze kvalita uchazeci
o vzdelavani na technické Skole ma spiSe klesajici tendenci.

V oblasti struktury vzdélavaci nabidky neplanuje skola zadné zmény. Praxi bylo potvrzeno, ze
stabilni oborova nabidka je nejpfinosnéjsi. Portfolio nabizenych oborti povazujeme vzhledem
K horizontalni i vertikalni prostupnosti za vyvazené. Jako zasadni zména v souladu S pozadavky
firem byl v 1. ro¢niku ucebnich oborl, kromé oboru Elektrikat (silnoproud), vyucovan tzv.
sdruzeny odborny vycvik. VSichni Zaci danych oborii prosli postupné 6 zdkladnimi pracovisti tak,
aby ve 2. ro¢niku mohli navazat na své odborné zaméieni. Po Ctyfech letech se podafilo opét
oteviit perspektivni obor Mechanik elektrotechnik. Za rozhodujici faktory povazujeme upravu
Skolniho vzdélavaciho programu zaméfenim na robotiku a moznost ziskat po ukondeni 3. roéniku
po uspésném sloZeni jednotné zavérecné zkousky vyucni list.

Dale planujeme:

e ve spolupréci se zfizovatelem posilit zajem vetejnosti, predev§im zakli osmych a devatych tid,
o studium technickych oborti

prohloubit spolupraci se zakladnimi Skolami regionu
prohloubit spolupraci s rodici

pilotovat program LO+H

snizit miru absence a to pievazné u zakt ucebnich oborti
zlepsit vysledky vzdélavani

omladit pedagogicky sbor

rozsifit nabidku pro celozivotni vzdélavani

uspesné se ucastnit odbornych soutézi

vyuzivat moznosti z projektu Sablony
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piipravit podklady partnera pro projekt FIRMICKY

piipravit podklady partnera pro projekt NAKAP

vyuzit dal§ich nabizenych projektovych moznosti (bezbariérovost, bezpecnost...)
pokracovat v projektu Erasmus+

12.2. Investi¢ni zaméry

zrekonstruovat nakladni vytah

vytvofit novou ucebnu robotiky

realizovat projekt 3D pracovisté (3D skener. 3D tiskarna)

modernizaci strojového vybaveni (CNC frézky)

upravit areal kolem Skoly (vykaceni dfevin, likvidace stavenich bunék)
zrekonstruovat svody dest'ové vody ze stiechy

repasovat stoje ve strojnich dilnach

zrekonstruovat toalety a stoupacky (2. etapa schodisté B)

provést sanaci mastnych skvrn ve 3. patie budovy

opravit dalsi podlahy ve tfidach

12.3. Vyvojové trendy

13.

modernizovat Skolu a zkvalitiovat jeji vzdélavaci funkci v souladu s Dlouhodobym zamérem
Libereckého kraje v oblasti Skolstvi, Bilou knihou rozvoje vzdélanosti v CR, v navaznosti na
sedm pilifi podpory odborného vzdélavani v LK a v ndvaznosti na pozadavky regionalniho
trhu prace

naplnit Skolu kvalitnimi zéky a zajistit jim moderni a kvalitni vyuku

i v dal$ich letech naplfiovat alespon dvé maturitni tfidy v ro¢niku

pruzné reagovat na pozadavky zaméstnavatell, Gfadi prace a dalSich subjektd

sméfovat vice K podnikiim nabidku studia pro dospé€lé v ramci celozivotniho vzdélavani
aktivné se dale zapojovat do grantovych vyzev a projektt

pokraCovat v nastavené spolupraci se zakladnimi Skolami a ptipadné ji rozSifovat

prohloubit spolupraci s TU Liberec afirmami regionu

Udaje o vysledcich inspekéni kontrol

13.1. Inspekéni zpravy, protokoly a zapisy spravnich organi

Ve $kolnim roce 2017/2018 prob&hly na SPST nésledujici kontroly:

1) HASPRO - kontrola provozuschopnosti pozarné bezpec¢nostniho zatizeni

Kopie protokolu je pfiloZena Vv piiloze €. 2.

2) Kontrola plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi

Kopie protokolu jev piiloze ¢. 3
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14. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Obsah zéakladnich tdaji o hospodateni $koly je shodny se Zpravou 0 ¢innosti organizace za rok
2017, ktera byla projednavana v kvétnu a ¢ervnu 2018 a tato zistava v platnosti, tudiz ji znovu
neptikladame.

Jednoduchy piehled o stavu hospodateni Gi¢etni jednotky je v piiloze ¢. 4.
Prilohy:
1. Kopie Vykazu preventivnich aktivit ze dne 30. 8. 2018
2. Kopie protokolu provozuschopnosti pozarné bezpecnostniho zatizeni ze dne 13. 02. 2018

3. Kopie protokolu plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
zedne 27. 06. 2018

4. Informacni udaje o stavu hospodareni ucetni jednotky
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UZAVICIC VYKAZY Stranka &.1z 8

Vyka Z pro ékolni rok ! Export do MS Word (exportiorm_y3, php?rok=38d=50268ic=18385036) |
2017/2018

* Zobrazuji uzavieny vykaz.

Zakladni udaje
Vykez vypinll:
Véclav Franzke

I¢ organizace:
18385036

Nizev organizace:

Stfedni primyslové Skola technicks, Jablonec nad Nisou, Belgické 4852, plispévkové organizace
Reditel/ka {Statutirni z&etupce):

Mgr. Petr Frondk

Adresa:

Belgicka

Misto:

Jablonec nad Nisou

Psé:

48805

Kra]:

Liberecky kraj

Zfizovatsl:

Kra|

hitps://www.preventivni-aktivity.cz/viewform_y3.php?rok=3&d=>5 026&print=1 30.8.2018



Uzaviené vykazy Stranka ¢.2z 8
Cast 1: Skola a jejf preventivni program

1) Mé vade Skola pisemné vytvoleny viastni praventivni program #koly?
Ano

2) Na ziiklad# &eho |e preventlvni program &koly vypracovavin?
- Digkuzi 8 vedenim &koly & utitelskym sborem
- Sladovén( vyskytu rizikového chovéni na Skole v uplynulém gkolnim roce

3) Identlflkovall jste pFl pfipravé preventlvniho programu &koly ndjaké specifické rizlkové faktory vas| Skoly?
Ano

Dopifiuflci text: polet 24k ze saclokultumé znevihodnénych rodin, veobecn4 tolerance tabakismu ve spoletnosti

4) Stanovuje preventivni program #koly cfle, které jsou konkrétnl, méfitelné, dosaZiteind, reallstické a ¢asovd ohranléend?
Ne

5) Jaci daléi speclalisté, mimo &kolnfhc metodika prevence, plsobi pfimo na vaii ékole:
- Vychovny porades

- Asistent pedagoga

- Jiny speclalista (prosim, uvedte)

Dophitujlcl text: environmentalista

6) Kollk vyudovacich hodin Jo za mésic vénovéno tHdnlckym hodindm v Jedné tHdé (pramérné za celou dkolu)?
1

7) Jaké témata plavau|i pii tfkinlckych hodindch na vadl kole?

- Re&eni provoznich zéle2lost! (kontrola omluvenek, sddlovénl informacl ze strany Skoly)

- Préce sa vziahy ve tfidé (otevfena diskuse o vztazich, fedeni probléml mezi Zaky)

- Préce s pravidly a feenl problémi tfidy (oteviréni témat dlladitych pro tldu, vyjasfiovén pravidel chovénl, pé&e o individudinf spokojenost 24ki)
- Aktivity a programy specifické prevence pro rizné typy rizikového chovén(

8) Uvedte poZet tfid a 2k vasl Skoly v Jednotiiviych ro¥nicich:

Podet tHd
Pocet Bkl

M$ — d8ti predskolniha viku
1. roénlk 28
2. rodntk 28

3. rodnik 28
4. ro&nik Z8
5. rofnik 2%

6. roénik 28 / prima

7. roénlk Z8 / sekunda

8. ro&nlk Z5 / tarcie

9. rodnik 28 / kvarta

o|lo|lo|lo|lo|o| | 0o |0 | O

10, rotnik Z8 (pro Z§ praktickd)

1. rodnlk S8 / kvinta 118

2, rodnik S8 / sexta | 129

o | 0| 0ol 0ol O|lO|O0 | O

3. ronlk S8 / septima
4. rodnik 88 / okiéva

-

30

dalsi piipadné roénlky (VOS, atd.)

o
o

8) Uvedte celkovy potet omluvenych hodin viech ki dkoly za dany skolni rok:
712087
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Uzaviene vykazy Stranka €. 3z 8
Cast 2: Skolni metodik prevence

1} Kollk let celkem Vy osobnd vykondvéte funkci dkolniho metodika prevence?
4

2) Zastivite Vy osobné na vasi ikole, mimo Skolnfho metodika prevence, také néjaké dalsl funkce”?
= Ano, tfidnl uéitel/ka

3) Méte ukontené akreditovan4 studlum k vikonu specializovanych innost! pro Skolnl metotiiky prevence podle § 9 vyhldsky &, 317/2005 Sb.?
Ano

4) Poskytuje Vam $kola za vykon funkce dkolnfho metodika prevence néjaké finan&nl ohodnoceni?
Ano, formou pfiplalku podia Zdkonlku préce ve vidi | 000 a 2 000 K& mési&nd

§) Absolvovalia Jste v poslednich thech lstach n&jaké akreditované vzdélavaci kurzy, semindre, konference &i vycviky k thmatu primérni
prevence rizikevého chovani (kromé speclaliza&niho studla)?
Ne

6) Mate Jako ékelnl metodik prevence externl odbornou supervizl?
Ne a namém o ni zdjem

T) Vénujete se v roll $kolnthe metodika prevence nésleduicim &innostem? Pokud ano, zkuste odhadnout, kollk hodin préce primdrné za
kalendéini mésic Vam dané Einnostl zaberou.

srE e

4
3
]
= 8
Koordinace tvorby preventiviniho programu Skoly a jeho evaluacs 1
Osobni participace na realizaci preventivnich aktivit 3koly (podilenl se na piimé préci se Zaky phi preventivnich ektivitéch) 1
Matodlické vedeni pedagogickych pracovniki &koly v oblastl prevence rizikového chovanl. 1
Ingdividuéini préice & Zéky (vBetnd prace & malymi skupinami 2&k0) s potencidlem k rozvoji rizikového chovénl 4

Zajitovénl spolupréce Skoly 8 orgdny stétnl sprivy a samosprévy, policil, orgény soclélné-prévni cchrany détf, nestétnimi organizacemi pleobleiml | 1
v oblasti prevence atd.

Vaden[ pisemnych zéznaml vésho druhu 3

Komunikace se zékonnyml zéstupei (rodi&i) 3

-

Uzast na pracovnich seminéfich krale, obce, PPP atd., setkévén( se za G¢elem metodického vedenl ze strany pedagogicko-psychelogické poradny

Vrzdélévéni a rozvo] v oblasti primamil prevence rizikového chovén! 1]

8) Strutné uvedts, co byste aktuainé nejvice potfebovalia ke zvyseni kvality vail price pi vykondvini funkce Ekolnihe metodika prevence:
Jasnou legislativu. Jaké priva miZe MPP uplatiiovat (napt. crientaéni testovén) nebe u&itel (nap?. nakladsni s moblinfml telefony).

https://www.preventivni-aktivity.cz/viewform_y3.php?rok=3&d=5026&print=1 30.8.2018



Uzaviené vykazy Stranka &.4z 8

Cast 3: Specificka prevence obsazena ve $kolnim vzdélavacim
programu

1) Pokuate ea realisticky odhadnout, Jaky rozsah specifické prevence Je podie plinu obsaten ve &koinim vzdélivacim programu pro Jednotiivé
rotniky. Cflam Je zmapovat redlny stav na §kole, tj. kollk Easu uZitelé vénu)i epecifické prevencl v rimel vyuky. PH stanovovénl rozsahu Je
vhodné spoluprice s Jednotlivymi vyutujiciml.

Piklad: Veiml Zasto se miZe aktivita tykat vice typi rizlkového chovén! zirovell, v takovém pflpadd &as zapotite]te Jen Jednou, a to do toho
typu rizlkového chovénl, ktery danou aktlvitu co nejvice vystihuje. Vyplfiujte pouze v roénicich, které Jsou pro vasl $kelu relevantni.

Zaokrouhlete ¢daj na celé &islo. .
E . -
jﬂ CE § 33353
BERREEEERERERRLTE
Fdddddadddddddd
Prevence dikany a projevl agress o{olofo/ofo|o|o|ofolo|s|5[2]2]0
Prevence kyberikany ololololo|o oio oflolo|5/5|1][1|0
Pravence zéakoléctvl o|ofo|ofo|ojojofo|o|o|e 8|4f4a]0
Provence rizikevych sportl olojolalolo|o olololola1]2]1]0
Prevencs rizikového chovanl v dopravi 0:-0 _OHO-OHOIO o|o|0 0!3 111 2|0
Prevenca raslsmu a xencfoble olo|o|ojojolo]olo|olols 5/3/1]o
Prevence plsobeni sekt a extrémistickych nébozenskych smérd olofafofo|ofojo/o|ojo2|2]1]1]0
Prevenca rizikového sexudinfho chovén( 0(0|0(0|0 0_ o(o/ojo 0!3 a 1)1fo
Prevence uzivan! tabéku ofo/olofofofofojojofalajal2|1]0]
Prevence ulvénl alkoholu ololololololololololo]a]a]4]1]0
Prevence uzlvani dalsich navykovych latek ololololololo|ojolo|o|s|s|2|2|o0
Pravence zdvislostniho chovan| pro nelétkové zﬂvisEati (hazard, politakové hryapod) (O0(0D/0j0(0|0{O(0 |0 OO 3 |1(1]|3]|0
Prevence poruch phimu potravy olo/olo|lo|o/o|ololo|o|2/2|1|1]|0
Prevence kriminélnfho chovéni olo c;o ololojololo|o|sl2]2|2]0
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Uzaviene vykazy . Strdnka &. 5z 8

Cast 4: Specifick& prevence realizovana v samostatnych preventivnich
aktivitach a programech

Program 1 -

1} Nézev programu:

2) Uroveii programu:

3) Niizev poskytovatele programu:

4) Typ poskytuvatele programu:

8) Je tento preventlvni program certiflkovany?

6) Jaké [sou v tomto programu hlavni formy price:

7) Jak hyla vade 3kola celkové s programem spokojena?
8) Program byl hrazen pfevé2né

9) Oznatte tiidy, kde byl tento program realizovén a doplitte paést vyutovacich hodin, které timto programem tfidy coelkovd stravily.

Potet hodin

M$ - diéti pfedakoln(ho vku
1. roénik Z8
2. roénlk Z8
3. rodinlk 28
4. ro¥nlk Z8
5. roénik 28
8. roénik 28§ / prima
7. roknlk Z§ / sekunda
8. roénik 2§ / tercie
8. roénlk 2§ / kvarta
10. ro&nik 28 (pro Z8 prakticks)
1. roénlk S8 / kvinta
2. roénik 5§ / sexta
3. roénik $5 / septima
4. rodnlk S8 / oktéva
daldi pifpadné roéniky (VOS, atd.)

1

oo |lo|lolo|lo|lo|jlo|lo o ololo olol o
©|lolo | oo oo o oclo|lo|loco|lo|leo|lalae

10) Zadkrtnéte typy rizlkového chovéni, na které Je tento program zaméfen.

https://www.preventivni-aktivity.cz/viewform y3.php?rok=3&d=502 6&print=1 30.8.2018



Uzaviené vykazy Stranka é.ﬂ6 z8
Cast 5: Prace s dal$imi cilovymi skupinami — pedagogiéti pracovnici
Skoly ’

Aktivita 1 - Jednou mé&s(&né poskytnuti odbornych konzulta...

1) Uvedte strutny popls aktivity {pro koho byla uréena, s jakym cilem probihala, co bylo vysledkem).
Jednou mésiénd poskytnuti odbomych konzultaci koleglim (zejména novym) v ramei fedenl zaékoldctvl & drogové problematiky.

2) Odhadnéte Easovou dotacl vénovanou této aktivits.
1

Aktivita 2 - Seznameni koleg s MPP a krizovym planem. Up...

1) Uvadts struény popis aktivity (pro koho byla urtena, s Jakym cilem probfhala, co bylo vysledkem).
Seznémenl kolagi 8 MPP a krizovym planem. Upozoman! kolegl na primém( prevenci zanesenou v uritych pledmétech v VP

2) Odhadnéte tasovou dotacl vénovanou této aktivits.
1

Aktivita 3 - Pfed zagatkem Skolniho roku kolegy upozomit...

1) Uvedte struény popls aktlvity (pro koho byla uréena, s jakym cllem probihala, co bylo vysladkem).
Pfod zaddtkam Skolnlho roku kolegy upozomit na druhy rizlkového chovénl, jajich znaky a detekci. NAsledné postupy pii podezieni na rizikové jednani.

2) Odhadnéte éasovou dotaci vénovanou této aktivitd.
3

Aktivita 4 - Upozorfiovani kolegl na primarn( prevenci zan...

1) Uvedte stru&ny popls aktivity {(pro koho byla uriena, s Jakym cllem probfhala, co bylo vysledkem).
Upozonfiovéni kolegli na primdmi prevenci zanesanou v urditych pfedmétech v 3VP.

2) Odhadnéte Easovou dotacl vinovanou této aktivité.
1

Cast 6: Prace s daldimi cilovymi skupinami — rodide a ostatni

Aktivita 1 - Kurzy - harmonizaéni a cykloturisticky kurz

1) Uvedte struény popis aktivity (pro koho byla urfena, s Jakym cilem probfhala, co bylo vysledkem).
Kurzy - harmonizadnl a cykloturisticky kurz

2) Odhadnéte Easovou dotacl vEnovanou této aktivits.
5

Aktivita 2 - Tiidnf schizky

1) Uvedte strutny popls aktivity (pro koheo byla uréana, s Jakym cilem probihala, co bylo vysledkem).
Ttidni achiizky

2) Odhadnéte tasovou dotacl vinovanou této aktivitd.
2

Aktivita 3 - Vychovné komise

1) Uvedte struény popls aktivity (pro koho byla urtena, s Jakym cflem probfhala, co bylo vysledkem).
Vychovné komise

2) Odhadnéte &asovou dotacl vinovanou této aktivité.
10

Aktivita 4 - Konzultace

1) Uvedte struény pople aktlvity (pro koho byla uréena, s Jakym cllem probihala, co bylo vysledkem).
Konzultace

2) Odhadnéte Easovou dotacl vénovanou této aktivits.
[
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Uzaviene vykazy Stranka &. 7z 8
Cast 7: Vyskyt rizikového chovani

1) Do nésledu]icl tabulky uvedte ke kaZdému Jevu poet Zakd/studentd vas( 3koly, u nichZ se dany problim v prib&éhu Jednoho 8koinfho roku
objevil &i objevuje.

/ &
1849 % 4 IEEREE
§314173 ddadaaa
3834499944999 9
- I - B - = % g L
g—-rir o o o - o A w7
¥ 1 T T
Spatné vztahy mez| Zéky o|o|o|oO o‘o ojo|jo oo/ 5|5|4|3]|0
{potet pfpadt, nikoliv podet 2ak() | _
Vylouganl uritych jedinch z kolektivu, ostrakizace o(ojo|0 0[0 g|ojojoj0|3(2(1]|2]|0
(potet piipadd, nikeliv podet 24ki) |
Piipady opakovansho zdmémého psychického | fyzického ubliZovan! /00|00 0fOj0j0f(O|D|0|2|1'0|0|0
(potet pfipadu, nikoliv podet 24k)
Pfipady vyuZiti elekironickych prostfedk( (napt. mobiin! telsfon, sociéinf sia) k o/ojojo|o|a/o|ofo|o o/3 1,0 ¢lo
opakovanému zémarnému psychickému ublizovani
(podet pipadii, nikollv podst Zék0) |
Projevy rasismu a xenofobie p(ojo|jof/c/o|lofo/o(0fo/ O|O|O|O|0O
{potet pfipadl, nikeliv podet 2dki)
Zavainé phestupky vié&i Ekoinimu fédu o|ojo O/0|C(0|O|0(0|O|10(11)8[B|0O
(vyskyt u poltu 24k0) | Il
Slovni & fyzické (toky na pracovniky §koly g ojojo|o|ojojo|jo/0|0|1|2 0|00
(vyakyt u podtu Zdlki)
Zaskolactvl 0i0j0j0|0|0j0O|O|0|D|0!25/20/20| 5|0
(vyskyt u podtu 2akd)
Podezten! na skryté zéskoléctvi (zégkoldctv 8 vdomim roditl) o|0|0|j0/O|0Q|0|0|D|O|D 16|10[18|10]|0
{wyskyt u podiu 24kl)
Rizikové chovén( ve sporiu, rizlkové pohybavé aktivity, extrémnl sporty atd. g|o/0j0/0|0|O|Q|O|O/0O|O(OD|1|0]0
(vyskyt u podtu Zak() |
Rizikové chovéni v dopravd o/o/ojojojojofo|olo|ojolololalo
| {viskyt u podtu 2dki) |
Rizlkevé sexudinl chovénl a nevhodnd projevy sexuality ]o g|0(C|(0 0(0|O|0OfC|O 0]0 0|00
(vyskyt u podtu 24kd)
Paruchy pifimu potravy o|lo|o|o/o|o|o/o|o|olo|o|o|o|o]o
{vyskyt u po&iu 24k{) |
Sebeposkozovani a autoagrese ¢(o 0 0|C|Oj0C|0|O|O|O|(D|O|D|O]|D
(vyskyt u podtu Zékt)
Krimindinf chovénl - pfestupky, provinénl, trestné &iny 0/ 0jojo|0fojo|O|Q OfO|O/0| 0 O|O
{vyskyt u podtu 2&ki) _
] .
Zanedbévanl, zneuZivan/ & tyrani ditdte gjo|c|of(o|o|lo|lc|o|lo|j0 O O|lO|0O]|0O
(vyskyt u podtu Z4kd) |
UZlvan* tabdku D|0|0O|/0 O|O|0D|0|0|D O|16/20(30|10(0
(vyskyt u poditu 2dk)
*Pod termin ,uivéni* zahmujeme uziti opakované i jednordzove, experimentovéni s ldtkoy
aid. |
Uivani* alkoholu 0/ o/o/ofolojo|o/a/o|oololo|olo
_ (vyskyt u poltu 24ki)
- !
UZlvéani* konopnych latek (napf. marihuana, haglk) o|of(ojo|0j|0|l0|o|o(0|0l0|0O|0D[{0|0O
(vyekyt u poltu 24ki)
Uzivani* dalgich nédvykovich Itak (napf. extsze, pervitn atd.) olo|o/o|ojofo|o|o|ololo|o|o 0|0
(vyskyt u po&tu 2dki) |
Zavislosinf chovéni pro nelétkové z4vislosti (hazard, poéliatové hry apod.) olo 0.0 g|ojojo|ojO|0D|2|1|0(0]|0O
{vyskyt u potitu 2ak() | |

https://www.preventivni-aktivity.cz/viewform_y3.php?rok=3&d=5026&print=1 30.8.2018



Uzavtené vykazy Stranka 68 z8
Cast 8: Vyhodnoceni (evaluace) preventivnich aktivit $koly

1) Do jaké miry se Vam podatilo napink cile stanovené v preventivnim programu &koly?
3 - stanovené cile ae podarfilo napinit piibliZnd napil

2) Co se Viam bdhem dkolnlho roku v souvislost] s prevenci rizlkovéhe chovéni obzvlidté podafllo a diky Eemu?
Projevy nékterych rizikovych chovanl, jeko napf’. tabakismus, Sikana a zéskoléctvl se podaifilo sniZit diky véasné intervenci (vychovnd komise, exempléml
potrestdni. pohovory s Zdky)

3) Co byste rad| v souvisiost! 9 prevenci rizikového chovéni na vaii kole v piistim dkolnim roce ziep#lll &l zménlli?

Apelovat na tfidnl uditele na vEasné zachyceni neomluvené absence a reegovéni na ni {informovén(m zékonnych zéstupcd, vychovné komise, udéleni
vychovnych opatfeni), neplechézeni udltell porudovani SR 2éky (napf. uivanl telefonii pfi vjuce a zépisi do TK) a potaZmo viasné udélen! vichovnych
opatfeni TU. BohuZel, na tfetim stupnl vzdéléavénl prim&mi prevence ztrécl svoji G&innost a je aplikovéna druhd a2 tetl (zejména u koufani tabdku).

https://www.preventivni-aktivity.cz/viewform_y3.php?rok=3&d=5026&print=1 30.8.2018



ZAZNAM

o kontrole provozuschopnosti Eoﬁmé bezpeénostniho zakizeni
{CSN 73 0873 a CSN EN 671-3)

Provozovatel: St¥ednf pramyslové ¥kola technick4 Jabionec nad Nisou, Kontrola provedena: DTTO - provoz
(Objednatel) Belgické 4852, pHispevkové organizace
Belgické 4852, 466 05 Jablonec nad Nisou
IC: 18385036

zapsén v: PO
Druh kontroly: - kontrola pfed pfedanim do uivéni dle &.8 - platnost neomezena
X - provozni kontrola dle &1.9 - platnost 1 rok do 2/2019
Vyrobee: nezjistén

Kontrolu provedl: Endt Roman

Datum provedeni kontroly: 13.02.2018
Za organizaci pHtomen:

Hydraulické parametry ovéfovény zafizenim: CH III
Zéznam obsahuje pHlohy: A-B {C -D{E{F+G-H

(zakrouzkovat)

Zavir

Kontrolované poZérn& bezpe&nostni zatjzen( pro zésobovani poZami vodou je provozuschopné, splituje pozadavky
€SN 73 0873 a CSN EN 671-3 (mimo viz pHloha C), ale je pouZitelné k hasebnimu zésahu.

Potvrzuji, Ze spliuji podminky stanovené préavnimi predpisy, normativnimi poZadavky a priivodni dokumentaci vyrobce konkrémiho
typu po24mé bezpe&nostntho zatizen,

Pti kontrole provozuschopnosti pozéma bezpetnostnho zafizeni, u n&hoZ neni k dispozici privodni dokumentace nebo

neexistuje vyrobce, bylo postupovéno dle privodni dokumentace a podminek stanovenych vyrobcem VPO a.s. Praha.

Roman Endt - HASPRO

Irkutska 585, 460 08 Lii:';i:' HEC
Tel.: 485 107 464, 603 4 1 812

ZL ev.8. 3505064393



Piloha C

1/ Kontrola funkce vytokovych armatur uzavérd a vybaveni potrub{
stav a funkce - vytokovych stojanti a plnicich mist, podzemnich a nadzemnich hydrantil, nésténnych hydrant
systtmuC-523D-25

Kontrolovan4 zafizeni a typjsou: 10 x C52/20/12,5 se spolititelnou hadic{

x - funkéni a pouzitelng

- nefunkéni nebo nepousitelng

Podrobny popis zji§t&nych zdvad:

Uhydrantu &. 3 a 5 je Spatni t&snost ventilu, doporutuji vyménit.

2/ Kontrola oznadeni odbérnych mist, armatur a souvisejicich zatizen{

Kontrolovand zat{zen{ jsou spravné a viditeln& oznadena:
X - ano

-ne

Podrobny popis zjidténych zdvad:

3/ Tlakové zkougka hadic podie (:SN EN-1,2.3

- byla provedena, proved!: vyrobce
X - nebyla provedena/mebylo doloZeno - zajistl provozovatel

- netyk4 se



Pfiloha E

1/ Kontrola vybaveni hydrantovych systémi

a) Provedeni hydr. systému C 52 a D 25 umo#fiuje obsluhu jednou osobou
X - ano
- ne

Popis zjisténych zdvad:

b) Pouzité vybaveni spliiuje pozadavky CSN (ventil, hadice, proudnice)
X - ano
-ne

Popis zji$té&nych zdvad:

c) Vytoky jsou instalovény v ptedepsané vyice nad podlahou (1,3m)
X - ano
-ne

Popis zjijt&nych zévad:

d) Hydranty jsou umistény v uzamykatelnych sk¥inich
x - skfiné spliiuji podminku moZnosti nouzového otevieni
- netyké se -
- skiin& jsou uzaméeny bez moZnosti nouzového otevfeni
Popis zji§t&nych zdvad:

¢) Nezavodnéné poZarni potrubi
- spliiuje poZadavky CSN z hlediska vybaveni armaturami
X - nenf instalovano - netyk4 se
- neni vybaveno poZadovanymi armaturami a dopliiky

Popis zjidténych zdvad:

f) Pozamni potrubi u Zebiiki je opatteno spojkami a chranéno vigky
- ano
X - netyka se
-ne

Popis zjifténych zévad:



PEiloha F

Umisténi a provozni parametry odb&rnich mist poZdrni vody

Umisténi a vydatnost vnitinich hydrantovych systémii na nejméng hydraulicky ptiznivych mistech:

P& Chyd Typ  Umisténi pMpa Qltsl " vyhovuje/ nevyh.
1 1 C-52 V& A-1p. - X |

2] 2 |c-Eve&zA—zp - x B
3 3 |C-52|Ve&zA-3p. - - .

(4| 4 [c-s2 V&2 A-4p. - T Tx

5 s C-52 V&zA-5p. o o012 1,75 X

6 | 6 |C-52V&zB-5p, o 013 183 x

| 7 7 |C-52 VesB-4p. - - = )

8| 8 |c 52 vezB 3p. : T - - | x ]

—9'r 9 C- 52|VézB 2p. - L - T - X j
10 10 |C-52 V&B-1p. . : X



704300k

DANOVY DOKLAD - FAKTURA

Dodavatel: Roman Endt - HASPRO - servis a prede] hasiclch pHstrojtl | Faktura &fsio

L
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63‘ g!, t“l;t C
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Qprévnénl k podnlkén
Z0/U2259/2007/5k

350506-4393
20 Liberec
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(Go.Hs-vitaz 720>,

\STREMY /’immam \s:wm 73‘5%61&

Irkutské 585

460 08 LIBEREC Den splatnosti

mobil: 603 471 812 # e-mail: endt@volny.cz
I80: 40269159 FIO bania a.s. Den vystavent faktury| ,
DIC: C25808120252 | &.u.: 2601174750/2010 | Datum uskutecnanf
Jméno montéra DT Odbératel | zdanltelného plnénl
Datum provedenl /7 2 2078 |
Misto provedenl Z}T,,
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Dovoz HP do opravy. lks A7 | ﬂz Cena bez dan& = K& 2.3 t_
_Odvoznmw WYV A xor aKS 1 21 % DPH -ke 091
o | St - @ | 5230
S H s Mobi: 603 471 B12 = e-mall en g7 1 i
7 &l I60: 40260150 DIBrC2ses /it |/ | Zaokrounl, = K& —
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sV ﬂﬁbr:-/(untroly odpovidaly hasicf pfistroje uvedenému stavu ¢ Dodané zbo3f zdstévé nadim majetkem aZ do (piného Zaplacen[ ®




Roman Endt - HASPRO
Irkutské 585, 460 08 Liberec

tel.: 603 471 812, tel.-fax: 485 107 464

KALKULACNI LIST

provoznich kontrol zafizeni pro zésobovani pozarni vodou

Odbdratel: <72, PAC. Ikotp TERAN.
JBRtONFC a NV

PROVEDENE PRACE cena za Gkon | podetdkond | cena cetkem
Kontrola hydrantu dle &l. 8.3. CSN 73 0873 - vnit¥n{ 725 - 40 1250
Kontrola hydrantu die &I. 8.3. CSN 73 0873 - venkovnf “ —_— )
Kontrola &erpacl (zvySovacl) stanice —
Prdce neuvedend v ceniku ——
Tlakové zkouka hadice —
P¥iprava a prohlidka pracovisté —_—
Vyhodnoceni kontroly a vypracovani zdznamu 45’0}- 4 46’(2 -
' Soutet A& -
Cestovni nadhrada: km é —
DODANY MATERIAL cena potetks | cena celkem
fonRalas ST/ TEK 2-| 10 120~
T T
.r’""—'_'_._._-___ .
Smiuvnf ceny dle platného cenfku, uvedens ceny jsou bez DPH Soutet 4_22 -
razltko a podpis zédkaznfka
" A dng X o -
KOVA ORGANIZATE
ov NI E -

7



Viecbecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky =

Regiondlni poboZka Usti nad Labem, pobo&ka pro Liberecky a ﬁstcckf h-u]

Mirové namésti 35/C . =R/ il

400 50 Usti nad Labem

18385036-00

St¥edni primyslovd Skola technick4,
Jablonec nad Nisou

BELGICKA ¢.P. 4852

466 05 JABLONEC NAD NISQU

SpisovA znadka: S-KEZ-VZP-18-01720567-1L8C2 Ag. &islo: 4522/2018/farse
Cislo jednaci: VZP-18-02418817-L8C2

ZAVERECNY PROTOKOL
© vysledku kontroly plateb pojistného na vefejné zdravotni pojidténi
a dodriovéni ostatnich povinnosti plidtce pojistného

Kontrola provedena dne: 27.06.2018

U plétce pojistného: Sti#edni primyslova ékola technické,
Jablonec nad Nisou

Kontrolu provedla pracovnice VZP CR: Eva Farskéa
Za platce vysvétleni podala: Dagmar Chvojkovd

Provedenou kontrolou &. 4522/2018/farse vyplynulo zjisténi:
Pieplatek pojistného ke dni 25.06.2018 ve vy&i 162,00 K&.

Pieplatek pojistného ve vyS5i 162,00 K& bude platci vracen do 30
dni ode dne dorudeni ZAv&redného protokolu na G&et &islo
10434451/0100.

Navrh na opatfeni:

- Provadét oznamovaci povinnost v souladu se z4ikonem &. 48/1997
5b. ve znéni pozd&jZich pFfedpist.

Odpovédni zastupci pldtce pojistného na veFejné zdravotni pojisténi
prohla3duji:

Se zavadami ZJlétényml pEi kontrole placeni pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi jsme se seznimili.

Poudeni:

Proti ZAavére&nému protokolu mohou byt podany pisemné a zdiivodnéné
namitky wve 1hidté 15 dnd ode dne dorudeni Z&v&re&ného protokolu
na adresu VZP CR, Regiondlni poboéka Usti nad Labem, pecbodka pro
Liberecky a Ustecky kraj, odd&leni kontroly a sprédvniho #fizeni
zaméstnavatelld, Mirové na&mé&sti 35/C, 400 50 Usti nad Labem.




Jestli’e se plAtce v uvedené 1hlité nevyjadii, Je zfejmé,
2e s vysledkem kontroly souhlasi,

Za den doruieni Zav&reZného protokolu je povaZovéan den p¥ihlaSeni se
do datové schréanky, p¥ipadné desaty den ode dne, kdy byl dokument
dodén do datové schréanky.

Za den dorufeni Z4vé&redného protokolu v listinné podobé je povaZovén
den pfevzeti pisemnosti. V pfipadé& nezasti?eni adreséta je pisemnost
ulofena na podté&é a pokud si ji nepfevezme v patnéctidenni dGloZni
dob&, je za den dorudeni povaZfovan posledni den této lhity.

Pravo kontrolnich orgénd VZP CR provést jesté dalsi podrobné&jsi
kontrolu bez ohledu na vysledek této kontroly ztstadvd nedot&eno.
Kontrolu Jje nutné povaZovat za Ukon ke 2zji3té&ni vy¢Se dluhu, se
kterym je spojenoc pFeru¥eni bé&hu promléeci doby pro vyméfeni
nebo pfedepsédni dluZného pojistnéhe a pendle podle § 16 odst. 1 a
§ 19 zékona &. 592/1992 sb.

Liberec dne 27.06.2018

Eva Farska

kontrolorka vyb&ru pojistného

za VZP (R, Region&lni pobo&ka Usti nad Labem, pobo&ka pro Liberecky
a Ustecky kraj

otisk razitka

P2ilochy: Zprdva o vysledku kontroly plateb pojistného na veiejné
zdravotni pojisténi a dodrZovani ostatnich povinnosti
platce pojistného véetnd vyGétovani pojistnéhc na vefejné
zdravetni pojisténi

Rozdélovnik: 1x platce
1x vzP &R



ZPRAVA

o vysledku kontroly plateb pPojistného na vefajné zdravotni pojisténi
a dodrfovéni ostatnich povinnosti plétce pojistného

pProvedené dne: 27.06.2018

u platce pojistného: Stedni Primyslové #kola technick&, Jablonec
nad Nisou

CP: 1838503600

bankovni spojeni: 10434451/0100

Kontrola provedena na adrese Region&lni pobo&ka Usti nad Labem,
poboka pro Liberecky a Ustecky kraj, n&m. Dr, E. Benede 32/2, 46001
Liberec 1 - podklady zaslény elektronicky.

Platce byl o kontrole uvédomen ozndmenim €.j. VZP-18-01720567-L8C2
ze dne 07.05.2018.

I.
1l.Kontrolu provedla pracovnice VZP CR: Eva Farska
2.Kontrola byla Provedena

z divodu: dle plany kontrol
Za obdebi:01.01.2016 - 31.05.2018

3. Pfedchozi kontrola byla provedena

dne: 10.02.2016 &, 83/2016/strij
za obdobi: 01.09.2011 ~ 31.12.2015
zJjisténo: dluZné pojistné 400,00 K& - uhrazeno 11.02.2016

4.Podet pojikténcd VZP &R ke dnj 31.05.2018: 38.

II.

5. Pfedmit kontroly:
2) dodrZovani oznamovaci povinnosti
b) stanoveni vym&fovacich zdkladd a vyde pojistného
¢) dodrZovani terminf splatnosti pojistného
d) dodrfovani ostatnich povinnosti platct Pojistného
e) zasiléni kopii z&znamt © pracovnich tirazech

6.Kontrolované doklady:
Vy¥pis z obchodniho rejst¥iku, hromadni oznameni zam@stnavatele,
mzdové listy, rekapitulace odvodi zdravotniho pojisténi

zaméstnavatele. D&le byly pouZity idaje z informa&niho systému VZP
CR.



III.

7.v¢sledek kontroly:
a) Kontrola oznamovaci povinnosti

Platce v rozporu s § 10 =zakona &. 48/1997 8b., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve zné&ni pozd&iSich ptedpist (déle jen zékon
&, 48/1997 Sb.}, v nékolika ptipadech nep¥ihléasil, resp.
neodhlasil své zam&stnance do 8 dnd od jejich néstupu, resp.
ukon&eni pracovniho poméru.

Kontrolou byla na zékladé& dodate&nd p¥edloZenych hromadnych
oznameni plétce provedena:
zm&na p¥ihl&dsky pojisténky: Olga Vebrov&, ke dni 01.09.2017,
odhlaska pojisté&nky : Lucle Penzekovd, ke dni 31.03.2018,
pfihlaska pojisténce: Karel Gratias, ke dni 03.10.2017,
odhlaZka pojisténce: Karel Gratias, ke dni 08.11.2017.

S platcem byl odsouhlasen jmenny seznam zaméstnanct ke dni
31.05.2018. Stav pojisté&ncii souhlasi s evidenci VZP CR.

pPlatce dodriuje ustanoveni § 25 odst. 1 z&kona &. 592/1992 Sb.,
o pojistném na vefejné zdravotni poji¥téni, ve zné&ni pozdé&jSich
ptedpisti (d4dle jen zakon &, 592/1992 Sb.).

b) Rontrola spravnosti stanoveni viie vyméZovacich zékladda
a spravnostl vyde pojistného dle tdetni evidence

Kontrolou bylo zjisténo, Ze platci pojistného vznikl
v kontrolovaném obdobi p¥eplatek pojistného ve vyii 162,00 K&. K&
(viz pPiloZené vyGdtovéani).

Pteplatek vznikl takto: Dne 10.05.2017 bylo po opravdch za pani
Janu KoZkovou ( opravné p¥ehledy 2za 08/2016 - 03/2017)uhrazeno
navic 4.772,00 K&. Z toho bylo dne 07.08.2017 pfevedeno na penéle
2.200,00 K&. Za 08/2017 bylo dopolteno pojistné za pani Simonu
Pelantovou - 1.485,00 K& ( z minimélni mzdy) . P¥eplatek pojistného
ve vysi 1087,00 K& se Vv souladu s § 14 zd&kona &. 592/1992 Sb., ©
pojistném na vefejné zdravotni poji3téni wve znéni pozdéisich
pfedpist (dédle Jjen =zékon &. 592/1992 Sb.), pou?il na tuhradu
penale. Zbyvajici pfeplatek pojistného ve vysi 162,00 K& bude
vracen na udet pléatce.

Kontrolou bylo zji3téno, Ze stanoveni vym&Fovacich zékladd
a stanoveni vySe pojistného jsou v gsouladu s § 2 a § 3 zakona
€. 592/1992 Sb.

e) Kontrola dodrifovani terminu splatnosti pojistného
Kontrolou bylo zjiiténo, %e platce nedodrfuje termin splatnosti

pojlistného dle ustanoveni §5 zékona &, 592/1992 Sbh.
(viz p¥iloZené vyadtovéni) .



Podle ustanoveni § 18 odst. 1 z&kona &. 592/1992 Sb. je plétce
povinen zaplatit pendle za kaidy den prodleni wve vy%i 0,05 %
dluZné &A&stky ode dne nésledujiciho po dni splatnosti do dne
platby.

Penadle ve vySi 925,00 K& bylo uhrazeno v souladu s § 14 zakona
€. 592/1992 8Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi ve znéni
pozdéj3ich pfedpist z pfeplatku na pojistném.

d) Kontrola podévéni pFehledd o platbach pojistného

Platce plni ustanoveni § 25 odst. 3 z&kona &. 592/1992 Sb.
a) Kontrola rzasiléni zéznamd o pracovnich tirazech

Dle sd&leni platce v kontrolovaném obdobi nebyly evidovany %&dné
pracovni drazy. Platce byl pouden o nutnosti dodrfovani ustanoveni
§ 45 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb.
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VSEOBECNA ZDRAVOTNI FOIISTOVNA
CESXE MEPUBLIKY

Regiondlni poboZka Usti nad Labem, pobo&ka Stredni primyslovi Skola technické, Jablonec
pro Libezeck$ a Ustecky kraj g;gsgé;gué g'lg:g:‘ 4852,
Mirové nimsti 35/C 466 05 JABLONEC NAD NISOU

400 50 Usti nad Labem

Crslo plétce: 18385036-00
Jablonec nad Nisou 27.06.2018

Véc: VYOSTOVANI POJISTNEHO NA VEREJNE ZDRAVOTNE POJISTENE
06.02.2016 - 24.06.2018

POJISTNE
1 2 3 4 ] [ ] 7
Datum Poloika Pohledévky Ohrady Stav (8tu Dnl Pendle
penéile od zaddtku roku 16 -6,00
06.02.2016 =zidstatek -400,00 5 =1,00
11.02,2016 dhrada 102164,00 101764,00
22.02,2016 pohled.01/16 101764,00 0,00
11.03.2016 dHhrada 103630, 00 103630,00
21,03.2016 pohled.02/16 103630,00 0,00
12.04.2016 d{hrada 108952, 00 108952,00
20.04.2016 pohled.03/16 108952, 00 0,00
11.05.2016 1hrada 102633,00 102633,00
20.05.2016 pohled.04/16 102633,00 0,00
10.06.2016 dwhrada 103153, 00 103153,00
20.06.2016 pohled.05/16 103153,00 0,00
08.07.2016 dhrada 103952, 00 103952,00
20.07.2016 pohled.06/16 1033952,00 0,00
04.08.2016 thrada 117478,00 117478,00
22.08,2016 pohled.D7/16 117478, 00 0,00
12.09.2016 t(hrada 98468,00 98468, 00
20.09,201€ pohled.08/16 9%202,00 =734,00 21 -7,71
11.10.2016 d(hrada 110015, 00 109281, 00
20,10.2016 pohled.05/16 113828,00 -4547,00 22 -50,02
11.11,2016 thrada 116068,00 111521,00
21.11.2016 pohled.10/16 120301,00 =-8780,00 18 ~79,02
09.12.2016 d{hrada 159188, 00 150409,00
20,12.2016 pohled.11/16 159189,00 -8780,00 12 =52,68
penfle od zaZitku roku 16 =196,43
01,01.2017 stav 17 =-8780,00 10 =-43,90
11.01.2017 Ghrada 118931,00 110151,00
20,01.2017 pohled.12/16 123365,00 =13214,00 25 -165,18
14.02.2017 dhrada 124043,00 110829,00
20,02.2017 pohled.01/17 128593,00 =17764,00 21 -186,52
13.03.2017 dhrada 118675,00 100811,00
20.03.2017 pohled.D2/17 123225, 00 =-22314,00 22 -245,45
11.04.2017 dhrada 122011,00 99657,00
20,04.2017 pohled.03/17 126712,00 ~-27015,00 20 ~270,15
10.05.2017 dhrada 150130,00 123115,00
22.05.2017 pohled.D4/17 118343, 00 4772,00
09.06.2017 dhrada 120596,00 1253¢68,00
20.06.2017 pohled.05/17 1205%6,00 4772,00
20.07.2017 pohled.06/17 126115,00 -121343,00 18 -1092,09
07.08.2017 dhrada 126115,00 4772,00
07.08.2017 na penéle =-2200,00 2572,00
11.08.2017 d{hrada 107497,00 110069, 00
21,08,2017 pehled.07/17 107497,00 2572,00
12.09.2017 Ghrada 118521,00 121053,00
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1 2 3
Datum PoloZka Pohlediviy
20.09.2017 pohled.08/17 120006,00
10.10.2017 dhrada
20.10.2017 pohled.0%3/17 131575,00
13.11.2017 dhrada
20.11.2017 pohled.10/17 135283, 00
12,12.2017 tGhrads
20,12,2017 pohlaed.l11/17 242861,00

pendle od zaddtku roku 17
01,01,2018 stav 18
22.01.2018 pohled.12/17 206665, 00
31.01.2018 fhrada
13.02.2018 dhrada
20,02.2018 pohled.01/18 156526,00
13,03,2018 dGhrada
20.03.2018 pohled.02/18 149495,00
11.04.2018 dGhrada
20.04,2018 pohled.03/18 154494,00
10.05.2018 tdhrada
21.05.2018 pohled.04/18 151596,00
12.06.2018 thrada
20.06.2018 pohled.05/18 149984, 00
22,06.2018 na pendle

penile od zadhtku roku 18
24.06.2018 zistatek

PENALE

1 2 3
Datum PolaZka Pohledivky
06.02,2016 =zhstatek
01.01.2017 pendle 16 186,43
07.08.2017 z pojiatn.

01.01.2018 penéle 17 2003,29
22.06,.2018 z pojistn.

24.06,2018 pendle 18 925,10
24.06.2018 =zidstatek

4
Ohrady
131575, 00

135283, 00

242861, 00

206665, 00
156526, 00

149495,00
154494,00
151596,00
14%984,00

-925,00

4
Uhrady

2200, 00

925,00

Cislo plétce:

1087,00
132662,00
1087,00
136370,00
1087,00
243948,00
1087,00

1087,00
-205576,00 9
1087,00
157613,00
1087,00
150582,00
1087,00
155581,00
1087,00
152683,00
1087,00
151071,00
1087,00
162,00

162,00

8
Stav détu

0,00
-186,43
2003,57

0,28

925,28

0,18

0,00

18385036-00

7
Penile

-2003,29

=-925,10

-925,10

Ptipadné namitky protl tomuto vyQétovani oznamte Klientskému pracoviiti VZP

do 15 dni.

Vy¥izuje: Eva Farska (Tel: +420 952 231 377)
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Eva Farska
RESRZ
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' da Datové schrédnka: xigk82u, Stfednl primyslovéa Skola technicka,
m% Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
pfisp&vkova organizace

UZlvatel: Jana Holubova

Dodana zprava - petail zpravy

V&c: Zpréva o vysledku_4522/2018/farse
ID zprévy: 587720856
Typ zprévy: Pteltené datova zprava do vlastnich rukou
Datum a &as dorudenl: 2, 7, 2018 v 11:03:39

Odesllatel: VSECBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY, Orlick4
2020/4, 13000 Praha 3, CZ

ID schrénky: i48ae3q
Typ schrinky: OVM
Odesilajici osoba: Splsova aplikace

Zmocnéni: Nezadéno
Odstavec: Nezadéno
Nade &ls. jednacl: VZP-18-02418817-1.8C2
Na¥e splsova zn.: S-KZ-VZP-18-01720567-L8C2/2
Vage &is. jednaci: Nezadano
Vasie spisova zn.: Nezadéno
K rukdm: Nezadéno
Do viastnich rukou: Ano
Doruéeni flkei zakézédno: Ne

Pfilohy:

1838503600_V.pdf (208,03 kB)
1838503600_2.pdf (339,53 kB)

hitps:/fwww.mojedatovaschranka.cz/portalISDS/index?ev=LHB{ZCws 0zU4NzeyMDg 1NJswB2004bad BXCSRF=1578c210614182b68a3b05Bb402... 1/






Licence: DD06

UIPR0000/IPR (22012016/01012010)

Informaéni Gdaje o stavu hospodareni u€etni jednotky

(v K¢)

Obdobi: 8 /2018
ICO: 18385036

Nazev: SPST Jablonec n/N,Belgicka 4852

Text Aktuélni stav uéetnictvi  Ucty Poznéamka
Hospodareni - hlavni ¢innost
Vysledek hosp. ve schvalovacim Fizeni 0,00 (ucet (431 0300 az 0998))
Nerozdéleny zisk/neuhrazena ztrata min. let 0,00  (ucet (432 0300 az 0998))
Vysledek hosp. béZného Gcetniho obdobi 232 543,93-  (ucet 5XX - 6XX (AU 0300 az 0998))
Naklady - hlavni €innost 19280 844,43  (Ucet (5XX 0300 az 0998))
Vynosy - hlavni ¢innost 19048 300,50  (ucet (6XX 0300 az 0998))
Hospodareni - hospodarska €innost
Vysledek hosp. ve schvalovacim Fizeni 0,00 (ucet (431 0000 az 0298))
Nerozdéleny zisk/neuhrazena ztrata min. let 0,00  (ucet (432 0000 az 0298))
Vysledek hosp. bézného ucetniho obdobi 88 395,50  (ucet 5XX - 6XX (AU 0000 az 0298))
Naklady - hospodarska Einnost 195883,50  (ucet (5XX 0000 az 0298))
Vynosy - hospodarska €innost 284 279,00  (Ucet (6XX 0000 az 0298))
Stav vybranych kratkodobych pohledavek
Odbératelé 34 477,00 (ucet (311))
Kratkodobé poskytnuté zalohy 480 000,00  (ucet (314))
Jiné pohledavky z hlavni €innosti 0,00 (ucet (315))
Pohledavky za statnim rozpoétem 0,00 (Ucet (346))
Pohledavky za rozpo&tem USC 0,00 (Ucet (348))
Poskytnuté zalohy na dotace 0,00 (ucet (373))
Pohledavky za zaméstnanci 388,00- (ucet (335))
Ostatni kratkodobé pohledavky 15000,00 (ucet (377))
Stav vybranych dlouhodobych pohledavek
Bankovni Gvéry a pujcky prijaté
Terminované vklady
Finanéni majetek
Bézné ucty 12121983,66  (ucet (241))
Pokladny 32978,00 (ucet (261))
Penize na cesté 0,00 (ucet (262))
Ceniny 0,00 (ucet (263))
Bé&zné ucty FKSP 274 931,31  (Ucet (243))
Stav vybranych kratkodobych zavazku
Dodavatelé 491638,51  (ucet (321))
Pfijaté kratkodobé zalohy 56 700,00  (ucet (324))
Prijaté zalohy na dotace 25081 233,50  (ucet (374))
Zavazky z pracovné pravnich vztaht 1112483,00 (ucet (331+333))
Socialni pojisténi 440549,00 (ucet (336))
Zdravotni pojisténi 189456,00  (ucet (337))
Dané (+zavazek, -pohledavka) 166 565,00  (ucCet (341 az 345))
Stav vybranych dlouhodobych zavazk
Stav fondu
Fond odmén 180 000,00  (ucet (411))
Fond kulturnich a socialnich potieb 22154111 (UCet (412))
Fond rezervni 1522261,24  (UGet (413+414))
Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 2676 398,76  (ucet (416))
Naklady a vynosy
Naklady 19476 727,93
Vynosy 19 332 579,50
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