Zaméstnanci
Sttedni pramyslové $koly technické, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, piispévkové organizace piijimaji
nasledujici

Eticky kodex zaméstnance

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani v§ech zaméstnancti vi¢i zakim
a rodi¢lim, spolupracovnikim, partneriim, vefejnosti a Skole samotné.

Preambule

e Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, kteti jej pomahaji vytvaret. Chceme tak vytvorit
stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napomahajici rozvoji svych zaki v ptijemném a bezpecném
prostiedi pti respektovani individuality kazdého ¢cloveka.

e Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec na$i Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita a tymova
spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitnéjsi vzdélani.

Zavazek zaméstnancu vici Zakim a verejnosti

e Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani. Svou Cinnosti slouzime vefejnosti a jsme povinni své
povolani vykonavat svédomite€ s vyuzitim svych odbornych znalosti.

e Dbame o své dalsi vzdélavani a pozitivni rozvoj své 0sobnosti.

e Vytvafime pfijemné a bezpecné prostfedi, které umozni uspokojeni individualnich potieb zaka
s respektovanim jeho osobnosti, zivotnich zvykl, duchovnich potieb, intimity a lidské distojnosti.

e Respektujeme zaka jako partnera se vSemi pravy a povinnostmi, véetné jeho zodpovédnosti za své
jednani. Nikdy nezneuzivame svého postaveni viuci zakum.

e Zachovavame duvérnost informaci o zacich a zachovdvame mléenlivost o skute¢nostech, 0 nichz jsme
se dovédeli v souvislosti s vykonem svého povolani.

Zavazek zaméstnancu vici spolupracovnikiim a Skole

e Spolecné zabezpeCujeme korektni a spolupracujici prostiedi v celé Skole. Ctime dobré mezilidské
vztahy, vztahy mezi podiizenymi a nadfizenymi a vztahy v ramci celého tymu zaméstnanct Skoly. Ke
vSem se chovame pratelsky a vstticné.

e Koordinaci vSech procestt dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame vSechny prostfedky uréené
k vyuce. Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé prosperity Skoly.

e Jsme vici Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme se kazdého jednani,
které by je mohlo poskodit.

e Zavazek managementu $koly viic¢i zaméstnancim

e Jsme osobné zainteresovani na procesu zajiStovani kvalitniho systému fizeni a na jeho neustalém
zlepSovani. O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménach informujeme vSechny cleny sboru vcas
a prukaznym zptisobem.

e Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitt pracovniho kolektivu. Aplikujeme rovny ptistup ke
vSem zaméstnanciim bez ohledu na jejich aprobaci, vék a pohlavi. Zaméstnance vedeme k odpoveédnosti
za odvedenou praci a vykon, a k dodrzovani fada skoly.

e Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnanci a jejich potencial a vytvaiime predpoklady pro jejich
rozvoj. Zaméstnancum, umoznujeme odborny a kariérni rdst s navaznosti na jejich spravedlivé
odménovani.

e Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim Skoly. Pfipadné spory a nedorozumeéni vzniklé mezi
zamgéstnancem a vefejnosti posuzujeme nestranné a ctime zasadu presumpce neviny.

e Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru trvalé zmény
s ohledem na rychle se ménici vnéj$i podminky.

V Jablonci nad Nisou, dne 15. 4. 2013



